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Annomauyua. Cmamba noceauwjeHa aHaaudy ucmopu4veckoll 3800yul
9KOHOMU1eCcKOU He3a8UCUMOCMU HCEeHWUH, MPAHCHOPpMAyUU UX POAU HA PbIHKe
mpyda u 6AUSIHUI0O COYUAIbHO-IKOHOMUYECKUX (pakmopos Ha npouyecc
¢opmuposaHus 2eHdepHo20 pageHcmea. Ha ocHose pempocnekmugH020 aHa1u3a
paccmampuearomes 3mansl pa3éumus 3IKOHOMU4eCKol aKMu8HOCMU HCEeHWUH 8
Y36exucmate, npasosbvle u UHCMUMYYUOHAbHbIE usmeHeHUS,
cnocobcmeosasuiue yKpenjieHulo Uux COYUdabHO-IKOHOMUYeCKo20 cmamycd.
Ocoboe sHumaHue ydeneHO COB8PEeMEHHbIM MeHOeHUUSM YYACMUS HCEeHWUH 8
UHHOBAYUOHHOU U NPpedNpUHUMAMenbCKol desmenbHOCmuU.

Knroueewle cnoea: 3KoHOMUYeCKas He3ag8uUCUMOCMb HeHWUH, 2eHdepHoe
paseHcmaeo, pblHOK mpydd, UCMOpU4eckas 380a10YUS, 3AHAMOCMb, COYUAIbHO-
3KOHOMUYecKue (haKkmopbl.

AYOLLARNING IQTISODIY MUSTAQILLIGI — TARIXIY EVOLYUTSIYA,
MEHNAT BOZORIDA AYOLLAR ROLIDAGI O‘’ZGARISHLAR VA
I[JTIMOIY-IQTISODIY OMILLARNING TA’SIRI

Saidzhabbor Shoira Saidg'affor qizi
i.f.n., professor v.b., TIFT, Toshkent

Annotatsiya. Magqolada ayollarning iqtisodiy mustagqilligining tarixiy
evolyutsiyasi, mehnat bozoridagi o‘rnining o‘zgarishi hamda ijtimoiy-igtisodiy
omillarning ta’siri tahlil qilingan. Tadqiqotda O‘zbekiston misolida ayollarning
igtisodiy ~ faolligi  bosgqichlari,  ularning ijtimoiy-iqtisodiy = mavqeini
mustahkamlovchi huqugqiy va institutsional o‘zgarishlar hamda zamonaviy
sharoitdagi innovatsion va tadbirkorlik faoliyatidagi ishtiroki yoritilgan.

Kalit so‘zlar: ayollarning igtisodiy mustagqilligi, gender tengligi, mehnat
bozori, tarixiy evolyutsiya, bandlik, ijtimoiy-igtisodiy omillar
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WOMEN’S ECONOMIC INDEPENDENCE: HISTORICAL EVOLUTION,
CHANGING ROLE IN THE LABOR MARKET, AND THE IMPACT OF
SOCIO-ECONOMIC FACTORS

Shoira Saidjabbor
PhD in Economics Acting Professor
Tashkent Institute of Finance and Technology (TIFT)

Abstract. The article analyzes the historical evolution of women’s economic
independence, the transformation of their role in the labor market, and the impact
of socio-economic factors on gender equality. Based on a retrospective analysis, it
explores the stages of women’s economic activity development in Uzbekistan, as
well as legal and institutional changes that strengthened their socio-economic
status. Particular attention is paid to modern trends in women’s participation in
innovation and entrepreneurship.

Keywords: women’s economic independence, gender equality, labor
market, historical evolution, employment, socio-economic factors

BBeaenue.

Bornpocbkl 5JKOHOMHYECKOM CaMOCTOSTe/IbHOCTH YXeHILIWH BO BCe BpeMeHa
MMeIM Ba)KHOe 3HayeHWe KAaK C TOYKU 3peHHs olecrevyeHUs] TeHAePHOro
PaBEHCTBA, TaK U B KOHTEKCTe OOIIero CoraabHO-3KOHOMHUYECKOTO PAa3BUTHUS
obmectBa. B coBpeMeHHBIX  YC/JIOBUSIX  YCWIEHHs  TI00aM3alivH,
WHHOBAILIMOHHOTO POCTA U Tepexoa K IUPPOBOil SKOHOMHKE POJIb KEHIIVH B
SKOHOMHUYECKOH CHCTeMe BO3pacCTaeT, YTO TpeOyeT BCECTOPOHHEro aHaan3a
MPOLIECCOB, BIUSIOLUINX HA X 9KOHOMHYECKYI0 aKTUBHOCTb, OCOOEHHO C YYETOM
VICTOPUYECKHUX U KYJIbTYPHBIX PaKTOPOB.

Y36ekuctad, o6nazass OOraTbIM HMCTOPUKO-KY/IBTYPHBIM HAC/IeIueM U
MHOTOHALIMOHA/IBHOM CTPYKTYPOU OOILEeCTBa, MpeACTaBsieT 0CcOObIi UHTEpeC
OJsT WCCelOBaHUS TpaHCPOPMALIMU >KEHCKOW BJKOHOMHYecKoi pomu. Ha
NPOTSDKEHUM  BEKOB  37eCh  MPOMCXOAWIU  riyOOKMe  COLUajIbHbIE,
SKOHOMHYECKHWEe UM TOJMTHYeCKHe UW3MEeHEeHMs], OKA3bIBaBLUWe BIWSHUE Ha
CTaTyC Y y4acCTHe XEeHIIWH B d3KOHOMHUKe. OT TpaguIMOHHBIX GOpPM BemeHUs
XO35IMICTBA B CE€MENHOM CTPYKType K BKJIIOUEHHUIO JKEHIIWH B COBPEMEHHbIE
bopMBI  TIpeANPUHUMATENbCTBA, 3aHITOCTA Y OOpa3oBaHUS - TYTh,
NPONJEeHHBbIN JKEeHUIMHaMU B Y30eKHWCTaHe, CBHUAETENbCTBYET O BAaXXHOCTH
KOMIUIEKCHOTO  HAy4HOIO  IOAXOJAa K  H3YYEHUI0  3KOHOMUYECKOU
CaMOCTOSIT€/IBHOCTU B UCTOPUYECKOUN TMHAMMUKE.

HMcropuyeckue ycioBHS, BK/IWOYAas BIMSHHE PEJUTMO3HBIX HOPM,
COLIMA/IPHO-OBITOBBIX ~ YKJIAZI0OB, TMPABOBbIX pPAMOK U 00pa3oBaTeIbHOMI
MOJIUTUKK, (GOPMHUPOBA/M HEOJHO3HAYHOE U TOAYAC MPOTHBOPEUYUBOE
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MOJIOKeHHWe JKeHUIMHbI B BKOHOMHKe. B TpasuiimoHHOM 0O0IIecTBe poJib

YKEeHIIIMHBI OTPAaHUYMBAJIACh, KaK MPABUIO, PAMKAMM JIOMAIIHETO XO3sMCTBA U
ceMelHOro ObITa, OAHAKO [aXX€ B TAKUX YC/IOBUSX J>KEHI[UHBI BHOCH/IN
3HAYMTE/NbHBIM BKJIQJ, B DKOHOMHKY dYepe3 peMéEca, CeNbCKoe XO3SIUCTBO,
TOPTOBJIIO.

C ykperieHreM rocygapcTBeHHOCTH B COBETCKUM MepHO/ TTPOUCXOIHIIA
aKTHBHAsI TIOJINTHKA BOBJ/IEYEHMS JKEHIIMH B IPOM3BOJACTBEHHbBIE TTPOIIECCHI,
06pa3oBaHMs M OOIIECTBEHHYIO YXU3Hb, YTO CTAJI0 TEPEJIOMHBIM MOMEHTOM B
$OpPMHPOBAaHUY UX DKOHOMHUYECKOM CaMOCTOSITETbHOCTH.

Hacrosiiee wucciemoBaHre HalpaB/ieHO HAa BCECTOPOHHUM aHAIM3
SKOHOMMYECKON CaMOCTOSATETbHOCTH JXEHIIWH B Y30eKHCTaHe Yepe3 MPH3MY
HMCTOPHUYECKOTO KOHTeKCTa. OCHOBHOM 11€/1bI0 SIB/ISIETCS BBISIBJIEHHE KTIOYEBBIX
STAllOB  pa3BUTHUS  DKOHOMHYECKOM  PONM  >KEHIIYH, dakTOpOB,
CIIOCOGCTBOBABIINX WJ/IH MPENATCTBOBABIINX UX CaMOCTOSITEIBHOCTH, a TAKKe
OlIeHKa COBPEMEHHOTO COCTOSIHUSA M MTEPCITEKTUB Ja/IbHEMIIEro paciiupeHus ux
SKOHOMMYECKHUX BO3MOXHOCTeH. B pamkax paGorel Oyger paccMoOTpeHa
SBOJIIOIIMSI IPABOBOTO PEryIMPOBAHMSI, COIIHATbHO-3KOHOMUYECKHX IIPOTPaMM,
YPOBE€Hb BOBJIEYEHHOCTH JKEHIIMH B DOKOHOMHMYECKYIO [IesATeTbHOCTh Ha
Pa3/IMYHBIX dTAllaX Pa3BUTHS CTPAHBI.

B coBpeMeHHBIX YCIOBHSX OCOOBIN MHTEPEC TIPEICTAB/ISET U3yYEeHE POJIH
M MeCTa JKEHIIWH B UCTOPHUH Y36€KCKOr0 Hapo/ia, B 9KOHOMUYECKOM Pa3BUTHHU
crpaubl. CjieZlyeT OTMETHUTh, YTO B PpecHyO/HKe IPOBEAEHbl A0CTATOYHO
rIyOOKHe UCC/IeZIOBaHUsI MCTOPUYECKUX ACTIEKTOB TeHepHOro paBeHcTBa. OHU
B OCHOBHOM TMIOCBSIIIEHBI M3YYEHUIO MCTOPHUOTPAaPUIECKUX, COI[UANTBHO-
$UIOCOPCKHUX, COLMANTBHO-TTOTUTUIECKUX U MTPABOBBIX BOIPOCOB IMOJIOXKEHHMSI
YKeHIIUH|[1].

HecMmoTpst Ha 3HAYUMOCTHh TEMbBI, B Hay4HOU nuTeparype Pecry6nuku
Y36eKuCcTaH MPaKTUYeCKU OTCYTCTBYIOT MCC/I€IOBaHUs, B KOTOPBIX OBl
OOBEKTUBHO W BCECTOPDOHHE AHA/M3HUPOBAIUCH HMCTOPUYECKHE aCTEeKThI
SKOHOMMYECKOrO  TOJIOXKEeHUSI  JKeHIIUH U  UX  DKOHOMMYECKOM
CaMOCTOSITEJIBHOCTA. MeXAy TeM, 3TH BOIMPOCHI TMPEACTABASAIOT COOOM He
TOJIBKO TpeAMeT WCTOPUYECKOTO HHTepeca, HO U OO/aAl0T BBICOKOM
aKTya/IbHOCTBIO B KOHTEKCTE€ COBPEMEHHBIX COLMATbHO-3KOHOMUYECKHUX
tpanchopmaumit.  OCOGEHHO  BaXHBIM  TPEACTAB/ISIETCS  [EPEeCMOTP
YCTOSIBIIMIXCSI CTE€PEOTHUIIOB, AOJTOe Bpemsi (pOPMHPOBABLIMX OOIIECTBEHHOE
cosHaHve. Tak, Ha MPOTHKEHUH [JIUTEIBHOTO IEPUOAA TOCIOACTBOBAIO
TEeH/IEHI[MO3HOe, a B Psifie C/Iy4aeB — HCKWKEHHOE MpPeACTaBeHUe O SIKOOBI
BTOPOCTENEHHONW POJIM JXEHIIMHBI B HCIAMCKOM OOIecTBe, OCHOBAaHHOE Ha
MTOBEPXHOCTHOM TPAKTOBKE PETUTUO3HBIX UCTOYHUKOB, B 4acTHOCTH KopaHa.

OpgHako  u3y4yeHWe  OOWIMPHOTO  SMITMPHUYECKOTO  MaTepHaa,
OTPAKAIOLIETO MHOTOACIEeKTHbIE TPOSBIEHUST <« KEHCKOrOo BOIpOCa» B
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WCTOPUYECKOM M COBPEMEHHOM KOHTEeKCTe Y30eKHCTaHa, CBUETE/NbCTBYET O
3HAQYUTE/NIbHOW PO JKEHLUIMH B DJKOHOMHYECKOM Pa3BUTHM CTPAHbl U
CTAaHOBJIEHUM Y30€KCKOI rocysapcTBeHHOCTH. Ha Bcex sTamax MCTOPHUYECKOTO
pa3BUTHUS — OT TPAJUIMOHHOTO YKI3aZid /[0 COBPEMEHHOTO O0O0llecTBa —
YKEHI[UHBI BHOCUIM BECOMBIU BKJIQ/l B CO3/JaHHE MaTe€pPUAIbHBIX OJ1ar, aKTUBHO
y4aCcTBOBA/IM B TPYAOBBIX W DKOHOMHUYECKHX OTHOIIeHHsX. Mx y4dactue He
OTPAaHUYMBAJIOCHh BCIIOMOTATETbHBIMU QYHKIMSMU: B ONpeAe/éHHbIE TTePUObI
OHO HOCHJIO KJIFDOYEBOM M CTPAaTEerM4YeCcKUil XapakKTep, OCOOEHHO B YCJIOBHSIX
COLMA/TbHO-DKOHOMHYECKUX mpeoOpa3oBaHuii. Bcé 310 mom4yépkuBaer
HeOOXOAMMOCTh CUCTEMHOTO HAYYHOTO aHAIM3a BOMPOCOB 3KOHOMHYECKOM
AKTUBHOCTH M CAMOCTOSIT@/IBHOCTU JX€HUIUH CKBO3b IPHU3MY HCTOPUYECKOTO
OTIBITA.

CoBpeMeHHBIE  WCC/IELOBAaHUS  TOATBEPXZAIOT, UYTO pacCIIMpeHHe
SKOHOMHYECKHUX IPaB M BO3MOXXHOCTEH >XeHLJUH OKa3blBaeT KOMILJIEKCHOe
MO3UTUBHOE BO3JEHCTBHE: OHO HE TOJBKO O0ecrevYrMBaeT YpPOBEeHb >XU3HH
ceMel, HO Y SIBJISIeTCSl IBWDKYLIeHd CUI0U SKOHOMUYECKOrO POCTa, YKPeIIeHU s
COLMA/IbHON  CTAaOMIBHOCTH W oO0OecrevyeHUs Pa3BUTUSI B  OOLIeCTBe.
ObdeKTUBHOCTh PAaBHOMPABHOTO Y4YaCTHUs JKEHIIMH B DJKOHOMHYECKHX
Ipoleccax CerofHs siBAsSeTCsl OAHUM M3 KJII0OYeBbIX UHAWKATOPOB Iporpecca u
3¢ PeKTUBHOCTH TOCYJZAPCTBEHHOUW IOJUTUKA B 00J1aCTU reorpadpuvyeckoro
PaBeHCTBAa U COLMAIBHOU CIIpaBeINBOCTH.

Taxkum oOpazom, uccaesoBaHuEe UCTOPUYIECKUX ACTIEKTOB 9 KOHOMHUYECKOM
CaMOCTOSITEJTPHOCTH )JKEHIIUH B Y30eKuCTaHe IMO3BOJISeT TIyO)XKe TOHSTh
crierpuKy TpaHCHOPMALMOHHBIX MTPOLLECCOB M BBIPAOOTATh PEKOMEH/IAIUH 10
DanbHEHIIeMY COBEPIIeHCTBOBAHUIO Te€HJEPHON TMOMUTUKU U 00ecrevdeHUIo
PaBHBIX 3KOHOMUYECKUX BO3MOXXHOCTe! /151 BCeX.

MeTtoaonorus uccaegoBaHUs.

Marepuasnsl, MOCBSIIEHHbIE HWCTOPUM. Y30€KHCTaHA, CBUETETBCTBYET O
TOM, YTO y JPEBHUX HApPOJOB HAllero Kpas >XEeHIIWHbl 3aHUMaJ/IM BBICOKOE
MOJIOKeHHWe He TOJbKO B ceMbe, HO U B obOuecTBe. Cpeu TIOPKOB )XEHLIWHA
MPOJOJ/DKA/IAa 3aHUMATh BBICOKOE IIOJIOKeHHWe M IOoC/e MNPUHATUSL HCJIaMa,
0COOEHHO, TIOC/Ie YCTAaHOBJIEHUsI €ro TOCMOACTBA. Tak, MO MpeJaHur, KOorja
A606acuzpl HAUTOXWIU Ha xuTesnei bamxa oOpeMeHUTETbHYIO TaHb, YKEHILUHbBI 1
JeTU NMPUILUIM K )XeHe HaMeCTHHKA U CTaJIM YXaJI0BaThCsl Ha CBOE IOJIOXKeHHe.
Torga oHa mociana xanudy cBoe O4YeHb AOPOroe IUIAThe YW OTKYMWUIACh 3a
XuTeel roposa. Xanud BepHYI eii ee maTbe U 0CBOOOW xuTesnei banxa ot
Haio)XeHHOU faHu. OHAKO OHA He MPHUHSIJIA TJIaTbe OOPATHO U BeJiesa MPoJaTh
€ro, a Ha BBIPY4YEHHbBIE AEHbI'U MTOCTPOUTH MeYeTh[2]. DTO CBHUAETE/NbCTBYET, O
TOM, YTO MYCY/JIbMaHCKH€ JKeHIIWHbI UMeTU COOCTBEHHOCTh U CBOOOJZHO UMHU
PaCIIOPSDKAIUCh.
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Y TIOPKCKHMX HapOJ OB KEeHIUHBI TI0Th30BAIUCH 00OTBIINM yBakeHHEeM. [1o

MaTepuasiaM CpPeJHEBEKOBbIX MCTOYHHUKOB, LIAPh KUIMYAKOB Y30€K-XaH HMel
YeTbIpe XaTyHU, KaXKJasi U3 KOTOPBIX HMMeJsia CBOe XO3SINCTBO U MPUCIYTY.
Crapiuiasi XaTyHb MMeJIa B CBOEM PACHOPSDKEHUH OKOJIO 400 ap0, B KOTOPBIX
BMeCTe C Hell TepeiBUrajiich ee IMYHAas Ka3Ha, MPUC/IyTra, UMYILeCTBO, OJeX bl
u 7p[3].

MN3BecTHO MHOXeCTBO (AKTOB, CBUAETENbCTBYIOUIUX O HAJTUYUH
CcOOCTBEHHBIX UMYIIIECTB Y XXeHIUH. Tak, noub AGzaniaxa aa-Abma, 7o4b A6
ac-Cabypa ar-Tabapu, Patuma, mouyb Myxammaza an-Xaiiiiata Aifiia Baazenu
CcOOCTBEHHBIMU JJOMaMHM, [04Yb Xam3bl aH-Hacadu Bramena KoHmouiHe#, A04Yb
Axmaga n6u Hacpa ®atvma nimena cOGCTBEHHYIO TOProBYIO JIaBKy, Z04Yb aT-
Tapxau-6exka Xaryn an-Manvka nMena MedveTh C IUIOWAABI0 (caxa) u xaeau ¢
XaHaKoM[4].

B KoMMeHTapusiXx MYyCy/JTbMaHCKOTO TpaBa «XHZOs» YKa3aHO, YTO, CI0Ba
«KadaaT» B OyKBa/JIbHOM 3HaY€HWM O3HAYaeT paBeHCTBO. Ha si3piKe 3aKOHA UM
0003HAYaeTCsi PaBEHCTBO MEXIYy MYXYMHOK U )KeHIIUHOoWU[5]. B Hem Tak jxe
YTBEPXKJEHO, UYTO «/leBylika BO BCeX OTHOLIEHHUSIX JOJ/DKHA ObITh MPHUpPaBHEHA K
COBepLIEHHOJIETHEMY ChIHY M OTHOCUTEIBHO BCTYIUIEHUSI B OpakK, Bce eiCTBYS ee,
VMEIOT 3aKOHHYI0 CHJIy, KaKyl0 HMeEIOT ero JIeHCTBUSI B MMYLIECTBEHHOM
OTHOILIEeHUU»[6].

M3yyeHre ¥ OOBEKTHUBHBIM TOJLXOZA K MYCYJIbMaHCKOMY TIPaBy JaeT
OCHOBaHME YTBEPXKZATh, YTO KMC/IaM BO BCEX OTHOIIEHUSX 00ecreyrnBaeT pPaBHbIE
npaBa Myx4yuH U xeHifuH. CormacHo Kopany (cypa 4, ast 5), npu paspene
MMYILIeCTBA «JeTH Pa3HbIX MOJI0OB UMEIOT paBHbIe MpaBar[7]. Cienyer oTMeTUTh
YTO, 10 MyCy/IbMAaHCKOMY TIPaBY NMPU BCTYTUIEHUH B OPAK JKeHILWHA MTOTy4aeT B Jap
oripesie/IeHHOEe HMYILECTBO, KOTOpAasl [JaeT TapaHTHUI0 JJis1 ee DKOHOMHYEeCKOM
CaMOCTOSITEIBHOCTH B OYZAyIlleM, YTO B OIpeJeNeHHON Mepe obOecrieyMBaeT ee
SKOHOMHYECKYIO He3aBUCUMOCTb.

B ucropryeckoM acrekTe He MeHee BAXKHBIM SIB/ISIeTCSl MCCJeJloOBaHUe
BOIIPOCOB T'e€HJIePHOI'0 PaBeHCTBA B 20-X rojax IPOLUJIOTO CTOJIeTHs, KOTOpble
SIBUJIMCh CBOErO0 pPOJA TMPOPBIBHBIM B BOBJIEYEHUHU JKEHIIWH B OOLIeCTBEHHOE
npousBoacTBo. CjieayeT OTMETHTh, YTO HauboOJ/iee TOMHYI0 HHOOPMALUIO O
COLIMA/IPHO-DKOHOMHUYECKUX  M3MEeHeHHUsX, IPOM30oLIeJIINX B  CTPYKType
HacejleHUsl, [JAIOT JaHHble Iepernuceil HacejeHWUs. B wyacTHOCTH, JaHHBIE O
3aHSITOCTU Hace/IeH!sl, TO3BOJISIIOT U3YUYUTh COOTHOLIEHUE 3aHSTHIX, II0 OTPAC/ISIM,
pacrpesiesieHMe Hace/leHUs] MO TPyIINaM 3aHITUA M KOHKPETHBIM 3aHSTHSM,
COCTOSIHME Y4YaCTHsI MY)XYHH Y )KeHIIUH B TPYZOBOI M 00IeCTBEHHO YKU3HU.

B xome wmccnenoBaHus ObUTM M3Y4eHBI M NIPOAHATU3UPOBAHBI MaTepPHAJIBI
repenycu HacesleHUs 1926 roja. Mitoru JaHHOU Nepenucy AAIOT MaTepuas JJist
aHa/IM3a COOTHOUIEHMS 3aHSITOT0 U HE3aHSITOrO Hace IeHHsI, ero pacrpezeseHus 1o
IPYIIaM 3aHSATHI, OTPACcAeBOM CTPYKTYPbI 3aHSTHIX, COLMANBHOTO ITOJIOXKEHHSI
HaceJIeHUs, TePPUTOPHATIBHOIO paclipeie/IeHUsI 3aHATOTO Hace/IeHUsl.
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Taoauua 1.
PacnpeneneHue 3aHATOrO M HE3aHATOTO HACEIEHUS MO MOJIY U
HAIMOHAIBHOCTH, B %, 1926 TOj,

00a MYK. JKeH. o0a MYK. JKeH.
noJja noJja
3aHsATOE 42,6 66,6 15,4 43,3 66,9 16,8
HacejleHHe
Hezansroe 57,4 33,4 84,6 56,7 33,1 83,2
HacejleHHe
Bce HaceneHue 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Hcmounuik: Tabauya paccuumana no: Beecotoznas nepenucs HaceneHus 1926 2. -T., c. 32.

[lo pgaHHBIM  TlepenuCcH, YHUCAEHHOCTh  HacejeHUs1  Y30eKHCTaHa
HACYUTHIBA/IACh 5,3 MJIH. 4YeoBeK (M3 Hux 2,8 MiH. (53,1 %) MY)XIHHBI, 2,5 MJIH.
(46,9 %) >xeHuMHBL. YMC/IEHHOCTH KOPEHHOTO Hace/IeHUSs — Y30EKOB COCTaBHIIA 3,5
MJIH. 4eI0BeK, inu 66,0 % Bcero HaceeHUsl.

Pe3ynbTaThl MCCIELOBAHUSA.

AHanu3 MaTepyasoB MEPENUCH MOKasaj, YTO B 1926 rofly B pecrnyO/IvKe B
061IeCTBEHHOM ITPOM3BO/ICTBE paboTasio BCero 2,3 MJH. YenoBeK (mim 42,6 %).
CriejoBaTe/IbHO, YHUC/IEHHOCTh HEPAOOTAIEro HaceJeHUs] COCTABJIsI/IA 3,0 MJIH.
yesoBek (57,4 %). Cpeiri KOPEHHOTO HAace/IeHUsT UMeJIH 3aHATUS B O0IIeCTBEHHOM
IPOU3BOACTBE 43,3% (TabI. 1).

Taonauna 2.
P&CHPC,Z[E]ICHI/IC 3aHATOIO HACEIE€HHUA IO 3aHATHUSM U 110 MMOJY 3a 1926 rojm
ITono)xeHue B 3aHATHH 3aHATOe u3 HUX, B % COOTHOILIIeHuEe
HacejleHUe, MY>KYUH u
qes1. JKeHIVH, B %
MYK. JKEeH. MY)X. | JKeH.
PaGouue 136918 7,0 15 96,0 4,0
Cryxaupe 73905 3,0 4,9 74,6 | 254
Jluua cBo6oHBIX ipodeccuii 6125 0,3 0,1 94,9 5,1
Xo3s1eBa ¢ HAeMHBIMHU PabOYNMU 24860 1,2 0,7 89,1 10,9
Xo3sieBa, paboTamliiyie TOMBKO C | 522690 27,7 1,9 08,6 1,4
YJIeHAMH CEMBU, Y WIEHBI apTeu
OpnHOYKH 453824 23,1 6,3 94,8 5,2
Unenst cemMbH, TIOMOramwiire B | 939364 34,0 80,3 67,5 32,5
3aHATUN
Jlma, He wuMmepinue wWiu He | 38963 1,4 3,2 68,5 31,5
YKasaBLIXe 3aHATHU
Be3paboTHbie 15319 0,6 1,0 75,3 24,7
BoenHocyxamme 31719 1,7 0,1 99,4 0,6
Bcero Hacenenue 2243690 100,0 100,0 83,0 17,0

Hemounuk: Tabauya paccuumana

HaceneHua 1926 2. - T, c. 32.

u cocmasJjieHa asmopom no: Bcecorosznasn nepenuco
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CnenyeT OTMETUTH, YTO B aHAJIM3UPYEMBIA MEPUOJ, YPOBEHb 3aHSTOCTH

MY>XYHUH OTMEYaJICsI He OYeHb BBICOKMM - 66,6%. XOTs1 ypOBeHb 3aHITOCTH
YKEHII[UH B 0011[€eCTBEHHOM TTPOU3BO/ICTBE COCTABJIS 15,4%, OHU UMe T 3aHSITUS
B JIOMAllIHEM XO3SICTBE.

B aTOoT nepuoa ycioBust 66ITa UMeNH CrielupUIecKyio 0CO0eHHOCTb. boIT
TOT'O MOKOJIEHUS /II0/iel ObUI TTOCTPOEH HA WHAMBHUAYAJTbHOM XO3SIHMCTBe, a BCS
NpejlIecTBYIOUIasi 3TOMY IepUOJY HWCTOPUSI SKOHOMMYECKOrO Pa3BUTUS
MpyBe/ia K TOMy, YTO B PaMKax CeMbH, B pPaMKax JOMAaUIHEro Xo3siCTBa TPYJ,
YXEHIUHBI ObUT 60siee mpoAaykTrBeH. CTpyKTypa paboTaioiero HaceaeHus o
MOJTy BBIT/ISIZIeNIa C/AeAyIomrM o0pa3oM: MYX4YuHbl — 83,0%, >XeHIUHBI -
17,0%][8].

AHanus paGoTawIIEero HaceIeHUs MO MOJIOXKEHHIO B 3aHSATOCTH TIOKA3aJl, YTO
cpeny HUX uIb 6,1% ydureHbl Kak paboune. Cpeay My>KYUH AAHHBINA MTOKa3aTesb
cocrassieT 7,0%, a cpeau xkeHinuH 1,5% (Ta6s. 2). Cry)kauyx MOYTH B /iBa pasa
menbire (3,3%). [lpuBnekaer BHHMaHHE TO, YTO CpeOU >KEHIIUH CIy)Kallue
COCTaBIISIIOT 4,9%, a cpeau My4uH 3,0% [9].

[Toutn 90,0% HepabGOTAIOIIMX KEHIUH OCYIECTBIISIU CBOIO eSITe/IbHOCTh
KaK X0351€Ba, paboTalolKe TOJIBKO C YIeHAMH CEMbU M KaK OZUHOYKH. [Ipu 3TOM
KaK 3aHSTOE, TaK M HE3aHATOEe HaceleHHe 3aHWMAJIOCh, B OCHOBHOM, CEIbCKUM
xo3siicTBOM. HeGosbimasi WX YacTh 3aHUMA/IAaCh KyCTAapHO-peMeC/IEHHBIM
IPOU3BO/ICTBOM. Bbillle TIpHBeJeHHbIE NAaHHBIE CBUIETENBCTBYIOT O TOM, YTO
YKEHIIMHBI HapaBHE C MY)XYHHAMH YYaCTBOBAIM B (POPMUPOBAHHU CEMEWHOTO
OIO/DKEeTa.

[Toutn 90,0% HepaGOTAIOIIMX KEHIUH OCYIIECTBIISIU CBOIO eSIT€/IbHOCTh
KaK X0351€Ba, paboTalolIKe TOJIBKO C YIeHAMH CEMbU M KaK OZUHOYKH. [Ipu sTOM
KaK caMofiesTe/bHOe, TaK M HecaMoJesTe/lbHOe Hace/leHre B3aHWMAJIOCh, B
OCHOBHOM, Ce/IbCKUM XO03s1icTBOM. Hebosblasi MX 4acTh 3aHMMAJIach KYCTapHO-
peMec/IeHHBIM TIPOU3BOICTBOM.

[Tepuon mocie oGpeTeHHWs] HEe3aBUCUMOCTH Y36EeKHCTAaHOM B 1991 TOXY
O3HAMEHOBAJICSI HOBBIM  JTaoOM  TpaHCHOpPMAIIMHM,  XAPAKTEPUSYIOIUMCS
MepPexosoM K PBIHOYHON DKOHOMHMKE, aKTUBHBIMM pedopMaMu B COLMATBHOMN
chepe W yKperUieHWEM IIpaB J>KeHIIMH. Ha 3aKkoHOzaTeIbHOM YpOBHE ObLIH
MIPUHSITHI MEPBI TI0 PACHIHPEHU IO SKOHOMUYECKHUX IPaB ¥ BO3MOXXHOCTEH YKEH I H,
CO3JAHUIO YC/IOBHU [JII WX y4YacTHs B TIPeANPUHHUMATENbCTBE WM TPYZAOBOM
sausitocti. OfHaKo TMpU BCEM IIPOrpecce OCTAIOTCS BBI3OBBI, CBSI3AHHBIE C
COXPAHSAIOUIMMCSI TE€HAEPHBIM HEPABEHCTBOM, OIrPAaHUYEHHBIM [AOCTYIIOM K
duHaHCcaMm, nHPpOpMaLMH, 06PA30BAHMIO U TIPUHSATHIO PELIEHHH B PSAJe PETMOHOB
CTPaHBI.

PasiocTHO BHETh CErofHsl, KaK Bce GOJIblie B MUPE KEHIIMH, He OTIacaroTCst
UOTA CMeJ0 B HEW3BEJAHHOE, OTKPBIBAIOIIMX HOBBIE BO3MOXHOCTH W
CTAHOBSIIUXCS IUJePaMH BO MHOTHX 00/1aCTsIX HayKH, 9KOHOMUKU. Hanpumep, Ha

R e e e
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cerofHsi 0Oojiee 20 J)XEHIIUH - JIUEPOB, M30PAaHHBIX TJIaBaMU TOCYJAPCTB H
IIPAaBUTEJIBCTB, U Yell NMpUMep He MOXXeT He BIOXHOBJATH Bcex Hac. Ho Tem He
MeHee, YaCTO BCTPEYAIOTCsl CUTYal MY, KOIJa XeHUIWHA SIBJIIeTCsl eJUHCTBeHHON
WJIA BOBCE He Y4aCTBYeT 3a CTOJIOM JUCKYCCHUM, TIeperoBOpoB B BepXxax.
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YASHIL IQTISODIYOTGA O’'TISHDA BARQAROR IQTISODIYOT
O’SISHINI TA’'MINLASH YO’'NALISHLARI

Rustamov Magqsud Suvonqulovich
TDIU Bank ishi kafedrasi DSc., prof.

Bogqgiyeva Zuhra Sohibjon qizi
TDIU Bank ishi fakulteti talabasi

Annotatsiya. Ushbu maqolada global yashil iqtisodiyot tushunchasi, yashil
igtisodiyotning paydo bo’lishiga sabab bo’ladigan omillar, xorijiy olimlarning
“Yashil iqtisodiyot” tushunchasiga yondashuvlari, “Yashil iqtisodiyot”
tushunchasiga o’zbek olimlarining yondashuvlari, yashil igtisodiyotning asosiy
tamoyillari va rivojlanish bosqichlari tahlil qilinadi. Yashil igtisodiyotning atrof-
muhitni muhofaza qilish, iqtisodiy barqarorlik va resurslardan samarali
foydalanish jihatlari bilan bog’liq jihatlari yoritib o’tilgan. Magqgolada yashil
igtisodiyotning turli xil kategoriyalarining ko’rsatkichlarini aniglash indekslari,
ular haqida ma’lumotlar va ulardan foydalanish usullari ham yaqqol yoritib
o'tilgan. Shuningdek, maqolada O’zbekistonda yashil iqtisodiyotga o'tish
jarayonlari, amalga oshirilayotgan bir gqancha islohotlar va xalgaro tajribalar
bilan solishtirishlar keltirib o’tilgan. Iqlim o’zgarishlar va ekologik muammolarga
qarshi kurashish, qayta tiklanuvchi energiya manbalaridan foydalanish hamda
suv resurslaridan tejamkorona foydalanish bo’yicha mamlakatning strategik
yo’nalishlari ko’rib chigilgan.

Tayanch so’zlar: Yashil igtisodiyot, energiya, barqgaror rivojlanish, BMT,
UNEP, integratsiya, o’sish strategiyalari, resurslar, global iqlim o’zgarishlari,
uglerod chiqindilari, innovatsion rivojlanish, energetika, Global Green Economy
Index, Environmental Performance Index, global iglim, ekologik turizm, gishloq
xo’jaligi, tabiiy resurs, energetik ingirozlar, ekologik barqarorlik, ekologik
tangqislik, ekotizim, infratuzilma.

HATTPABJIEHUSI OBECITEYEHHUS YCTOMYHUBOTO
SKOHOMMYECKOTO POCTA B YCJIOBUSX ITEPEXO/JIA K 3EJIEHOH
JKOHOMMHKE

Pycmamoe Makcyd CyeoHkynoeuu
Kagedpa 6ankosckozo dena TI'DY DSc., npod.

boxueea 3yxpa Coxubxcon kusu
Cmydenmxka gpakynbmema 6aHkosckoeo dena TI'DY

Annomauus. B daunoli cmamve aHanu3upyromcs nonsmue 2106anbHoll
- el S e e ——
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3esieHol 9KOHOMUKU, hakmopwbl, cnocobcmayoujue ee 603HUKHOBEHUI0, N00X00bl
3apybexcHblx U Y36eKCKUX Y4YeHblX K KOHUenuuu '3eneHOolU 3KOHOMUKU, ee
OCHOBHble NpuHyunevl u 3manst pazgumus. Oceewaromcs acnekmosl 3eneHOU
IKOHOMUKU, CB853aHHble C OXpaHOU okpyxcaroujeli cpedvbl, IKOHOMUYECKOU
cmabunbHocmblo U 3¢peKmusHbIM UCNONb30BAHUEM pecypcos. B cmamuwe
makxce nodpobHO paccmampusaromes uHOekcbl 01 onpedesieHUs nokasameeu
PA3NUYHbIX Kamezopull 3es1eHOU d9KOHOMUKU, npugodumcs uHpopmayus o HUX u
Memodax ux npumeHeHus. Kpome moeo, 8 cmamve npedcmasneHbl npoyeccol
nepexoda k 3eseHol 3KOHOMuUKe 8 Y3bekucmaHe, psid npogodumblx pedpopm u
cpasHeHust ¢ MexOyHapodHbiM onblmom. Paccmompenbl cmpamezsuyeckue
HanpaeneHuss cmpaHsl No 6opbbe ¢ uU3MeHeHUeM KAUMama u 3K0J102U4ecKuMuU
npobiemamu, UCNONb308AHUI B0306HOBIEMbIX UCMOYHUKO8 3dHepauu U
PAYUOHAILHOMY UCNONb30B8AHUIO 800HBIX PECYPCO8.

Knroueewie cnoea: 3eneHas 3KOHOMUKA, IHep2us, ycmoliHugoe pazgumue,
OOH, [IOHEII, uHmeepayus, cmpameauu pocmd, pecypcwl, 2n06anbHoe
U3MeHeHUue KJaumamd, 6blbpocbl yenepodd, UHHOBAUUOHHOe pad3gumue,
aHepeemuka, Global Green Economy Index, Environmental Performance Index
(EPI), enobanbHbili kaumam, 3K0Ja02u4ecKull MmypusM, CeabCckoe X035Ucmeo,
npupodHble pecypchbl, IHepeemuieckKue Kpusuchl, IK0102UHeCKas ycmoluugocmsy,
akoao2udeckuli depuyum, 6uonoeuveckutl, IKocucmema, uHPpacmpykmypa.

DIRECTIONS FOR ENSURING SUSTAINABLE ECONOMIC GROWTH IN
THE CONTEXT OF TRANSITION TO A GREEN ECONOMY

Rustamov Magqsud Suvonqulovich
DSc., Prof. of the Banking Department at TSUE

Bogqiyeva Zuhra Sohibjon qizi
Student of the Faculty of Banking at TSUE

Abstract. This article analyzes the concept of the global green economy,
factors leading to the emergence of the green economy, approaches of foreign
scholars to the concept of "green economy,” perspectives of Uzbek scientists on the
concept of "green economy,” and the fundamental principles and developmental
stages of the green economy. The aspects of the green economy related to
environmental protection, economic stability, and efficient use of resources are
highlighted. The article also clearly outlines the indices for determining indicators of
various categories of the green economy, providing information about them and
methods for their application. Additionally, the article presents the processes of
transitioning to a green economy in Uzbekistan, a number of ongoing reforms, and

comparisons with international experiences. The country's strategic directions for
e e e e
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combating climate change and environmental issues, utilizing renewable energy

sources, and efficiently managing water resources were examined.

Keywords: Green economy, energy, sustainable development, UN, UNEP,
integration, growth strategies, resources, global climate change, carbon emissions,
innovative development, energy, Global Green Economy Index, Environmental
Performance Index, global climate, ecotourism, agriculture, natural resources,
energy crises, ecological sustainability, ecological scarcity, ecosystem,
infrastructure.

Kirish.

Yashil iqtisodiyot - bu iqtisodiy o’sish, ekologik bargarorlik va ijtimoiy
adolatni uygunlashtirgan model bo’lib, tabiiy resurslardan oqilona foydalanish,
chigindilarni kamaytirish, havoni va suvni ifloslantirishni nazorat qilish, energiya
samaradorligini oshirish kabi omillarga asoslanadi. Jahonda iqlim o’zgarishi,
resurslarning cheklanganligi va ekologik muammolar kengayayotgani sababli,
davlatlar vyashil iqtisodiyotga o’tishni strategik yo’naltirish sifatida gabul
gilishmoqgda. O’zbekiston ham 2019-2030 yillarda yashil iqtisodiyotga o’tish
strategiyasini belgilab, sohalarda mos siyosatlar, moliyalashtirish manbalari va
gonunchilik asoslarini shakllantirishga kirishgan. Ushbu ishda biz yashil
igtisodiyotga o’tish shartlarini tahlil qilib, barqaror o’sishni ta’'minlovchi
yo’nalishlarni aniglashga harakat gilamiz.

Yashil igtisodiyot - ekologik xavflarni va ekologik tanqislikni kamaytirishga
garatilgan va atrof-muhitni buzmasdan barqaror rivojlanishni maqgsad qilgan
igtisodiyot. U ekologik igtisodiyot bilan chambarchas bog‘lig, lekin asosan siyosiy
termin sifatida foydalaniladi. [1] Yashil igtisodiyot tushunchasi BMTning Atrof-
muhit dasturi (UNEP) tomonidan 2008-yilda rasman ilgari surilgan. Ushbu
dasturda yashil igtisodiyot "inson farovonligi va ijtimoiy adolatni ta’minlaydigan,
ayni paytda ekologik xavflarni va atrof-muhitga zarar yetkazmaslikni
kafolatlaydigan iqtisodiyot”" deb ta’riflanadi. Bu iqtisodiyot modeli uglerod
chigindilarini kamaytirishga, energiya va resurslardan samarali foydalanishga,
barqaror gishloq xo’jaligi, yashil texnologiyalar va ekologik toza sanoatga e’tibor
garatadi. [2]

Yashil igtisodiyotning paydo bo’lishiga sabab bo’lgan omillar:

1. Iqlim o'zgarishi. XXI asrning boshlarida global iglim o’zgarishining
jiddiy ogibatlari yagqol namoyon bo’ldi, bu esa ekologik masalalarni yechishda
yangicha yondashuvlarni talab qildi.

2. Energetik inqirozlar. Neft ingirozi va energiya resurslarining
cheklanganligi dunyo iqtisodiyoti uchun yangi energiya manbalariga ehtiyoj
tug'dirdi. Yashil energetika - quyosh, shamol, biogaz kabi gayta tiklanadigan
energiya manbalariga e'tibor kuchaydi.

3. Xalgaro tashabbuslar. 1992-yilgi Rio-de-Janeyrodagi "Yer sammiti" kabi
global anjumanlar ekologik bargaror rivojlanishni rag’batlantirdi va hukumatlar,
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tadbirkorlar hamda notijorat tashkilotlar yashil iqtisodiy faoliyatni qo’llab-
quvvatlay boshladilar.

4. Ekologik faolli va jamiyatchilikning bosimi. Ko’plab ekologik harakatlar
va faollar atrof-muhitni muhofaza qilish va bargaror rivojlanishga ko’proq
e’'tibor garatilishini talab qilin chiqishdi.

Adabiyotlar sharhi.

Birlashgan Millatlar Tashkiloti yashil iqtisodiyotni “past uglerodli,
resurslardan samarali va ijtimoiy jihatdan qamrab oluvchi” deb ta’riflaydi. Yashil
igtisodiyotda ish bilan bandlik va daromadning o’sishi uglerod chiqgindilari va
ifloslanishini kamaytirish, energiya va resurslar samaradorligini oshirish,
shuningdek, biologik xilma-xillik va ekotizm xizmatlarining yo’qolishining
oldini olish imkonini beruvchi iqtisodiy faoliyat, infratuzilma va aktivlarga

davlat va xususiy investitsiyalarni jalb qilish orqali oshiriladi.[8]

1-jadval
Xorijlik olimlarning “Yashil iqtisodiyot” tushunchasiga yondashuvlari
Olim /
Mutaxasis “Yashil iqtisodiyot”’ga yondashuv Manbaasi
nomi
Pearce, D. Yashil 1qtlsod1.yot g oyasini rlvo]le%ms'hga' ekologik Blueprint for a Green
(1989) mulohazalar integratsiyalashgan iqtisodiy model Economy [3]
sifatida kiritdi.
. Yashil iqtisodiyotni iqtisodiy o’sishini ekologik | The Policy Journal of the
Barbier, E. . . .
(20m) salomatlik bilan muvozanatlash orqali barqaror UNEP Green Econmy
rivojlanishga erishish vositasi sifatida belgilaydi. Initiative [4]
Ekologik barqarorlikni kengroq ijtimoiy adolat va T.he Green Econo.my:
Jacobs, M. igtisodiy islohotlar bilan bog’lash orqali yashil o’sishni Environment, Sustainable
(1991) q Y & qaty Development and the

targ’ib qiladi.

Politics of the Future

UNEP (20m)

Yashil iqtisodiyot inson farovonligi va ijtimoiy
tenglikni yaxshilash bilan birga ekologik xavflarni
sezilarli darajada kamaytiradigan iqtisodiyot sifatida
qaraydi.

United Nations
Environment Programme
(UNEP), Green Economy

Report [5]

Costanza, R.
(1997)

Yashil iqtisodiyotni ekologik va iqtisodiy tizimlarni
birlashtirish orqali hagqiqiy ijtimoiy farovonlikka
erishishga qaratilgan iqtisodiyot sifatida talqin qgiladi.

Ecological Economics:
The Science and
Management of
Sustainability [6]

OECD (2012)

Yashil o’sish strategiyalariga e’tibor qaratiladi,
innovatsiyalarga, resurslardan samarali foydalanishga
va o’sishni atrof-muhitning tanazzulidan ajratishga
urg’u beradi.

OECD Green Growth
Studies [7]

Schmalensee,
R. & Stavins,
R.

Yashil iqgtisodiyotga o’tish vositasi sifatida uglerod
narxini belgilash kabi bozorga asoslangan yechimlarni
ta’kidlaydi.

The Review of
Environmental
Economics and Policy

Quyida 2-jadvaldan ko’rinadiki,
tushunchasini turli yo'nalishlarda talqin qiladilar. I.

o'zbek olimlari yashil iqtisodiyot

Yuldashev va M.
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Yuldashevlar vyashil iqtisodiyotni bizga berilgan resurslardan samarali
foydalanish, ekologik muvozanat va inson salomatligini ta’'minlash bilan
bog’laydilar.

Sh.To’raev yashil igtisodiyotni gishloq xo’jaligi samaradorligini oshirishni,
A.Karimov esa infratuzilma va gayta tiklanuvchi energiya manbalarini asosiy
vazifa sifatida ko’rsatadi.

F.Nasimov sanoat chiqindilarini kamaytirishga urgu berar ekan
J.Mahkamov innovatsiya va moliyaviy mexanizmlarning ahamiyatini ta’kidlaydi.
Shu bois, yashil igtisodiyotga oid garashlar qishloq xo’jaligi, sanoat, energetika
va innovatsion rivojlanishni gamrab olgan kompleks yondashuvni aks ettiradi.

2-jadval
“Yashil iqtisodiyot” tushunchasiga o’zbek olimlarining yondashuvlari
Ollm!a'rnlr'lg Yondashuvi Manbaasi
familiyasi

Yashil iqtisodiyotni mamlakat resurslaridan | Yuldashev 1., “O’zbekistonda
Yuldashev 1. | samarali foydalanish va ekologik muammolarni | yashil iqtisodiyot: rivojlanish
kamaytirish yo‘lidagi strategiya deb garaydi. yo’nalishlari”, 2020. [9]
“Yashil igtisodiyot” bu iqtisodiy tizim bo’lib, uning
asosiy magsadi sayyoramizning ekologiyasi va uni
saglab qolish bilan birga iqtisodiyotning barcha
sohalarini rivojlantirishga qgaratilgan, inson hayoti O’zbekistonda yashil

va sog'lig’l uchun zarur bo’lgan resurslarni, atrof- igtisodiyotga o’tishning
Yuldashev M. | muhit va ekologiyalarni bargaror toza musaffo havo | igtisodiy, tashkiliy huquqiy
bo’lishini ta’'minlagan holda saglab qolish ishlab | asoslarining yaratilishi va
chigarish va xizmat ko’rsatish sohalari bilan bog’liq | rivojlantirilishi. 2024. [10]
igtisodiyotni yanada rivojlantirishni amalga
oshirishga asoslangan iqtisodiy faoliyatning yangi
yo’'nalishidir deb izohlangan.

To'raev Sh., “Qishloq
xo’jaligi va yashil igtisodiyot:
ilmiy yondashuvlar”, 2019.

Yashil iqtisodiyotni qishloq xo’jaligida suv
To’raev Sh. | resurslaridan samarali foydalanish uchun muhim
yo'nalish deb ta’riflaydi.

[1a]
Infratuzilmani yangilash va gqayta tiklanuvchi Karimov A., “Yashil
Karimov A. | energiya manbaalaridan foydalanishni yashil | iqtisodiyotda infratuzilma
igtisodiyotning asosiy vazifalari sifatida ko’radi. masalalari’, 2021. [12]
Yashil igtisodiyotni sanoatning uglerod Nasimov F., “Sanoat va
Nasimov F. | chigindisini kamaytirish va barqgaror ishlab | yashil igtisodiyotning o’zaro
chiqarishga o’tish jarayoni deb baholaydi. alogalari”, 2022. [13]

Mahkamov J., “Yashil
Barqaror rivojlanish uchun vyashil iqtisodiyotni | iqtisodiyot va innovatsiyalar:

Mahkamov J. | innovatsion texnologiyalar va moliyalashtirish O’zbekistondagi
masalalari bilan bog’laydi. muammolar va yechimlar”,
2021. [14]

Yashil igtisodiyotga o’tish, global iglim o’zgarishlari, tabiiy resurslarning
kamayishi va atrof-muhitning yomonlashuvi kabi muammolarni hal qilishda
muhim gadamdir. Ushbu jarayon, igtisodiyotni barqaror rivojlanish tamoyillari

asosida qayta shakllantirishni, ya'ni energiya va resurslarni samarali ishlatishni,
- e e e e e e
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e
ekologik zararlarni kamaytirishni hamda ijtimoiy tenglikni ta’'minlashni o’z

ichiga oladi.

Tadqiqot metodologiyasi.

Magqolada ilmiy abstraksiya, qiyosiy va tarkibiy tahlil, induksiya va
deduksiya, iqtisodiy-statistik tahlil, ekonometrik modellashtirish, matematik
analiz, ekspert baholash kabi zamonaviy ilmiy-uslubiy yondashuvlardan
foydalanilgan.

Tahlil va natijalar muhokamasi.

Yashil iqgtisodiyot, resurslardan samarali foydalanish, atrof-muhitni
muhofaza qilish va ijtimoiy adolatni ta’minlashni magsad qilgan iqtisodiy tizim
sifatida keng targalmoqda. Ushbu o’tish jarayoni, iglim o’zgarishiga qarshi
kurashish, tabiiy resurslarni asrab-avaylash va kelajak avlodlar uchun barqaror
rivojlanish sharoitlarini yaratishni o’z ichiga oladi. Yashil igtisodiyotga o’tish
uchun turli igtisodiy mexanizmlar mavjud va ularning magsadi ishlab chigarish
va iste'mol qilish tizimlarini ekologik mezonlarga moslashtirishdir. “Yashil”
bo’lish mamlakatning tabiiy muhit va uning resurslarini saglash va tiklash,
shuningdek, fuqarolar salomatligiga ganchalik qayg'urishini aks ettiradi. Bu
siyosat ishlab chigish va joriy chora-tadbirlarning samaradorligi orqali namoyon
bo’ladi. Biroqg, biz korib turganimizdek, ba’zi mamlakatlar atrof-muhitga
boshgalarga garaganda ko’proq ustunlik beradi.

Global Green Economy Index (GGEI) 160 ta davlatning yashil igtisodiyot
ko’rsatkichlarini 18 ko'rsatkich bo’yicha baholaydi. GGEI 4 ta asosiy o’lchov bilan
belgilanadi: iglim o’zgarishi va ijtimoiy tenglisk, sektorni dekarbonizatsiya
qilish, bozorlar va ESG investitsiyalari va atrof-muhit salomatligi. GGEI 2010-
yilda ishga tushirilgan birinchi yashil iqtisodiyot indeksi bo’lib, bugungi kunda
siyosatchilar, xalqaro tashkilotlar, ESG investorlari va kompaniyalar tomonidan
mamlakatning yashil iqtisodiyotu ko'rsatkichlari va o’zlarining tijorat yoki
tashkiliy kun tartibi o’rtasidagi bog'liglikni baholash va tushunish uchun
foydalaniladigan xalqaro miqyosdagi eng tarqalgan mahsulot hisoblanadi.

Ko'pgina indekslar singari, GGEI ham samaradorlikni baholash, ESG
investitsiya strategiyasi hagida ma’lumot berish, yaxshilanishi kerak bo’lgan
sohalar hagida ma’lumot berish va turli manfaatdor tomonlarni qanday qilib
taraqqiyotga yordam berishi mumkinligini o’rgatish uchun ishlatiladi. GGEI turli
manfaatdor tomonlar uchun moslashtirilgan barqarorlikni o’lchash tizimini
yaratish uchun bizning modelimizdan foydalanish maxsus barqarorlik asoslari.
GGEI AQSHda joylashgan xususiy konsalting kompaniyasi Dual Citizen MCh]
tomonidan nashr etilgan. Global Green Economy Index Dual Citizen MChJning
savdo belgisidir. [15]

Mamlakatning yashil giladigan narsaning turli tomonlarini o’lchaydigan

R e e e
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ko’plab ko’rsatkichlar va indekslar mavjud. Masalan, Yel universiteti
tomonidan Atrof-muhit samaradorligi indeksi (EPI) va Massachusets
Texnologiya Instituti (MIT) tomonidan Yashil kelajak indeksi (GFI) mavjud
bo’lgan eng mashhur indekslardan ikkitasi. Ushbu indekslarning ikkalasi ham
keng gamrovli bo’lib, atrof-muhit ko’rsatkichlariga asoslangan mamlakatlarni
tartiblaydi, ammo ularninr metodologiyasida farqlar mavjud, jumladan ular
qaysi ko’rsatkichlarni baholashni tanlashadi.

Environmental Performance Index (EPI) (2022) Yel universiteti
tomonidan qaysi mamlakatlar ekologik muammolarni eng yaxshi hal
etayotganini aniqlash uchun ishlab chiqilgan. U iqlim o’zgarishi
samaradorligi, atrof-muhit salomatligi va ekotizim hayotiyligi bilan bog’liq 40
ta samaradorlik ko’rsatkichlardan foydalanadi. U 40 ta ko’rsatkichni gamrab
olishi bilan bir gatorda 180 ta davlatni gamrab olganligi sababli ushbu mavzu
bo’yicha eng keng ko’lamli tadqiqotlarga ega hisoblanadi.

Yevropa Ittifoqining Qo'shma tadqiqot markazining 2020-yilgi
hisobotida 200 dan ortiqg mamlakat va hududlarning qazilma CO, emissiyasi
ko'rib chigiladi. Bu aholi sonini hisobga olish uchun aholi jon boshiga CO,
emissiyasini o'z ichiga oladi. Biz ushbu ko'rsatkichni kiritish muhim deb
hisoblaymiz, chunki karbonat angidrid global isish uchun asosiy va eng zararli
ifloslantiruvchi hisoblanadi. Bundan tashqari, u gipotetik kelajakdan farqli
o'laroq, mamlakatlarning uglerod izlari ganday turishini ko'rsatadi.

IQAir (2021) havoning ifloslanishiga garshi kurashish uchun real vaqt
rejimida dunyodagi eng yirik bepul havo sifati axborot platformasini taqgdim
etadi. Ular 117 mamlakat va hududlar uchun yillik o'rtacha PMz2,5
konsentratsiyasi (mkg/m?) hagida ma'lumot beradi. PMz2.5 diametri 2,5
mikrometrdan kam bo'lgan mayda zarralarni anglatadi. Ular uzoq vaqt
davomida havoda to'xtatilgan holda goladilar va nafas olish yo'llariga chuqur
kirib borishlari va hatto qon oqimiga kirishlari mumkin. Bu o'pka saratoni va
yurak kasalliklarining ko'payishi bilan bogliq. Jahon sogligni saqlash
tashkilotining havo sifati bo'yicha ko'rsatmalari yillik o'rtacha 5 mkg/m3 va
24 soatlik o'rtacha 15 mkg/m3 ni tashkil giladi. Ushbu ko'rsatkich PM2.5
ifloslantiruvchisi dunyo aholisi salomatligi uchun katta xavf tug'dirishi
sababli tanlangan. Bundan tashqgari, aholi jon boshiga CO, emissiyasiga
o'xshab, ushbu ma'lumotlar nuqtasi hozirgi vaqtda mamlakatlarning ganday
ishlashini va natijada odamlar salomatligiga ganday ta'sir qilishini ko'rsatadi.

Global miqyosdagi eng yashil va eng kam yashil mamlakatlarni tahlil
qiluvchi keng gamrovli tajriba o’tkazilib, unda 4 xil hisobotlar birlashtirilgan
va solishtirilgan. Ya'ni Yel universitetining Atrof-muhit samaradorligini
indeksi (EPI), Yevropa Ittifogining Qo’shma tadqiqot markazi (JRC) hisoboti,

Massachusets Texnomoliya institute (MIT) Yashil kelajak indeksi (GFI) va IQ
e S e e
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Air axborot platformasi yordamida kuzatishlar amalga oshirilgan, Bunda top
10 ro'yxatda Yevropa davlatlari yetakchilik gilayotgani aniglangan. Ilgari
Markaziy Amerikadagi kichik bir davlat o’z belgisini qo’ygan edi. Kosta-Rika
ushbu tahlil asosida 7-eng yashil mamlakat edi. Biroq, endi u Lotin Amerikasi
va Karib havzasi bo’yicha 15-o’rinni va EPI asosidagi global reytingda 68-
o’rinni egallaydi. [16] So'nggi o'n yilliklarda yashil igtisodiyot global miqyosda
jadal rivojlanib, ko’plab davlatlarning iqtisodiy siyosatida muhim o’rin egallay
boshladi. Atrof-muhitni muhofaza qilish, barqaror rivojlanish va ekologik
xavfsizlikni ta'minlash global iqtisodiy modelning ustuvor yo’nalishlariga
aylandi. Ushbu o’zgarishlarning asosiy sababi iqlim o’zgarishlari. Tabiiy
resurslarning kamayib borishi va ekologik muammolarning ortib
borayotganidir.

Bugungi kunda ko’plab davlatlar yashil igtisodiyot tamoyillarini o’z
igtisodiy siyosatlariga integratsiya qilmoqda. Masalan, Yevropa Ittifoqi (YI)
2019-yilda “Yashil kelishuv (Green Deal) dasturini gabul qilib, 2050-yilgacha
uglerod neytralligiga erishishini magsad qilgan. Ushbu dastur doirasida qayta
tiklanuvchi ~ energiyaga  o'tish, chigindilarni ~ kamaytirish  va
ekologiktexnologiyalarni rivojlantirishga katta mablag’ ajratilmoqda va
jarayon amalga oshirilmoqda.

Xitoy ham yashil iqtisodiyotga sarmoya kiirtayotgan davlatdan biri
hisoblanadi. 2020-yilda Xitoy hukumati 2060-yilgacha uglerod neytralligiga
erishish rejalarini e’lon qildi va gayta tiklanuvchi energiya manbalariga
sarmoyalarni oshirishga harakat gilmogda. AQSh esa yashil energiya va
uglerod chigindilarini kamaytirish bo’yicha turli qonun va dasturlarni ishlab
chigmoqda. Sobiq president Jo Baydenning “Toza energiya rejasi” yashil
igtisodiyotni qo’llab-quvvatlashga qgaratilgan muhim gadamlardan biri
sifatida muhim o’rin tutadi. BMT, Jahon banki, Xalgaro valyuta jamg’armasi
kabi xalgaro tashkilotlar yashil igtisodiyot tamoyillarini targ’ib qilishga katta
e’tibor qaratmoqda. Xususan, BMTning Atrof-muhit bo’yicha dasturi yashil
igtisodiyotni rivojlantirishga oid ko’plab tashabbuslarni ilgari surmoqda.
2015-yilda gabul gilingan BMTning Barqaror rivojlanish magsadlari (SDG)
ham ekologik muvozanat va uglerod chiqgindilarini kamaytirishga asoslangan
igtisodiyotga o’tish zaruratini ta’kidlaydi. Barqgaror rivojlanish maqgsadlari -
bu Birlashgan Millatlar Tashkiloti tomonidan 2015-yilda qabul qilingan va
2030-yilgacha erishilishi rejalashtirilgan 17 ta global magsaddan iborat
dasturdir. Ushbu dastur amalda o’z natijalarini ko’rsatmoqda.
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1-rasm. BMT Barqaror rivojlanish magsadlarining amalga oshirilishi

bo’yicha O’zbekistonda ijobiy natijalar (2023)
Manba: BMT O’zbekistondagi vakolatxonasi, 2023.

Kelajakda yashil iqgtisodiyotning global miqyosda rivojlanishi yanada
jadallashishi kutilmoqgda. Xususan, yangi texnologiyalar, ekologik innovatsiyalar
va qayta tiklanuvchi energiya manbalarining rivojlanishi yashil igtisodiyotning
asosiy drayverlariga aylanadi. Davlatlar va xalgaro tashkilotlarning birgalikdagi
sa'y-harakatlari natijasida global iqtisodiy tizim yanada ekologik barqaror va
resurslarni samarali boshqgarishga asoslangan shaklga kelishi mumkin va bu 0’z
natijasini bermoqda. O’zbekistonda yashil iqtisodiyotni shakllantirish va
rivojlantirish bosqichlari. O’zbekiston tabiiy resurslarga boy mamlakat bo’lsa-
da, an’anaviy iqtisodiy modelning ekologik muammolarga olib kelayotgani
sababli yashil iqtisodiyotga o‘tish zaruratga aylandi. O’zbekistonda yashil
igtisodiyotni shakklantirish va rivojlantirish bosgichlarining tahlil gilinishi [17]:

1. Yashil iqtisodiyotga o’tishning zaruriyati. O’zbekistonda yashil
igtisodiyotga o’tish quyidagi omillar bilan bog'liq:

Ekoligik muammolar: iglim o’zgarishi, yerlarning degradatsiyasi, suv
tanqisligi va havo ifloslanishi. Resurslarning cheklanganligi: neft, gaz va ko'mir
kabi an’anaviy energiya manbalarining tugashi.

Sanoat va gishloq xo’jaligi ta’siri: sanoat chigindilarining ortishi, suvdan
samarali foydalanish masalalari.

Xalgaro majburiyatlar: O’zbekiston xalgaro ekologik kelishuvlar, doirasida
barqaror rivojlanishni ta’'minlashga intilmoqda.

2. Rivojlanish bosqichlari:

Dastlabki bosqich (2010-2020-yillar). Bu bosqgichda O’zbekiston hukumati
ekologik muammolarga e’tibor qaratib, quyidagi dasturlarniishlab chiqdi:

¢ 2017-yilda “Yashil igtisodiyot” konsepsiyasini ishlab chiqish;

e Mugqobil energetika manbalaridan foydalanishni kengaytirish;

e e e e,
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¢ 2019-yilda Qayta tiklanuvchi energiya manbalari to’g'risidagi qonunni
gabul qilish.

Jadal rivojlanish bosqichi (2021-2030-yillar). Ushbu davrda quyidagi
ustuvor yo’'nalishlar belgilangan:

¢ Igtisodiyotni “yashil” texnologiyalar bilan modernizatsiya qilish;

e Sanoat va transport sektorida ekologik toza texnologiyalarni joriy etish;

e Qayta tiklanuvchi energiya ulushini 25%ga yetkazish;

e Ekologik turizmni rivojlantirish.

Uzoq muddatli rivojlanish bosqichi (2030-yildan keyin):

¢ to'liq “yashil igtisodiyot” modeliga o’tish;

¢ uglerod neytrallikka erishish;

¢ ekologik toza transport tizimini joriy etish;

e barqaror gishloq xo’jaligini rivojlantirish.

Global iglim o’zgarishlari va O’zbekiston. Global iqlim o’zgarishlari butun
dunyoga ta’sir gilayotgani kabi O’zbekistonga ham ta’sir ko'rsatmoqda. Havo
haroratining ko’tarilishi va suv tangisligi qishloq xo’jaligi, ichimlik suvi ta’'minoti
hamda ekologik muvozanatga salbiy ta’sir gilmoqda. Xususan, Amudaryo va
Sirdaryo suvi kamayib, cho’llashuv jarayoni tezlashmoqda. Bu esa o'rmonlar
gisqarishiga va bioxilma-xillikning kamayishiga olib kelmoqda.

O’zbekiston ushbu muammolarni hal qilish uchun yashil iqtisodiyotni
rivojlantirishga e’tibor garatmoqda. Qayta tiklanuvchi energiya manbalaridan,
aynigsa, quyosh va shamol energiyasidan foydalanish kengaymoqda. Qishloq
xo’jaligida suvni tejaydigan texnologiyalar joriy etilmoqda. Shuningdek,
cho’llashuvga garshi daraxt ekish dasturlari amalga oshirilmoqda.

3-jadval
O’zbekiston Respublikasi Davlat budjetining iqlim bilan bog’liq
faoliyatga ajratilgan ulushi (%) [18]

J a’ml 1(!lm.1 Iqlim ta’sirini , Iql}m . , Iqln'n .
o’zgarishi mshatish o’zgarishiga o’zgarishi
bilan bog’liq yu s moslashish bilan bog’liq
e - bilan bog’liq . e .
ijobiy haraiatlar bilan bog’liq salbiy
harajatlar ) harajatlar harajatlar
Milliard so'm 26302,4 612,7 25414,8 1006,0
Davlat budjetida 0 0 0 0
% ko’rinishida 1,1% 0,3% 10,7% 0.4%

Manba: O’zbekiston Respublikasi Davlat budjeti va xarajatlari tahlili (in-academy.uz,2023)

3-jadvalda berilgan raqamlarni tahlil qilganimizda, O’zbekiston
Respublikasi Davlat budjetining iglim bilan bog'liq faoliyatga ajratilgan ulushini
va harajatlarni quyidagicha o’rganish mumkin. Jami iqlim o’zgarishi bilan bog’liq
ijjobiy harajatlar- 26 302,4 milliard so'm. Bu, jami davlat bidjetining 11,1% ini
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tashkil etadi. Demak, davlatning umumiy xarajatlarining sezilarli qismi iglim
o’zgarishi bilan bog’liq ijobiy faoliyatlarga, ya'ni, iglim ta’sirini yumshatish va
iglim o’zgarishiga moslashishga garatilgan. Iqlim ta’sirini yumshatish va iglim
o'zgarishiga moslashishga qaratilgan. Iglim ta’sirini yumshatish (carbon
mitigation) - ya'ni uglerod chiqgindilarini kamaytirish va qayta tiklanuvchi
energiya manbalarini rivojlantirish kabi faoliyatlarga ajratilgan mablag’larning
ulushi jami budjetining atigi 0,3% ni tashkil etadi. Bu, iglimga qarshi kurashish
uchun hali ham past darajadagi sarmoyani ko’rsatadi., bu soha uchun ko’proq
resurslar ajratilishi mumkin. Iqlim o’zgarishiga moslashish (climate adaption) -
bu soha, ya'ni suv ta’'minoti, gishloq xo’jaligi va hududiy infratuzilma kabi
sohalarga moslashishni ta’'minlashga ajratilgan mablag’larning ulushi 10,7% ni
tashkil etadi. Bu, iqlim o’zgarishining salbiy ta’sirlaridan (qurgoqchilik,
to'fonlar, suv tanqisligi) himoyalanishga katta e’tibor qaratilayotganini
ko'rsatadi. Iqlim o’zgarishi bilan bog'liq salbiy harajatlar - 1006,0 milliard so’'m.
Iglim o’zgarishining salbiy ta’sirlariga qarshi kurashish, ya'ni iqlim
o'zgarishining zararlarini bartaraf etishga ajratilgan mablag’lar 0,4% ni tashli
etadi. Bu ham past ko'rsatkich bo’lib, bu sohadagi faoliyatning ko’payishi
kerakligini ko’rsatadi. O’zbekiston iqlim o’zgarishiga qarshi kurashishda va
iglimga moslashishda faoliyatini davom ettirmoqda, lekin ba’zi sohalarda,
masalan, iglim ta’sirini yumshatish va salbiy ta’sirlarga qarshi kurashishda
ko’proq mablag’ ajratilishi zarur. Bu, ayniqgsa, qayta tiklanuvchi energiya
manbalariga sarmoyalar va karbon chiqgindilarini kamaytirishning yanada
samarali usullari uchun katta imkoniyatlar yaratadi.

Hukumat xalgaro tashkilotlar bilan hamkorlikda bargaror rivojlanish
strategiyasini ishlab chigmoqda. Uzoq muddatli rejalarga ko’ra, ekologik
muvozanatni saqlash va iqlim o’zgarishiga moslashish O’zbekiston uchun
muhim ustuvor yo'nalishlardan biri bo’lib qoladi.

O’zbekistonning Markaziy Osiyoda 1-o’rin va MDH davlatlari bo’yicha 2-
orin olishiga erishishi, mamlakatning yashil iqtisodiyot sohasidagi faoliyatini
muvaffaqgiyatli olib borayotganini ko’rsatadi. Bu, aynigsa, qayta tiklanuvchi
energiya, energiya samaradorligini oshirish, va iglimga moslashish kabi
sohalarda olib borilayotgan yirik investitsiya loyihalari va siyosiy
tashabbuslarning samarasini bildiradi (4-jadval).

4-jadval
Yashil iqtisodiyot bo’yicha O’zbekistonning xalqaro reytingi [13]
Hudud O’rin
Markaziy Osiyo 1
MDH davlatlari 2
Osiyo 4
Dunyo 13

Manba: Global Green Economy Index, 2023.
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Yashil iqgtisodiyot bo’yicha O’zbekistonning xalgaro reytingi Osiyo
bo’yicha 4-o’rin va dunyo bo’yicha 13-o’rin olish orqali global miqyosda yashil
igtisodiyot bo’yicha yuksak poziysiyaga ega bo’lishi, bu sohada erishilgan
muvaffaqiyatlarni ta’kidlaydi va boshga davlatlarga nisbatan ijobiy ta’sir
ko'rsatishini anglatadi. Bu O’zbekistonning iqlimga qarshi kurashish va bargaror
rivojlanishga bo’lgan jiddiy yondashuvi va global o’zgarishlarga moslashishdagi
qat’iyligini ko'rsatadi.

O’zbekistonda qishloq xo’jaligida suvni tejash dolzarb masalalardan
biridir. So’'nggi yillarda tomchilatib sugorish, yomg'irlatib sug’orish va lazer
yordamida yer tekislash texnologiyalari keng qo’llanilmoqda. Bu usullar suv
sarfini kamaytirib, hosildorlikni oshirishga yordam beradi. Shuningdek, aqlli suv
boshqaruvi tizimlari joriy qilinib, real vaqt rejimida suv tagsimoti nazorat
gilinmoqgda. Davlat tomonidan fermerlarni qo’llab-quvvatlash va innovatsion
yechimlarni keng joriy etish bo’yicha turli dasturlar amalga oshirilmoqda. Ushbu
texnologiyalar O’zbekistonning suv resurslaridan samarali foydalanishiga
xizmat qilmoqda:

Jahon Banki hisobotiga ko'ra global iqlim o‘zgarishlari O‘zbekistonda
yashil igtisodiyot tamoyillarini joriy etishni jadallashtirishni talab gilmoqda. Suv
resurslarining kamayishi va ekologik muammolar gishloq xo’jaligi hamda sanot
tarmoqlarida barqaror yechimlarni izlashga undaydi. Shu bois, mamlakatda suv
tejovchi texnologiyalar, gayta tiklanuvchi energiya manbalari va ekologik toza
ishlab chigarish usullari keng joriy etilmoqda. Yashil igtisodiyotga o’tish uzoq
muddatli barqgaror rivojlanish va ekologik muvozanatni ta’'minlash uchun
muhim yo‘nalishdir [19].

Xulosa va takliflar.

Xulosa qilib aytganda, Yashil igtisodiyotga o’tish bugungi global iqtisodiy
rivojlanishning eng muhim yo’nalishlaridan biri sifatida bargaror o’sish,
ekologik muvozanat va ijtimoiy farovonlikni ta'minlashga qaratilgan strategik
jarayondir. An’anaviy igtisodiy modelning resurslarga haddan tashqgari tayanishi
va ekologik tizimlarga yetkazgan salbiy ta’siri natijasida dunyo mamlakatlari
yangi, ekologik mas’uliyatli iqtisodiy tizimni shakllantirish zaruratiga duch
kelmoqda. Yashil igtisodiyot nafaqat iqtisodiy o’sish va rivojlanishning yangi
modeli, balki atrof-muhitni muhofaza qilish hamda resurslardan samarali
foydalanishning muhim vositasi hisoblanadi. Global miqyosda yashil
igtisodiyotga o’tish jarayoni jadallashmoqda va ko’plab davrlar ekologik
barqarorlikni ta’'minlash magsadida innovatsion texnologiyalarni joriy
gilmoqda. Shuningdek, yashil igtisodiyotga o’tish - bu fagat ekologik chora
emas, balki yangi iqtisodiy paradigma hisoblanadi. U energiya samaradorligi,
innovatsiyalar, ijtimoiy barqarorlik va xalgaro hamkorlikni o’zida mujassam
etgan holda, uzoq muddatli igtisodiy o’sishning asosiy kafolatiga aylanmoqda.
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Yashil iqgtisodiyot konsepsiyasi energiya samaradorligini oshirish, qayta
tiklanuvchi energiya manbalaridan foydalanish, chiqindilarni kamaytirish
hamda ekologik innovatsiyalarni joriy ettirishni nazarda tutadi. Xalqgaro
tajribalar shuni ko'rsatadiki, toza texnologiyalar va “yashil” ishlab chigarish
modellariga o’tish nafagat ekologik foyda keltiradi, balki yangi investitsiya
imkoniyatlarini ham yaratib beradi. Shu jihatdan, yashil iqtisodiyot raqamli
innovatsiyalar, energiya xavfsizligi va ekologik muvozanat o’rtasidagi
uyg'unlikni ta’'minlaydi. O’zbekiston ham ushbu tendensiyadan chetda qolmay,
gayta tiklanuvchi energiyamanbalaridan foydalanish, suv  tejovchi
texnologiyalarni joriy etish va ekologik siyosatni takomillashtirish yo’lida
muhim gqadamlarni tashlamoqda.

Mamlakatimizda yashil igtisodiyotga o’tish bo’yicha amalga oshirilayotgan
chora-tadbirlar iqlim o’zgarishining salbiy oqibatlarini yumshatib, tabiiy
resurslardan samarali foydalanish va barqaror iqtisodiy rivojlanishni
ta'minlashga xizmat qiladi. Kelajakda innovatsion texnologiyalarni joriy etish,
bir gancha ekologiki gonunchiliklarni kuchaytirish va xalqgaro darajada ekologik
hambkorliklarni rivojlantirish orqali O’zbekiston yashil iqtisodiyotning yetakchi
mamlakatlaridan biriga aylanishi mumkin.
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Annotatsiya. Ushbu magqgolada statistika faning muhim elementlaridan
foydalanish jihatlari yoritilgan bo‘lib, bunda asosan  mehnat bozoridagi
o‘zgarishlarni dinamika qatorlari vositasida tahlil gilishning nazariy va amaliy
jihatlari kursatib o‘tilgan. Dinamika qatorlari vositasida mazkur bozor rivojlanish
tamonlarini, shuningdek ishsizlik darajasini ham chuqur o‘rganish jarayonini
ososnlashtirilishi hagida ma’lumotlar berib o'‘tilgan. Maqola nazariy va amaliy
takliflar bilan boyitilgan.

Kalit so‘zlar: mehnat bozori, dinamika gatorlar, mutlog o‘sish, mutlog
kamayish, o'sish sur’ati, ishsizlik, igtisodiy faol aholi, iqtisodiy nofaol aholi, bazisli
tagqoslash, zanjirsimon taqqoslash, mutloq miqdorlar, nisbiy miqdorlar, mehnat
resurslari, bandlik, ish haqi, migratsiya.

SHAYEHHWE AHAJIN3A TEHAEHIIUH PA3BHUTHS PBIHKA TPYJA HA
OCHOBE IMHAMHWYECKHUX PAJOB

Bbymanoea Jlunnoza PycmamoeHa,
KaHOdudam 3KOHOMUYecKux HayK, doyeHm
Hcnonanarowuti o6szaHHocmu npogeccopa
kagedpwl «Byxeanmepckuti yuem»
Yhusepcumema MasmyHa

Annomauyus. Cmambesa ocgewjaem 6axcHvle daeMeHMbl UCNOb308AHUS
cmamucmuku, yoeass OCHO8HOe 8HUMAHUE MeopemuyYeckum U NPaKmu4eckum
acneKkmam aHaau3a udmMeHeHull Ha pblHKe mpyda ¢ NOMOWblo 8peMeHHbIX p008.
[IpedcmaeneHa uHgopmayus o Mom, KaK NpumeHeHUue BpeMeHHbIX pados
nosgossiem 060CHOBAHHO U 27y60KO u3y4amb MeHOeHYUU pas3eumus 3Mo2o
pblHKa, a makxe yposeHb 6Geapabomuysbl. Cmamba donoaHeHa Kak
meopemuyieckuMu, Maxk u NPaAKMu4eckumu pekomeHIayusamu.

Knioueevle cnoea: pviHOK mpyda, duHamudeckue psdvl, abcontomHblil
pocm, abcontomHoe CHudxceHue, memn pocma, 6e3pabomuya, 3KOHOMUUECKU
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akmueHoe HaceJjieHue, >JSKOHOMUYeCcKUu HeakKmueHOoe HaceJjieHue, 6asucHoe

cpasHeHue, UenHoe cpasHeHue, abCONIOMHblE BeAUHUHbl, OMHOCUMeNbHble
8eNUHUHbB], MPydosble pecypchl, 3aHAMOCMb, 3apabomHasn naama, Muspayus.

THE IMPORTANCE OF ANALYZING THE DEVELOPMENT TRENDS OF
THE LABOR MARKET BASED ON DYNAMIC SERIES

Butanova Dilnoza Rustamovna,
Phd, Associate Professor
Acting Professor, Department of
"Accounting”, Mamun University

Annotation. This article highlights the aspects of using the important
elements of statistics, focusing mainly on the theoretical and practical aspects of
analyzing changes in the labor market through time series. Information is
provided on how the use of time series can justify the process of deeply studying
the development trends of this market, as well as the unemployment rate. The
article is enriched with both theoretical and practical recommendations.

Key words: labor market, time series, absolute increase, absolute decrease,
growth rate, unemployment, economically active population, economically
inactive population, base comparison, chain comparison, absolute quantities,
relative quantities, labor resources, employment, wages, migration.

Kirish.

Statistika doim ommaviy ijtimoiy-iqtisodiy hodisalarni o’rganish
jarayonida ularning mavjud holati bilan birgalikda ularning vaqt davomida
o'zgarish me’yorini ya'ni o‘sish va kamayish darajasini ham o‘rganadi. Barcha
hodisa va jarayonlar vaqt ichida o‘zgarib boradi va bu jarayonlarni qayd qilib
tahlil qilib borish zarur hisoblanadi. Hodisalarning vaqt bo‘yicha o‘zgarishini
dinamika deb ataladi va ushbu jarayonni ifodalovchi har bir vaqt me’yoriga
tegishli ko‘rsatkichlar qatori dinamika qatori deyiladi. Dinamika qatorlarining
tashkil topishi ikkita elementdan iborat bo’lib, bular muayyan vaqt va unga
tegishli ko‘rsatkichdir. Mazkur qatorlar vaqtga bog’liq ravishda ko‘rsatkichlar
tizimini ya'ni ketma - ketligini ifodalaydi. Rivojlanish xususiyatiga ko'ra
dinamika gatorlari kuzatilayotgan jarayonga tegishli bo‘lgan vaqt me’yori va har
bir vaqtga alogador bo‘lgan hodisa me’yoridan iborat bo‘ladi. Shu orinda
mehnat bozorining rivojlanish jarayonlari ham statistikada mehnat bozori
statistikasi deb yuritilib boriladi. Mehnat bozorining rivojlanish tendensiyalarini
dinamika qatorlarida aks ettirish ularni tahlil gilish jarayonining samaradorligini
oshiradi.
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Adabiyotlar sharhi.

Mehnat bozori igtisodiy tizimning eng muhim tarkibiy gismi bo‘lib, uning
rivojlanish xususiyatlarini chuqur tahlil gilish barqaror makroiqtisodiy o‘sishni
ta'minlashda muhim ahamiyat kasb etadi. So‘nggi yillarda mehnat bozori
ko‘rsatkichlarini baholashda dinamika qatorlari, ya'ni vaqt bo‘yicha
o‘zgarishlarni ko‘rsatadigan statistik metodlardan keng foydalanila boshlandi.
Ushbu metodlarning qo‘llanishi iqtisodiy jarayonlarning ichki qonuniyatlarini
aniqlash, trendlarni ajratish, mavsumiylikni tekshirish hamda asosli prognozlar
ishlab chiqishda samarali vosita sifatida e’tirof etiladi. Shu tufayli, qariyib XX
asrning o‘rtalaridan boshlab mehnat bozorining tendensiyaviy xususiyatlarini
dinamika qatorlarida aks ettirishga qaratilgan tadqiqotlar yuzaga kelgan.
Xususan, bu boradagi dastlabki iqtisodiy adbiyotlar sifatida ].M Keynsning
“Bandlik, foiz va pulning umumiy nazariyasi’ [J.M Keyns, 1936] asarida
igtisodiyotdagi o‘zgarishlar mehnat bozoriga ham bevosita ta’sir ko‘rsatishini
ta’kidlaydi. Uning fikricha, mehnat bozorida talab va taklifning vaqt bo‘yicha
tebranishi iqtisodiy siyosatni rejalashtirishda muhim ahamiyatga ega.
Shuningdek, G. Becker, M. Friedman va P. Samuelson mehnat bozoridagi
o‘zgarishlarni matematik modellashning zarurligini ta’kidlab, ishchi kuchi
taklifining demografik va iqtisodiy omillar bilan bog'ligligini vaqt qatori asosida
tahlil qilgan [M. Friedman, 1961]. Bugungi kunga kelib mamlakatimizda Q.
Abdurahmonov menat borzori va uning rivojlanishini [Q. Abdurahmonov, 2012],
Xolmo‘minov Sh.R. menat munosabatlarini [Xolmo‘minov Sh.R, 2021 keng
tadqiq qilganlar.

Tadqiqot metadologiyasi.

Ushbu tadqiqotning maqgsadi mehnat bozoridagi o‘zgarishlarni baholash
magsadida dinamika qatorlari tahlilidan foydalanish hisoblanadi. Ma'lumotlar
Davlat statistika qo‘mitasi yillik statistik bazalaridan olindi. Mavzuni ilmiy
o‘rganish, statik tahlillar, mantiqiylik, tahlil va tadqiq etish jarayonida turli xil
adabiyotlar va maqolalar tahlilidan foydalanilgan.

Tahlil va natijalar muhokamasi.

Mehnat bozori - ishchi kuchining mehnatga bo‘lgan qobiliyatini sotish va
sotib olish tizimidir[s].

Mehnat bozori holati doim kuzatilib va uning statistik tadqiqotlari
yuritilib borilgan. Xususan, mehnat bozori statistikasida mehnat resurslari
statistikasi, iqtisodiy faol aholi statistikasi, bandlar statistikasi, ishsizlik
statistikasi tarzida yuritilib boriladi va asosiy maqgsad aholining bandlik
darajasini oshirish orqali ularning farovonligini ta’minlashga qaratilgan
hisoblanadi. Mamlakatning doimiy aholisi iqtisodiy faol va nofaol aholi
guruhlariga ajratiladi. Iqtisodiy faol aholi o'z kuchini mehnat bozoriga tagdim
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etadi va ish beruvchilar uni sotib oladilar. Iqtisodiy nofaol aholi esa obyektiv

sabablar bilan mehnat bozorida ishtirok etaolmaydi.[1]

Mehnat resurslari mohiyatini yoridigan bo‘lsak, mehnat resurslari -
mehnatga qobiliyatli yoshdagi aholi hamda qonun hujjatlarida belgilangan
iqtisodiy faollikning quyi va yuqori yosh chegaralariga kirmaydigan ishlayotgan
shaxslar.

MR=MQA+IO’P.

Igtisodiy faol aholi esa - mehnat faoliyatining daromad keltiruvchi har
ganday turi bilan shug'ullanuvchi shaxslar, shuningdek ishga joylashtirishga
mubhtoj ish bilan ta’'minlanmagan aholi. Iqtisodiy faol aholi shuningdek Qurolli
kuchlarda xizmatni o’tayotgan shaxslarni ham gqamrab oladi.

IF=IT+IM
Mamlakatimizda mehnat resurslari hajmi domiy ravishda statistikasi yuritilib
boriladi. Shu orqali mamlakat mehnat bozoridagi talab va taklif miqdori
aniqglanib boriladi.
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1-rasm. O‘zbekiston Respublikasida mehnat resurslari (ming kishi)

Mamlakatimizda yuqoridagi rasmdan ko‘rishimiz mumkinki, mehnat
resurslari miqdoran o’sgan qiymatlari namoyon bo‘lgan. Mehnat bozori
ko‘rsatkichlarini statistik tahlil gilishda dinamika qatorlarida aks ettirish orqali
ularni keng miqyosda tahlil qilish mumkin. Chunki dinamika gatorlarida davr
ko‘rsatkichlari bir qator asoslarda yoritiladi. O’rganilayotgan hodisa va
jarayonlarning dinamikasini miqdoriy tomondan baholashda quyidagi statistik
ko'rsatkichlar go’llaniladi: mutlag o’zgarish; o’zgarish sur’ati, qo’shimcha
o’zgarish sur’ati; bir foiz o’zgarishning mutlaq mohiyati. Dinamika gatorlar uzoq
muddatli tendensiya, ayrim davrlarga xos siklik yoki lokal o‘zgarishlar, kundalik
tebranishlar va mavsumiy o‘zgarishlarni o‘zida mujassamlashtirishi mumkin.

Dinamika qatorlari ko’rsatkichlarini hisoblash ikkita davr darajasini
tagqoslash natijasida olinadi. Odatda, tagqoslanadigan daraja sifatida qatorning
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birinchi yoki o’zidan oldingi yil darajasi gabul gilinadi. Tagqoslanish usuliga
garab, bu ko'rsatkichlar o’zgaruvchan va o’zgarmas bazali ko’rsatkichlarga
bo’linadi. Ularni bazisli va zanjirsimon ko’rsatkichlar ham deb atashadi. Bazisli
deyilishiga sabab qatorning barcha hadlari baza deb gabul qilingan bitta had
bilan tagqoslanadi. Zanjirsimonda esa har bir tagqoslashda tagqoslash bazasi
o'zgarib boradi. Quyidagi jadvalda mamlakatimizda ishsizlik darajasini
dinamika qatorlarida aks ettiradigan bo‘lsak, ularni tahlil qilingan ko’rinishiga
ham ega bo‘lamiz. [1- jadval]

1- jadval

O’zbekiston Respublikasida ishsizlar soni (2020-2024 yillar)

yillar ishsizla Mutloq o‘sishi / Sur’ati o‘sish / Qo’shimcha o‘sish
r soni kamayish (-,+) kamayish % / kamayish %
Bazis Zanjirsimo Bazis Zanjirsimo Bazis Zanjirsim
n n on

2020 1561,0 - - - - - -
2021 1441,8 -19,2 | -119,2 92.36 92,36 -7,64  -7,64
2022 1332,7 -228,2 | -109,1 85,37 92,43 -14,63 | -7,57
2023 1024,1 -536,9 | -308,6 65,60 76,84 -34,4 -23.16
2024 836,0 -725 | -188,1 53,55 81,63 -46,45 | -53,55

Yuqoridagi jadvaldan ham ko‘rishimiz mumkinki, ko‘rsatkichlar dinamika
qatorlarida aks ettirilgan bo‘lib, ular tahlili orqali ishsizlik darajasining qay
darajada o’zgarganligi yaqqol korishimiz mumkin. O’zgarish darajasi tahlili
mutloq va nisbiy miqdorlarda aks ettirilganligi sababli ham boshgaruv
qarorlarini gabul gilishda samarali ta’sir ko‘rsatish mumkin.

Xulosa va takliflar.

Mehnat bozorini doim statistik jihatdan tadqiq qilib borish muhim
hisoblangan. Shuningdek, mehnat bozorida sodir bo‘layotgan o‘zgarishlarni
chuqur anglash va ularni prognozlash, mavsumiy tebranishlarni aniqlash
muhimdir va bularni dinamika qatorlari orqali tahlil qilish jarayoni ilmiy- amaliy
ahamiyatga ega bo‘ladi. Ushbu usul mehnat bozori ko‘rsatkichlarining —
bandlik darajasi, ishsizlik, ish haqi, mehnat resurslari tarkibi va migratsiya
jarayonlarining — vaqt davomida ganday o‘zgarayotganini tizimli ravishda
korsatib beradi. Dinamika qatorlaridan foydalanish orqali qisqa va uzoq
muddatli tendensiyalar aniglanadi, mavsumiy o‘zgarishlar ajratiladi, iqtisodiy
siyosat natijalari baholanadi va kelajakdagi ehtiyojlar bo‘yicha ishonchli
prognozlar tuziladi. Bu esa mehnat bozorini samarali boshqgarishda samarali
ko‘maklashiladi.

Adabiyotlar:
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PAKT OPbI, BIUAIOUNIHUE HA BAHATOCTb JINL C
HUHBAJIMJHOCT bIO

Aduba I'azueena HypydduHosa
K.3.H. doyeHm, 3am. dupekmopa
Jlabopamopuu coyuanbHOU noauMuKu
npu HAC3 npu IIpeauderme PYs3,
douyenm TawxeHmckozo ¢punuana
P2Y um.IlnexaHosa

AuHomauus. B cmamve uccaedogaHvl ocHOB8Hble Pakmopwvl sausowue
mpydoycmpoticmay atodell ¢ UHBANUOHOCMbIO, 011 KOMOPbIX OblMb 3aAHAMbIM
A876MCA He MOAbKO UCMOYHUKOM IKOHOMUYECK020 01a20cOCmMosiHUSA, HO U
nyms K onpedeieHue C80e20 COYUaNbHO20 cmamycd. YposeHb 3aHAMOCmu 3mux
atodeli  ocmaemcst He8bICOKUM, HEeCMOMpPS HA Mepbl, npednpuHumaemble
eocydapcmeom. Iloasmomy 0as  docmudceHust HYMWCHO20  pe3yabmama
npedaazaemcs KOMNaekKcHovll nodxod, m.e. co3daHue UHKAO3UBHOU cpedbl HA
pabouux mecmax, pazeumue nNPopecCUOHANbHLIX HABbIKO8 Jtdell ¢
uHeanudHocmowio, 8 d06a8OK K 3MoMy CO8epWeHCMB08AHUE 3AKOHOOAMe1bCmaa
U uameHeHue 06WeCcMmeeHHbIX YCIMAHOBOK.

Kntoueevie  cnoea:  mpydoycmpolicmeo,  UHKAO3UBHAA  cpeda,
3akoHOodamenbCcmeo, obwecmeeHHble YCMAHOBKU, NO8blWeHUe Keanugukayuu,
6apvepsvl, JucKkpumMuHayus.

NOGIRONLARNING BANDLIGIGA TA'SIR ETUVCHI OMILLAR.

Adiba Gaziyevna Nuruddinova

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi
Ijitimoiy himoya milliy agentligi huzuridagi
Ijitimoiy siyosat laboratoriyasi

direktor o‘rinbosari, i.f.n., dotsent,

Plexanov nomidagi Rossiya iqtisodiyot universiteti
Toshkent shahar filiali dotsenti.

Annotatsiya: Ushbu maqolada nogironligi bo'lgan shaxslarning bandligiga
ta'sir etuvchi asosiy omillar ko'rib chigiladi, ular uchun bandlik nafaqat igtisodiy
farovonlik manbai, balki ularning ijtimoiy mavqeini aniqlash vositasidir.
Hukumat choralariga qaramay, bu shaxslarning bandlik darajasi pastligicha
golmogda. Shu bois ko‘zlangan natijaga erishish uchun qonunchilikni
takomillashtirish va ijtimoiy munosabatlarni o‘zgartirish bilan bir qatorda, ish

2 = e
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joyida inklyuziv muhitni yaratish, nogironlar uchun kasbiy ko‘nikmalarni

rivojlantirish kabi kompleks yondashuyv taklif etilmogda.
Kalit so'zlar: bandlik, inklyuziv muhit, gonunchilik, ijtimoiy munosabatlar,
malaka oshirish, to'siglar, diskriminatsiya.

FACTORS AFFECTING EMPLOYMENT OF PERSONS WITH DISABILITIES

Adiba Gaziyevna Nuruddinova

Deputy Director of the Institute for
Development of Social Protection under
the National Agency for Social Protection,
Tashkent Branch of the Plekhanov Russian
University of Economics

Abstract: This article examines the key factors influencing the employment
of people with disabilities, for whom employment is not only a source of economic
well-being but also a means of defining their social status. The employment rate
for these individuals remains low, despite government measures. Therefore, to
achieve the desired result, a comprehensive approach is proposed, i.e., the creation
of an inclusive environment in the workplace, the development of professional
skills for people with disabilities, in addition to improving legislation and changing
social attitudes.

Key words: employment, inclusive environment, legislation, social
attitudes, advanced training, barriers, discrimination.

B crpaHax c BBICOKMM NOTEHLMAJIOM JeMOorpaguyecKkoro IUBHIEH[A
Ba)XHOE 3HAYeHHe HMeeT TPYyJOYCTPOHCTBO MOJIOZEXH, OCOOeHHO /L, C
mHBanuaHocteio (JICH), 9TOo COOTBETCTBYeT NPHOPUTETAM TIOCYAAPCTBa,
HaIpaB/JIeHHOTO Ha pa3BUTHe CUIbHOM coLMaabHON moauTUKU. HecmoTps Ha
npejlpUHAMaeMble CO CTOPOHBI 'OCYJAapCTBA Mepbl, YPOBEHb 3aHATOCTU Cpefu
JICH ocTaércs HepocTaTouHO BhicOKUM. Kpome Toro, yuyactue JICH B TpynoBoii
nesiTeTbHOCTH NMeeT 0OoJIbIlioe 3HaUYeHHe He TOJTBKO C DKOHOMHUYeCKOH, HO U C
COLa/IbHO-TICUXOJIOTUYEeCKOU U HPAaBCTBEHHOU TOYeK 3peHUsl.

Cpenu $paKTOpOB, ONpeAesIIOUIX AKTyaIbHOCTh UCC/IeIOBAHYS, C/IelyeT
OTMETHUTb, YTO TPYA Ajst auy, ¢ naBanugHocteio (JICH) siBasteTcst He TOBKO
VICTOYHUKOM DKOHOMHYECKOH CTaOMJIBHOCTH, TOAAEPXKaHUS [OCTOMNHOTO
ypoBHs1  OmarococtossHus.  CorjacHo — MarepuaziaM, IOATOTOBJIEHHBIM
MexayHnapoguoit  opranmsanueit  Tpysa (MOT) wu  Opranusanuei
SKOHOMHYeCKOro corpyaHudectBa u passutus (OICP) [1], 15% nHacenenus
MHpa UMEIOT UHBAIMAHOCTh. MHOTHE M3 HUX CTAJIKUBAIOTCS C TPYAHOCTSIMHU
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IIPY MOMCKe PaboThI M3-3a PAa3/IMYHBIX 0AphEPOB, BK/IIOYAS AUCKPUMHUHALUIO,
OTCYTCTBHE JOCTYITHOM MHPPACTPYKTYPhI U HELOCTATOK HABBIKOB.

[inst pelwreHust 3TOM MPOOG/IEMBI MpeAIaraeTcsi KOMIUIEKCHBIA TMOLXOZ;:
Cco3ZjaHWe  WHK/IIO3UBHOW  cpefbl Ha  pabodymx  MecTaX, pa3BUTHE
npodecCOHANbHBIX HABBIKOB JIIOZEH C WHBAIMAHOCTBIO, a  TaKKe
COBEPIIEHCTBOBAHME 33aKOHOZATENBCTBA U H3MEHeHHe  OOLeCTBEeHHBIX
ycTaHoBoK. Kpome TOro, JOKyMeHT MOAYEPKHBAET HEOOXOAMUMOCTh MPUHSITHS
Mep, HampaB/leHHBIX Ha obecrevyeHHe paBHBIX BO3MOXHOCTEH [IJisi BCeX,
He3aBHUCHMO OT COCTOSIHUS 3/I0POBBSI.

B pamkax KaOWMHETHOro WCC/IelOBaHUS ObUIO TaKXe H3y4YeHO
nccnepoBane ODCP[2], xKoTOpoe BBISIBHIO CEpPbe3HbIE TMPENSATCTBUS [IJIsI
TPYZOYyCTPOMCTBA JIML, C UHBAJIMAHOCTBIO B Kasaxcrane. HecmoTpst Ha TO, 4TO
MHOTME W3 HHX HAXOJATCSI B TPYAOCIOCOOHOM BO3pacTe M 00/1aJal0T
HeoOXOZVMBIMY HaBbIKaMU, MX y4acTHe HAa PbIHKE TPyZAa 3HAUUTENbHO HIDKE,
yeM y miozei 6e3 wHBaMAHOCTH. Cpenu K/IIOYEBBIX MPOO/IEM BBIESIOTCS
C/leAyIoUIye: yCcTapeBlIre MpeACTaBAeHusT 00 MHBAJIMIHOCTH, HEZOCTAaTOYHAS
MOAIEP)KKA CO CTOPOHBI TOCYJApCTBA, AUCKPUMHHALMS Ha paboyeM MmecTe U
HeXBaTKa JOCTYITHBIX pab0YHX MeCT.

JlocTOMHOrO YypOBHSI M KaudecCTBa )XW3HHU, HO U HeOTheMJIEMOU 4acCTbhiO
BTOPUYHOU cCOLIMA/IM3alliM, KOTOpasi BO MHOTOM OIpejesisieT YCIeLIHYIO
VHTETPallUIo YeI0BeKa B 00LIeCTBO.

Cerogust perHOK Tpyza aas JICH, kak crenuduyeckuii cerMeHT 001Iero
PBIHKAa TPy, XapaKTepu3yeTcsl 3HAYUTENbHBIMU AepopManusiMu: Ha ¢oHe
BbIcOKOrO TipoueHTa /ICH Tpymocmoco6HOTO BO3pacTa, X YPOBEHb 3aHSITOCTH
ocraetcss HU3KUM. [lo oduUManbHBIM [JaHHBIM, HAa 1 SHBaps 2025 Troja
yucneHHocts JICH B Y36ekucTaHe cocTaBisieT 1,02 MJIH. YeI0BeK[3].

[lnst  BBISIBIEHWSI OCHOBHBIX TeHJAEHLMN, OOO3HAYeHHbBIX BBIIIE,
VHCTUTYTOM pa3BUTHSI COLIMATBHOM 3aIIMTHI ObLJIO POBEEHO UCC/IeOBaHHUE,
pe3y/IbTaThl KOTOPOTO IpeJCTaB/leHbl B JAaHHOM OT4Yé€Te. JTO UCCAeJ0BaHUe
HaIlpaB/IeHO Ha M3y4YeHHe 6aphepoB, C KOTOPBIMHU MOTYT CTaJIKUBAThCS JIUIA C
VHBAJTUZHOCTHIO TIPH MTOMCKe PabOThI M TPYAOYCTPOUCTBe.

B xome wiccnenoBaHus ObLT OCYleCTB/IeH KPAaTKUi 0030p 6apbhepoB Ha
pDBIHKE TpyJa, IpOBeJEeHbl OIpPOChl HAa OCHOBE CTPAaHOBOW BBIOODKH U
IOZTOTOBJIEH OTYET MO HUTOraM paboThl. B maHHOM [IOKyMeHTe pacCMOTpeHBI
HanboJiee pacIpoCTpaHEeHHbIe MPOOIEMBI, C KOTOPBIMHU CTAJIKUBAIOTCS JIULA C
VHBAIMJHOCTBIO Ha PbIHKe TPYJQa, a TaKXKe IpeAsoXeHbl peKOMeHJAlUHu IO
Y/Iy4LIEHUIO CUTYallUH B UCCIeLyeMOit 00/1acTH.

PesynbTaThl onpoca mokasaau MpejoXKeHUsI U MHEHUSI OTHOCHUTEJIBHO
Mep, BbICKa3aHHbIe B 1ie/IsIX Ja/IbHeHIlero copepluieHCTBOBaHMS pPbIHKA TPYJa:

- BonpminHCTBO TpefoXeHW CQPOKYCMPOBAaHO HAa HEOOXOAMMOCTH
pelneHusi  npobnem  TpyaoycrpoiictBa  JICHM, Bxmwodas  co3gaHue
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- ——————— -
CIiena/IM3MPOBAHHBIX pa6oq1/1x MecCT, O6Y‘—I€HI/Ie HOBBIM  aKTYyaJ/IbHbIM

npodeccusiM, a TaKKe peJoCTaB/IeHre IbIOT U MOAAEPKKU PaboTOAATENSIM CO
CTOPOHBI TOCYJAPCTBA;

- 3HayuWTe/NbHAsl YacTh MpPEJJIOKEHUN CBs3aHA C HEOOXOZVMMOCTBIO
yydiieHust cucTeMbl oOpasoBanust st JICH, B ToM 4uciie ipesoCTaBIeHUsI UM
IOCTYyTAa K 00y4YeHHI0 HOBBIM CIEeIMaIbHOCTSM U MOBBIIIEHUIO KBATUPUKALINH;

- BbICKa3bIBAlOTCS TIPEJIOKEHUsI O TIPeJOCTaBIeHUH COIUATbHOU
MOAIEPXKKH JTIIOZSIM C OTPAHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMH 37I0POBbBSI, BKJIIOYAS
GUHAHCOBYIO TIOMOIIb, MEIUIIMHCKOe OOC/Ty)XMBAaHUWE U IICUXOJIOTUYECKYTO
TOZI/IePXKKY;

- OTgenbHO TOAYEPKUBAETCS HEOOXOAMMOCTb CO3ZAHUS [TOCTYITHOMU
Cpezbl, BKJIIOYAs AIATITAIINI0 pabOYMX MeCT U O0IeCTBEHHOT'0 TPAHCITOPTA.

[To cnoBaM mpeacTaBUTe/Nel OpraHu3allvii, OTBETCTBEHHBIX 3a
obecrieyenue saHsaTOoCTH JICH, GOJMBUIMHCTBO JIUI[ C OrpPaHUYEHHBIMH
BO3MOXXHOCTSIMH CTPEMSITCSI YCTPOUTHCSA HAa paboOTy WM HAWTH CBOE MECTO B
obmrectBe. OHAKO TJIABHBIMM MPETISITCTBUSIMU [IJIsI KX BBIXO/IA HA PHIHOK TPyJa
ABJISTIOTCST OTipeie/ieHHbIe PAaKTOPBI, K IIPUMEPY, HECOOTBETCTBHE MMEIOIINXCS
pabovrX MeCT MO TUIy WHBAJIMZHOCTH, HU3Kash 3apabOTHas T/laTa, TAaK)Ke BO
MHOT'HX C/TyYasix, HU3KOe J0Bepre U HeXejlaHue paborojareseii MX HAHUMATh.
B HexoTopbix cimyvasix paboramoirue JICM Takke MBITAIOTCS CKPBITH CBOTO
TPYZOBYIO ZeATETHHOCTh (0COGEHHO KEHIIUHBI), OTacasiCh, YTO UX MOCOOHE IO
yXozy 3a pe6eHKOM Oy1eT MPUOCTaHOBJIEHO.

Jlvila ¢ WMHBAJIMJHOCTHIO, KOTOpble He 0C000 CTpeMsTcsi paboTaTh, C
CaMoro JeTCTBA OCTAIOTCS Ha JOMAIIHeM OO0y4YeHUH. DTO MPOUCXOJUT, TOTOMY
YTO POJHUTENIM CTECHSIOTCSI TIOKa3bIBaTh OOIECTBEHHOCTH CBOEro pebeHKa C
WHBAJIMZHOCTHIO, U3-3a Yero JeTH He afIAlITUPYIOTCS B coumyMe. B pesyibrarte
OHU TIPEATIOYUTAIOT MOyYaTh MEHCHUI0 MO WHBATUAHOCTH M "THUXO CHUIEThH"
ZI0OMa, YTOObI He CO3/IaBaTh ' JIMIIHUX MTpo6ieM" [Jis 4I€HOB CEMbH, KOTOPBIE 3a
HUMU YXKUBAIOT.

HecmoTpss Ha Hanmuume psfa MpeAIoKeHUH, COOTBETCTBYIOLIUX OOLIei
KOHIIEMIIMY UCCIeIOBAHUSI, MHOTHE U3 HUX HOCST JOCTAaTOYHO OOLIU XapaKTep
Y He COJiep)XXaT KOHKPETHBIX Mep, PaBHO KaK Y MEXaHU3MOB MX peah3aluu.

Pe3ynbrarel WcCC/eOBaHUS, MpeACTaBlIeHHble B [JAHHOM paszere,
MOKA3bIBAIOT HA/MW4YMe psfia BAXHBIX TeHAeHIUH u mpobiaeM. CoraacHo
pesynbratam aHanu3a, JICM cTpemsaTcs K aKTUBHON COLMAJIBHOM U
npodecCUOHANbHOMN JXU3HHM, OJHAKO HAa MYTH K peanu3alii CBOUX IIAHOB
MOTYT CTaJIKUBATHCS C PSALOM CYLIeCTBEHHBIX OAPbhEPOB.

Ha ocHoBe moiy4eHHBIX pe3y/bTAaTOB WCCIEJOBAHUSI MOXHO CZEaTh
C/IeAyIolIrie BhIBO/IbI:

e HalGniomaeTcsi paspblB  MEXIy JKe/laeMbiIMHU MNpodeccussMu U
VIMEIOIIMMHUCS HaBbIKAaMHU, YTO CBUAETETbCTBYIOT O HEOOXOIUMOCTU BHECEHUSI
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- ==
V3MEeHEeHUU B CyLIeCTBYIOIIYI0 CHCTeMy NpodecCHOHa/lbHON IMOATOTOBKU H

nepenoarotroBku as JICH;

e B mane Oynyuiero TpygoycTpoiicTBa 60JbLIasi YaCTh PECIOHJEHTOB
WCIIBITHIBAET OIMACEHUsI OTHOCHUTEJBbHO MpOoO/eM C ajanTaiveii B pabodem
MPOCTPAHCTBE U BO3MOXKHBIX JUCKPUMUHALIMOHHBIX (PaKTOPOB;

e [Inmaupl u oxugaHusa pasnauuHblx rpynn JICHM peMoHcTpupyloT
cyllecTBeHHYHO AnddepeHIHALMI0, YTO O3HAYAeT HEOOXOJUMOCTh Pa3pabOTKU
60J1e€ TUOKHUX MPOTPaMM MOALEPIKKY;

o /lns ycnmewnoii wuHterpaumu JICM Ha pbiHKe Tpyga HeoOXoaum
KOMIUIEKCHBIM MOJXO0J, BKIIOYAKIINKN CO3JaHHe AOCTYIHOU CpeAbl, pa3BUTHE
cucteMbl 00pa3oBaHMSs, TMOBbIIIEHHEe HWHPOPMHUPOBAHHOCTH OO0LIecTBA U
CO3JIaHUSI YCIOBUM [IJIs1 IOAIEPXKKU paboToaaTe ier.

HecMoTpssi Ha mnpejgnpuHUMaeMble TOCYAAPCTBOM YCWU/IWS, YPOBEHb
TpyzoycrporictBa JICH ocraercsi HeloCTaTOYHO BBICOKMM. /[l/isi momydeHUs
O6o/lee meTaNbHON KAPTHUHBI OTHOCUTEBHO TNPUYUH, MPENSITCTBYIOLIUX KX
YCHEIIHOMY TPYZAOYCTPOWCTBY, OBUIO TPOBEAEHO [JAaHHOE WCC/IelOBaHUeE.
Pe3ynbrarel TOKa3asd HaMW4yde psifa CYLeCTBEHHbIX OapbepoB, KOTOPBIE
NPEensTCTBYIOT MOJTHOLIEHHON MHTerpanyu JIUL, ¢ WHBAJIMAHOCTBIO HAa PBIHOK
TpyZa B Y30ekucrtaHe. Cpexu BBISIBIEHHBIX OaphepOB MOXXHO BBIJIETUTD
OTCYTCTBHE HEOOXOIWMBIX HABBIKOB, CTEPEOTHIIbI, OIACEHUsI TOTePHU
COLIMA/IBHBIX ~ TOCOOWM, JUCKPUMHHALIMIO UM  HEJOCTAaTKH  JOCTYITHOM
MHQPPACTPYKTYPBHL.

[IpencraBneHHble  pe3y/bTaThl  MOAYEPKUBAKT  HEOOXOAMMOCTH
KOMIUIEKCHOTO TOJXOJa K peLIeHHI0 H3y4aeMoil mpobiaembl. Mcxons us
MOJlyYeHHBbIX JAaHHBIX MOXXHO CJeslaTb 3aK/JIo4YeHue, 4YTO [Jisl TOBBILIEHUS
ypoBHs 3aHsitoctu JICHU TpebyeTtcst coBMecTHast paboTa rocyiapcTBa, Ou3Heca u
obuecTBeHHBIX opraHuzanuii. Kpome Toro, Heob6xoamMo pa3paboTaTh u
peanu3oBaTh CIelMajbHble MPOrpaMMbl MPOPeCcCUOHANBbHON MOATOTOBKH,
COZeICTBOBATh CO3JAHHUIO0 WHK/IIO3UBHOU CpeJbl HA pabouMX MeCTaX, a TaKKe
IPOBOJUTH MHPOPMALOHHBIE KAMITAaHWH [JJI51 TIOBBILIEHUSI OCBEJOMJIEHHOCTH O
npaBax U Bo3moxkHocTsx JICH.

[ToyuyeHHBIE JaHHBIE MOTYT C/IY>KATh OCHOBOH JIsi pa3paboTKu Ooiee
3¢ PeKTUBHBIX TPOrpaMM, HaNPaBJIeHHbBIX Ha Y/Iy4IleHHe CHUTYallMy Ha pbIHKe
TPYyAQ AJis1 JINL, C UHBAJIUAHOCTBIO. B 3TOM KiIt0Ue He MeHee Ba)XKHO POJOJDKUTD
VICC/IeZIOBAHUS B JAHHOM NTpeAMeTHON 00/1acTH, 4TOOBI 60Jiee riry0oKO U3YIUTh
NPUYHHBI CYIIECTBYIOLUIMX MPO6eM M M3bICKAaTh KaYeCTBEHHO HOBBIE ITyTH HX
pelLIeHuUsl.

Ha ocnoBe mnosydyeHHBIX pe3y/JIbTAaTOB MCCIELOBAaHUS MOXXHO CZe/aThb
cleayolie peKOMeHJaluu:

e OGecneyutp Oojlee IIUPOKWUM  JOCTYm K UWHPOpMALUHA O
rOCYJAPCTBEHHBIX JIbTOTaX U TEM CaMbIM IIOBBICUTb YPOBE€Hb OCBEJOM/IEHHOCTH

36



Demografiya va mehnat bozori ilmiy-elektron ommabop jurnal 2025-yil, 6-son

e e
JICM o0 cBOMX mpaBax M BO3MOXHOCTSIX, BKJIIOYAasli IMpeJIoXeHUsl,

NpeAoCTaB/IsieMble  PAa3/IMYHBIMU  TUIATGOPMaMH, KOTOPbIE CIIOCOOCTBYIOT
TPYZOyCTPONCTBY.

e [IpoBecTn JOMONHUTENBbHBIE HCCIEeNOBaHUS [JJjs1 Oojiee TIyGOKOro
V3y4yeHUs MpeAMeTHO 00/1acTH, B TOM YHC/Ie CPAaBHUTE/TBHBIX HUCCIeOBAaHUMN
ZJISI BBISIBJIEHUS Pa3/IMYUM Ha PBIHKE TPyJa CPeAy JIUL, C MHBAJIMIHOCTBIO U Oe3
Hee.

e Pa3pabotath mporpammbl TpeHuHroB s JICH, Bkaouyass oOydeHue
MOMCKY KaHAJIOB TPYAOYCTPOMCTBA, COCTABJIEHHUIO pe3oMe, MPOXOXKIEHHUIO
cobeceioOBaHUI U JPYTUM aCTI€KTaM IMOUCKA pabOTHI.

e OpranuzoBath MHPOPMALIMOHHbIE KAaMIIAHUU CpeAy paborojaTesneii o
NMperMYyLIeCTBaX HaiiMa /el ¢ WHBAIMAHOCTBIO, a TAKXKe MpPeoCTaBUTD
KOHCY/IBTALIMU 110 aJANITALlK PAOOYUX MECT.

e Yewnute mnpodopueHTanmMoHHYI0 pabory cpegu JICHM ¢ wenbro
OKa3aHMsI IOMOIH UM O0Jiee TOYHO OTNpeAeTUThCS ¢ Oyayieit mpodpeccueit, 4To
B CBOIO OYepeab TOMOXXeT HAaUTH MOIXOSIIyI0 padoTy.

e HeoOGxomyvma cucTemMaTH3alysi ONBITA  YCIEIIHBIX  KOMIIAHUM,
BHEAPUBILINX MPAKTUKN UHKITIO3UBHOTO TPYOYCTPOMCTBA U PEKPYTHHTIQ;

e ['ocymapcTBeHHast TMOAJep)XKa [JO/DKHa ObITh Oosee THOKOW U
noctynmHou. OGPEeKTUBHOCTh TOCHOAJEPXXKM AJjsi  Ou3Heca  [OJDKHA
AHATM3UPOBATBCSI HAa OCHOBE PETYISIPHO COOMpaeMbIX AAMHUHUCTPATUBHBIX
DAHHBIX W  MCC/IeJOBaHUM  (Ka4eCcTBEHHBIX U  KOJIUYECTBEHHBIX) 006
VICTIO/Ib3yEeMBIX CYOCHAMSIX, HAJIOTOBBIX JIBTOTaX WM [JPYrux mnpedepeHIuit
OH3HECOM.

e TpelGyeTtcst pa3BUTHE KOPITOPATUBHOM KY/IbTYphl M 00yueHue HR;

e Ba)XHO y4YMTHIBAaTh MHEHHE CAMUX JIOJEW C WHBAIMAHOCTBIO U UX
perpe3eHTAaTUBHBIX OOILIEeCTBEHHBIX OpraHU3alWil npu  POpPMUPOBAHUM
TIOJIUTUKU B cpepe MHKTIO3UBHOTO TPYAOYyCTPOICTBA B Y30eKHCTaHe.

Adabiyotlar:
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2. Building Inclusive Labour Markets in Kazakhstan: a Focus on Youth, Older
Workers and People with Disabilities © OECD 2017 https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/9789264273023-8-en.pdf

3. Januvie HayuoHanbHo2o aceHmcmeda coyuanbHol 3awjumsl Npu
[Ipe3udenme Pecnybauku Y36ekucman

37


https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40dgreports/%40inst/documents/publication/wcms_646041.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40dgreports/%40inst/documents/publication/wcms_646041.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264273023-8-en.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264273023-8-en.pdf

Demografiya va mehnat bozori ilmiy-elektron ommabop jurnal 2025-yil, 6-son

AHOLINI RO‘YHATGA OLISHDA DUNYO TAJRIBASI

Matkarimova Intizor Atabaevna
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Igtisodiyot fanlari bo‘yicha (PhD) dotsent

Xiva, O‘zbekiston

E-mail: intizor-matkarimova@mail.ru

Annatatsiya. Mazkur maqolada, xorijiy davlatlar tajribalariga ko‘ra aholini
ro‘yxatga olish bo‘yicha tahliliy ma’lumotlar, aholini ro‘yhatga olish tarixi, aholi
va qishloq xofjaligini ro‘yxatga olish tadbirining davlat dasturlarini ishlab
chigishdagi ahamiyati ko‘rib chigilgan va tahlil etilgan. Shuningdek, dunyo
mamlakatlari tajribasidan kelib chigib O‘zbekiston Respublikasida aholini
ro‘yxatga olishning turli usullari - an’anaviy, onlayn, registrlarga asoslangan va
gibrid usullar muhokama gqilinadi.

Kalit so‘zlar: Aholini ro‘yxatga olish, aholini ro‘yxatga olish dasturi, shaxs,
yoshi, jinsiy tarkibi, fugaroligi, milliy tarkibi, mahalla ettiligi, census.stat.uz

MUPOBOH OIIBIT B OBJIACT Y IIEPEITUCH HACEJIEHUS

Mamxkapumoea Humu3zop AmabaesHa

kandudam sxoHomuueckux Hayk (PhD) douyenm kagedpbi
“byxeanmepckuti yuem” HOY “Yuusepcumem Mamyna”
Xusa, Y3bekucmaH

Annomauusn. B daHHolU cmambe Ha ocHose onvlma 3apybexcHblx cmpaH
npedcmasneHsl aHanrumuveckue daHHble NO NepenucuU HaceaeHus, pacCMompeHa
U NpoOaHAnu3uposaHa UCmMopus nposedeHus nepenucell HaceleHUs, d MAaKice
3HaueHue Meponpusmul NO Nepenucu HACeNEeHUS U CeabCKO20 X03AlUcmeda 8
paspabomke eocydapcmeeHHblx npoepamm. Kpome moeo, ¢ yuémom onwvima
cmpaH mupa obcymcdaromes pazauuHvle memodsl nposedeHus nepenucu
HaceneHus 8 Pecnybauxe Y36ekucman — mpaduyuoHHbll, OHAAUH, OCHOBAHHbIU
Ha pecucmpax u 2ubpudHvle Memoobl.

Knroueewie cnoea: [lepenucs, HaceneHus, npozpamma nepenucu HaceaeHus,
JIUYHOCMb, 803PACM, NOJI0B03PACMHOU COCMAB, 2PAWIAHCMBO, HAYUOHANbHBIU
COCMas, MaxaaiuHckas cemeépka, census.stat.uz
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WORLD EXPERIENCE IN THE FIELD OF POPULATION CENSUS

Matkarimova Intizor Atabaevna

Candidate of Economic Sciences (PhD),

Docent at the department “Accounting’,

Non-state educational institution “Mamun University”
Khiva, Uzbekistan

Abstract. This article, based on the experience of foreign countries, presents
analytical data on population censuses, examines and analyzes the history of
conducting population censuses, as well as the importance of population and
agricultural census activities in the development of state programs. In addition,
taking into account the experience of countries around the world, various methods
of conducting population censuses in the Republic of Uzbekistan are discussed —
traditional, online, register-based, and hybrid methods.

Keywords: Population census, population census program, individual, age,
age-sex composition, citizenship, national composition, the mahalla seven,
census.stat.uz.

Kirish.

Aholini ro‘yxatga olishda yigilgan ma’lumotlar tahlili orqali dunyo
nufusining umumiy, keng ko‘lamli giyofasi yaratiladi. Hozir aholini ro‘yxatga
olish ishlari BMT tavsiyalari asosida ko‘plab davlatda amalga oshiriladi.

Davlatning asosiy manbai — xalq hagida aniq ma’lumotga ega bo‘lmay
turib, zamonaviy davlatni barpo etish imkonsiz. Zero, aholi haqidagi aniq tiniq
ma’lumotlar resurslardan oqilona foydalanish va to‘gri tagsimlashga katta
zamin yaratadi. Shuning uchun aholining tarkibi, iqgtisodiy faolligi, ta’lim
darajasi hagida aniq tasavvurga ega bo‘lish har bir davlat oldidagi asosiy
vazifadir. Jumladan, mamlakatda qancha odam borligi haqida emas, balki
migrantlar qaerdan kelib, qaerga ketayotgani, yosh va jins tarkibi kabi ko‘plab
ma’lumotlar islohot o‘tkazayotgan hukumatlar uchun juda muhim.

O‘zbekiston mustaqillikka erishganidan so‘ng aholini ro‘yxatga olish
zarurati haqida bundan sakkiz to‘qqiz yil avval yuqori minbarlarda aytila
boshladi. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 19-sentyabrda
imzolangan PF-173-son “O‘zbekiston Respublikasida aholi va gishloq xo‘jaligini
ro‘yxatga olish tadbirini o‘tkazish to‘g‘risida”gi farmon bilan tadbirning
o‘tkazilishi rasman tasdiglandi. Bu hujjat xalgaro standartlarga asoslangan
bolib, Yevropa statistika konferensiyasining 2020-yilgi tavsiyalari asosida ishlab
chiqilgan.[2] Shuningdek 2025 yil 7 oktyar kuni O‘zbekiston Respublikasi Vazlar
Mahkamasining “O‘zbekiston Respublikasida aholi va qishlogq xo‘jaligini
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ro‘yxatga olish tadbirlarini o‘tkazish chora- tadbirlari to‘g‘risida”gi N° 629-sonli
qarori qabul qilindi.[3]

BMT aholini kamida 10 yilda bir marta ro‘yxatga olishni tavsiya qiladi.
Zero, ro‘yxatga olish milliy siyosatni ishlab chiqish va rejalashtirish, shuningdek,
mamlakat rivojlanishini kuzatish uchun asosiy axborotlar taqdim
etilishini ta’'minlaydi. Fugarolarning turar joy, uy-ro‘zg‘or buyumlari, ozig-ovqat
mahsulotlari, kiyimkechak, tibbiy uskunalar va dori-darmon, ijtimoiy xizmatlar,
ish o‘rinlariga ehtiyojiga doir muhim ahamiyatga ega axborotni aholi to‘g‘risidagi
ishonchli ma’lumotlar asosidagina aniqlash mumkin.

Aholi ro‘yxatga olishning asosiy vazifalari:

-Mamlakatdagi aholi sonini aniqglash;

-Demografik, igtisodiy va ijtimoiy ma’lumotlarni aniqlash.

Ro‘yxatga olshishdan olingan ma’lumotlar:

-mehnat resurslarini baholash;

-aholi tarkibi va ijtimoiy holatini o‘rganish;

-turli aholi guruhlari (ayollar, bolalar, yoshlar, pensionerlar va boshqalar)
uchun davlat dasturlarini ishlab chigishda asos bo‘ladi

Aholini ro‘yxatga olishda har bir fugaro haqgida ma’lumotlar to‘planadi:
yosh, jins, millat, oilaviy ahvol, ta’lim darajasi, bandlik, yashash joyi va
boshgalar. Bu ma’lumotlar aholi soni, tarkibi va ehtiyojlarini aniqlashda xizmat
qgiladi.

Qishloq xofjaligini ro‘yxatga olish bu ro‘yxatga olish turi gishloq xo‘jaligi
bilan bog‘lig ma’lumotlarni gamrab oladi: yer maydoni, ekin turlari, hayvonlar
soni, texnika, suv resurslari, mehnat kuchi va boshqgalar. Bu ma’lumotlar gishloq
xo‘jaligini rivojlantirish, ozig-ovgat xavfsizligini ta’'minlash va fermerlarni
go‘llab-quvvatlash choralarini ko‘rish uchun zarur.

Aholini ro‘yxatga olish gachondan o‘tkazila boshlangan?

Aholini  dastlabki ro‘yxatga olish qadimgi Gretsiya, Vavilon,
Mesopotamiya, Rim, Xitoy, Yaponiya va Misrda o‘tkazilgan. Lekin, bu aholi
ro‘yxatlarining maqsadi aholidan soliq yig'ish, ya'ni boj olish hamda harbiy
magsad uchun aholi sonini aniqlash bo‘lgan.i-rasm Shuning uchun ham, bu
aholi ro‘yxatlarida asosan erkaklar ro‘yxatga olingan. Chunki, u paytlarda
erkaklarning iqtisodiy o‘rni yuqori bo‘lgan, soliq tolashda faqat erkaklar, ya’'ni
oila boshliglari qatnashgan.Aholini eng birinchi rasmiy ro‘yxatga olish 1790 yilda
AQShda, keyinchalik 1800 yilda Shvetsiya va Finlyandiyada, 1801 yilda - Angliya,
Daniya, Norvegiya va Fransiyada o‘tkazilgan. Ammo, bu aholi ro‘yxatlari juda
oddiy shaklda hamda uzoq muddatga cho‘zilgan. Masalan, birinchi AQShda
aholini ro‘yxatga olish ishlari 18 oy davomida olib borilgan.XIX asrga kelib,
aholini ro‘yxatga olish juda kengaydi. Qator Yevropa mamlakatlarida statistika
tashkilotlari tuzildi.
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Eramizdan Ilk bor 1790 y.
avvalgi 3800 AQShda
yilda Qadimgi qonunchilik

asosida aholini
ro‘yxatga olish

Bobildagi aholini
ro‘yxatga olish

4 Qadimda o‘tkazilgan aholini ‘\

Erarmizdan ayvalgs ro‘yxatga olish tadbirlari asosan ikki

.4_y_3 5. 1l'da : magsad uchun o‘tkazilgan soliq
qadimgi Rimdagi . : oo b .
5 3 to‘lovchilar sonini aniqlash va harbiy
aholini ro‘yxatga : ] :
olish janglar uchun yaroqli

 erkaklar sonini belgilash magsadida
A\

1-rasm.Aholini ro‘yxatga olish tarixi

Aholini ro‘yxatga olish ilmiy dasturlar asosida olib borilishi yo‘lga
go'yildi. Xususan, 1870-1879 yillarda dunyoning 48 ta, 1890 vyillarda esa 57 ta
davlatida aholi ro‘yxati o‘tkazilgan. XIX asr oxirida dunyo aholisining 21 foizi
ro‘yxatga olingan boflsa, XX asr boshida 54 foiz aholi ro‘yxatdan
o‘tkazilgan.Ikkinchi jahon urushidan keyin, aholini ro‘yxatga olish tizimi
yanada takomillashtirildi. 1945-1954 yillarda - 151 ta davlatda, 1965-1974
yillarda - 179 ta davlatda aholi ro‘yxati o‘tkazilgan. Hozirgi paytda, dunyodagi
deyarli barcha davlatlarda aholini ro‘yxatga olish ishlari olib borilmoqda.

Xalgaro statistiklarning Sankt-Peterburgdagi 1872 yilgi kongressida
birinchi marotaba davlatlar har 10 yilda kamida bir marotaba aholini ro‘yxatga
olishni o‘tkazishini tavsiya etgan.

Birlashgan Millatlar Tashkiloti 2015 yil 10 iyundagi «2020 yilda aholi va
uy-joy fondini ro‘yxatga olish borasidagi prinsiplar va tavsiyalar»
rezolyusiyasiga tayanib, a’zo-davlatlarni 2020 yilda Butunjahon aholi va uy-
joy fondini ro‘yxatga olish dasturi doirasida kamida bir marotaba ro‘yxatga
olishni o‘tkazishni gat’iy da’vat etadi.

Xo'sh O‘zbekistonda va chet davlatlarda aholini ro‘yxatga olish
gachondan o‘tkazila boshlangan?

Statistika ko‘p asrlik tarixga egadir. Ayrim ma‘lumotlarga kora
eramizdan 3500 yil ilgari Misrda aholi hisobi (ro‘yhati) o‘tkazilgan. Rossiya
(Moskva)da ikki marta (1362 va 1389 yillarda) aholi ro‘yhati o‘tkazilgan. XV
asrda Moskvada “Mirza daftarlari” nomi bilan ma‘lum bo‘lgan maxsus statistik
to’plamlar tuzilgan. Pyotr 1 davrida “Aholi taftishi” nomi bilan mashg‘ur
bo‘lgan soliq tolovchi aholi ro‘yhati otkazila boshlangan. Jami 10 marta
taftish (oxirgilari 1857-1860 yillarda) o‘tkazilgan.Ulardagi ma‘lumotlar XVIII
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va XIX asrning birinchi yarmida Rossiya aholisining sonini tavsiflovchi yagona
manba bo‘lib hisoblanadi[1].

Aholi soni butun yer shari bo‘yicha BMTning ma’lumotiga ko‘ra 1997 yili
5840 mln kishi, va 2050 prognozi bo‘yicha 9833 mlin kishi. Bu ko‘rsatkich
ko‘pmi yoki kammi? Ko‘pgina olimlar va jamoachilik bugun, kecha, yuz yil
xattoki ming yillar ilgari ham aholi soni ko‘payib ketgan. ( ), bunga
sabab, aholi o’sishi. Ularni fikricha aholi soni “nazoratsiz” stixiyali o‘sishidir.
Xali birorta olim yer sharida aholi ko‘pligiga aniq ma’lumotlar asosida
tasdiglab bermagan (lekin og'zaki har xil fikrlarni tasdiglashgan). Besh (5)
milliard (9) milliard yaxshi emas va yomon ham emas. Shunga asosan bir
magqol keltirsak “Bir dona soch ko’pmi yoki ozmi”? Javob, “qaerdaligiga
bog’liq. Boshda kam, ovqatda ko‘p”.

Igtisodiyot va ilimni rivojlanish natijasida xayotni resurslar bilan
ta’'minlanishi yer sharida to‘xtovsiz oshib bormoqda. Fransuz yozuvchisi 1781
- yil o‘zining “Amerikanskaya Revolyutsiya” kitobida Amerikada yashash
imkoniyati agar AQSh aholisi qachondir 10 mln kishini tashkil etganda, u
holda bu yerlarda inson ovqatlana olsa, bu juda zo'r ish bo‘lar edi. Mamlakat
o‘zini qiyinchilik bilan ta’'minlayotgan vaqtda, aholini bunday o'sishi, yashash
darajasi va igtisodiyotniki qattiq chegaralash va tabiiy resurslariga asoslanishi
mumkin. Shuni etilgan vaqtdan 2000 yildan ortiq vaqt o‘tdi. Xozirgi kunda
aholi soni 3 mIndan 270 mlngacha oshgan (1998 yil). AQSh davlati eng boy
davlalardan biri (2015 yil).O‘ylashimizcha dunyodan eng katta davlatlardan
biri hisoblanardi. Bunday davlatlar qatoriga Rossiya, Yaponiya, Xitoy, Indiya,
AQSh davlatlarida aholi turmush darajasi yuqori. Afsuski so‘ngi yillarda (XX
asr) dunyoda aholini o‘sish darajasi 1960 yildan keyin kamayib bormoqda.
Masalan 1960 yil o‘sish 2.04% o‘sgan bo‘lsa, keyingi yillarda 1.3% prognoz
bo‘yicha 2050 yildan 0.47% kamayishi mumkin. Bu esa hali ham o'sish darajasi
mavjud. Lekin ko‘pgina davlatlarda demografik depopulyatsiya holatiga
uchramogqdalar. Masalan Latviya - 1990 yilda, Belorusiya va Ukraina - 1998
yildan, Bolgariya - 1993, Ruminiya - 1991 yilda, 2000-yildan keyin Belgiya,
Germaniya, Ispaniya, Shvetsariya, 2005 - yildan keyin Yaponiya. Rossiyada
1992 —yildan 2 mln kishiga 15 mayda BMT prognoziga kora 2050 yilga Rossiya
aholisi 1992 yilga nisbatan 26,9 mln kamaydi yoki 18%.

Yurtimizda umummilliy ro‘yxatga olish oxirgi marta 1989 yilda
o‘tkazilgan. So‘nggi yillarda bu yo‘nalishda qator ishlar bajarildi. Jumladan,
“Aholini ro‘yxatga olish to‘g‘risida”’gi qonun gabul qilinib,[1] fugarolarni har
10 yilda, gishlog xofjaligini esa har 5 yilda kamida bir marta ro‘yxatdan
o‘tkazish belgilangan. Shu bois, 2021 yilda aholini, 2022 yilda esa gishloq
x0'jaligini sinov tariqasida ro‘yxatga olish tadbirlari o‘tkazildi. Lekin to‘lagonli
ro‘yxatga olish
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jarayonini o‘tkazish uchun zarur omillar va xalgaro tajribalarni o‘rganish
hamda tegishli chora-tadbirlarni ishlab chiqish muayyan muddatni talab
etishi bois, bu tadbir keyinga qoldirilgan edi. Joriy yilda Prezidentimiz
huzurida ushbu tadbirni tashkil etish bo‘yicha o‘tkazilgan tagdimotda xalqaro
tajribaga asoslanib, Jahon banki, UNFPA va FAO tashkilotlari ishtirokida
ishlab chiqilgan aholi va qishloq xofjaligini bir vaqtda ro‘yxatdan o‘tkazish
taklifi korib chiqildi. Mazkur tagdimotda O‘zbekistonda ro‘yxatdan o‘tkazish
tadbirlari 2026 yil 15 yanvardan 28 fevralga qadar o‘tkazilishi ma’lum qilindi.
Aholini ro‘yxatdan o‘tkazish dastlabki 17 kun davomida internet orqali,
keyingi bir oyda esa “mahalla yettiligi” tomonidan uyma-uy yurib amalga
oshiriladi. Ushbu usul natijasida xarajat sezilarli gisqarib, 1,3 trillion so'm
mablag’ tejaladi. Shuningdek, ro‘yxatga olish jarayoni oddiy va shaffof tarzda
tashkil etiladi. Savollar soni avval rejalashtirilgan 328 tadan 71 taga
gisqartirildi. = Ro‘yxatga  olish  natijasida  Yevropa  statistiklari
konferensiyasining 2020 yildagi tavsiyalari asosida 38 million kishining tarkibi
va migratsiyasi, oilaviy holati, faoliyat turi, daromad manbalari to‘g‘risida
yagona ma’lumotlar bazasi shakllantiriladi.

Mamlakatimizdagi qishloq xofjaligi yerlaridan foydalanish holati,
chorva mollari va parrandalar soni aniglanadi. Bu orqali gishloq xofjaligiga
yo‘naltirilayotgan yillik 25,6 trillion so‘m, jumladan, 2,2 trillion so‘m byudjet
mablag’i samaradorligi, sohadagi xizmatlar hajmi va ozig-ovqgat xavfsizligini
ta’'minlash uchun zarur ma’lumotlar to‘planadi. Ro‘yxatga olish jarayonini
samarali amalga oshirish uchun “mahalla yettiligi” maxsus o‘quv dasturi
asosida tayyorlanadi va rag'batlantiriladi. Buning uchun Jahon banki
ko‘magida amalga oshirilayotgan statistika tizimini mustahkamlash loyihasi
mablag’lari yo‘naltiriladi. Shuningdek, ommaviy axborot vositalari, ijtimoiy
tarmoglar orqali keng targ‘ibot yo‘lga qo‘yiladi va shu orqali fugarolarning
xabardorligi oshiriladi

Adabiyotlar sharhi.

Ko‘p yuz yillar davomida taniqli olimlar dunyo bo‘yicha aholini optimal
sonini aniqglashga harakat qilib ko‘rishgan (aholi turmush darajasi, aholi
zichligi va boshqalar) va aniglay olishmagan. Aholini va resurslarni o'sishi
orasidagi bog'liglik bu nisbiy va o‘zgaruvchan. Darhaqiqat, Ingliz igtisodchisi
Tomas Robert Maltus o‘zining mashhur «Nufus qonuni» ya'’ni «Aholi nufus
gonuni to‘grisida tajriba» asarida, aholi soni juda tez ko‘payib boradi, oziq -
ovqat  mahsulotlarning ofsishi esa, ancha orqada qolib ketadi deb
ishontirishga uringan.U aholining ko‘payishini cheklovchi muayyan chora -
tadbirlar go‘llanilmasa, insoniyat ocharchilikka duch keladi deb xulosa qiladi

va bunday vaziyatdan chiqgishning ikki yo‘lini taklif etadi: birinchisi-
BES e
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epidemiyalar, urushlar, kasalliklar natijasida aholining kamayishi va
boshqalar, ikkinchi yol -nikohdan voz kechish yoki kech yurmush ko‘rish,
tug’ilishni kamaytirish deya ta’kidlaydi.[4]

Hozirgi zamon iqtisodchilari uning ijtimoiy siyosatning ahamiyatiga
bergan bahosiga qo‘shilmaydilar.Mehnatga yarogsiz va kam ta’'minlangan
aholini qo‘llab quvvatlash hozirgi zamonaviy jamiyat iqtisodiy siyosatining
zarur qismidir. Darhaqiqt, O‘zbekistonlik Nyu York Universiteti proffessori
tanigli igtisodchi olim Behzod Hashimov ijtimoiy tarmoqlarda bergan
intervyusida ham «har bir odam giymat yaratuvchi (samaradorlik oshishi)
mavjudod ya’'ni shuni Maltus hisobga olmagan» deb ta’kidlab o‘tadilar.[11]

Aholi sonini birinchi marta bashoratlash turli mamlakatlarda aholining
ikki marta ko‘payish davrini aniqlashga gqaratilgan. Ingliz iqtisodchisi D.
Graunt, «Londonda o‘limni kuzatish» asarining muallifi, XVII asr boshida
Angliya aholisining ikki marta ko‘payish davrini hisoblab, uni 280 yil ekanini
aytgan. Statistika asoschilaridan biri V.Petti Angliya aholisining kamroq
o‘sishini nazarda tutib, bu davrni 360 yil deb atagan. U boshqa mamlakatlarda
aholining ikki marta ko‘payish davri Angliyadagidan ancha farglanishini
aytgan.

XVII asrning ajoyib matematigi L.Eyler, aholining ikki marta ko‘payish
davri 12,5 yil ekanini aytgan. Bunday ofsish sur’ati har qanday mamlakat
aholisining ofsishidan yuqori bo‘lsa ham, Eylerning nazariy fikrlari
bashoratlash rivoji uchun juda muhim hisoblanadi.

Ingliz iqtisodchisi va statistiki G.King (XVII asr o‘rtasi) V.Petti ishini
davom ettirib, bashoratlashga boshqacha yoshdashgan. U o'z bashoratiga,
aholi sonining o‘sishi arifmetik progressiya bo‘yicha amalga oshishini asos
qilib olgan. Shu gipoteza asosida, Angliya aholisining 600 yil davomida o‘sishi
bashoratlangan, lekin uning noto‘g’ri ekani aniglandi: 1800 yilda Angliya
aholisi King nazarda tutganga nisbatan 1,5 marta ko‘p bo‘lgan.

Agar avvallari bashoratlash, asosan, hozirgi aholi sonini keyingisi bilan
solishtirishga asoslangan bo’lsa, hozirgi davrda butun dunyoda
bashoratlashda boshqa nozikroq usullarni qo‘llash lozimligi aytilmoqda.
Avvaldan ko‘ra bilish, barcha aholi soni o‘zgarishiga va uning ayrim guruhlari
soni o‘zgaruviga ta’sir etuvchi omillarni o‘rganishni taqozo qiladi.

Mantiqiy egri chiziq asosida aholi sonini bashoratlash haqidagi fikrni
XIX asr boshida R.F.Ferxlyuster taklif etgan; XX asr boshlarida amerikalik
olimlar L.Rida va Pirlya bu fikrlarni yanada rivojlantirganlar. Pira - Rid
nazariyaga asosan, mantiqiy egri chizigda aholi o‘sish sur’ati bilan uning
mutlaq soni orasida aloga o‘rnatilgan.

Germaniyada qiyosiy statistika asoschilari hisoblangan A.L. Shletser

(1735-1809) va A. Nimanlarning (1761-1832) asarlari aholi statistikasiling
=l e e
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rivojlanishiga turtki bo‘lgan. Ularning aholiga doir yondashuvlariga ko'ra,
davlatning farovonligi aholi soni va ularning iqtisodiy faoliyatining doimiy
tarzda o'sishi bilan bevosita bog'liq.

Bulardan tashqari, aholi dinamikasining ijtimoiy-iqtisodiy omillarini
o‘rganish bo‘yicha yondashuvlar siyosiy arifmetikachilar hisoblangan V. Petti
(1623-1687), J. Graunt (1620-1674) va E.Galley (1656-1742) kabi olimlar
asarlarida ham kuzatiladi.

Yana bir ingliz olimi V. Petti aholi va ijtimoiy omillarning o‘zaro ta’sir
nazariyasi rivojlanishiga beqiyos hissa qo‘shgan, u XVII asrning eng yirik
nazariyotchi- iqtisodchilaridan biri bo‘lgan. U mamlakat aholisini davlatning
asosiy boyligi, “inson kapitali”, deb hisoblagan.

O“zbekistonda ham demografiyaning rivojlanishi oz tarixiga ega
bo‘lib, tarixchi va aholishunos olimlar tomonidan bir qator tadqgiqotlar olib
borilgan. Respublikada demografiya fanini rivojlantirishda, aynigsa M.Q
Qo‘raxonovning hissasi katta, keyingi demografik jarayonlar ustida ko‘plab
tadqgiqotlar o‘tkazgan O‘zbek olimlar gqatoriga I.R. Mullajonov, R.A.
Ubaydullaeva, O.B. Otamirzaev, L.P. Maksakova, D.B. Bobojonova, M.B.
Bo‘rieva va boshqgalar ham katta hissa qo‘shganlar.[6, 7, 8]

Tadqiqot metodologiyasi.

Ushbu magqolaning ilmiy-nazariy asosini iqtisodchi olimlarning
adabiyotlari hamda ilmiy magqolalar, xorijiy va mahalliy iqtisodchi
olimlarning aholi ro‘yxatga olish bo‘yicha ilmiy yondashuvlari, shuningdek,
aholini ro‘yxatga olishni samarali o‘tkazish bo‘yicha xalqgaro uslubiyotlar,
mezonlar tamoyillar tashkil etadi. Mavzuni o‘rganish jarayonida statistik
kuzatish, umumlashtiruvchi ko‘rsatkichlar, ilmiy abstaksiyalash, statistik
rasm va jadvallar usullaridan foydalanildi.

Tahlil va natijalar muhokamasi.

Aholi soni bo‘yicha davlatlar ro‘yxati 2025 yil 19 dekabr holatiga
Hindiston davlati eng boy davlalardan biri hisoblanadi. Chunki u aholi soni
bo‘yicha Xitoy va AQSH davlatlarini ilgarilab ketdi. 1-jadvalda keltirilgan.
Bugungi kunda Yer sharida 8,263 milliarddan oshiq odam yashamoqda.
Shuning qariyb 35 foizi ikkita mamlakat - Xitoy va Hindistonga to‘g'ri keladi
( 2025 yil). Aholisi eng tez o‘sayotgan davlatlar asosan Afrika va Yagin
Sharqdagi mamlakatlar (masalan, Kongo Demokratik Respublikasi)
hisoblanadi, bu yerda aholi soni 2080-yilga qadar ikki baravar
ko‘payadi,Hindiston, Xitoy, AQSh, Indoneziya va Pokiston kabi davlatlar
yetakchi o‘rinlarda turishadi.
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1-jadval
Eng ko‘p aholiga ega bo‘lgan davlatlar ro‘yxati 2025 -yil

1 Hindiston 1,464 million 17, 7%
2 Xitoy 1,415 million 17,1%
3 AQSh 345 million 4,2%
4 Indoneziya 286 million 3,5%
5 Pokiston 255 million 2,9%

Aholini ro‘yxatga olish bo‘yicha xorijiy davlatlar tajribasiga ko‘ra 2010 yil
raundida ishtrok etgan butunjahon aholini ro‘yxatga olish tadbiri 2-jadvalda
keltirilgan.

2-jadval
Aholini ro‘yxatga olish 2010 yil raundi butunjahon aholini ro‘yxatga
olish tadbiri

2005 1 2 1 6 1 3 14
2006 6 4 2 4 3 8 27
2007 5 1 1 2 - 2 11
2008 7 - - 3 1 1 12
2009 5 - - 4 3 3 15
2010 5 14 3 12 5 4 43
2011 4 12 2 6 33 3 60
2012 5 2 5 2 1 1 16
2013 5 1 - - 1 - 7

2014 6 - = 2 1 - 9

Xorijiy davlatlar tajribasiga ko‘ra Belarus Respublikasining 2019 yil
aholini ro‘yxatga olish tadbirining dastlabki natijalarini ham tahlil giladigan
bo‘lsak 3-jadvalda keltirilgan

Belarus Respublikasining 2019 yil aholini ro‘yxatga olish tadbirining
dastlabki natijalarini tahlilini keltirib o‘tamiz.2022 yil 31- yanvardan s5-
fevralgacha Minsk shahrida aholini ro‘yxatga olish bo‘yicha Belarus
Respublikasi tajribasini o‘rganish yuzasidan o‘quv seminarlari tashkil etildi
Statistika Agentligida (gayta tashkil etildi Milliy Statistika Qo‘mitasi 2025 yil)
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3-Jadval
Belarus Respublikasining 2019 yil aholini ro‘yxatga olish tadbirining
dastlabki natijalari

Belarus Respublikasi 9454790 9413446
viloyatlar:
Brest 1379 456 1348 15
Vitebsk 1164 554 1135 731
Gomelsk 1 405 873 1388 512
Grodnensk 10360 529 1026 816
Minsk sh. 1986 572 2 018 281
Minsk 1432 480 1 471 240
Mogilevsk 1049 326 1024 751

Mazkur  uchrashuvlar  BMT  Aholishunoslik  jamg‘armasining
O‘zbekistondagi vakolatxonasi (UNFPA) hamkorligida o‘tkazildi. O‘quv
seminarlarda Statistika Agentligi (qayta tashkil etildi Milliy Statistika Qo‘mitasi
2025 yil) Ro‘yxatga olish jarayonlarini tashkil etish va o‘tkazish boshqgarmasi
hodimlari, Axborot xavfsizligi boshqarmasi hodimi, Axborot-kommunikatsiya
texnologiyalarini rivojlantirish va interaktiv davlat xizmatlari boshgarmasi
hodimlari hamda O‘zbekiston Respublikasi Soliq qo‘mitasi huzuridagi Kadastr
agentligi va UNFPA wvakillari ishtirok etishdi. Uchrashuvlar davomida
O’zbekiston Respublikasida 2021- yil noyabr oyida o‘tkazilgan aholini sinov
tariqasida ro‘yxatga olish natijalari asosida uslubiy va huquqgiy normativ
hujjatlari, aholini ro‘yxatga olish dasturi, birlamchi ma’lumotlarini elektron
bazaga kiritish bo‘yicha axborot tizimini takomillashtirish hamda aholini
ro'yxatga olishda planshet qurilmalaridan foydalanish kabi qator dolzarb
masalalar bo‘yicha bilim va tajribalar muhokama qilindi.

Minsk shahrida otkazilgan mazkur uchrashuvning Statistika Agentligi
(qayta tashkil etildi Milliy Statistika Qo‘mitasi 2025 yil) uchun muhim ahamiyati
shundaki, mamlakatimizda 2026- yilda o‘tkaziladigan aholini ro‘yxatga olish
tadbirlarini tashkil etishda MDH davlatlari, jumladan, Belorus Respublikasi
tajribasini  o‘rganish hamda zamonaviy axborot kommunikatsiya
texnologiyalarini qo‘llashda muhim ahamiyat kasb etadi. Ma’lumot tariqasida,
2010 yilda o‘tkazilgan aholini ro‘yxatga olish tadbirlariga sarflangan xarajatlar
giymati o‘rtacha aholi jon boshiga Tojikistonda 1,31 AQSh dollarini,
Qirg'izistonda 1,12 AQSh dollarini, Ozarbayjonda 1,03 AQSh dollarini,
Moldovada 2,15 AQSh dollarini, Rossiya Federatsiyasida 3,81 AQSh dollarini
tashkil etgan. Asosiy e’tibor mazkur davlatlarda 2019 yilda bo‘lib o‘tgan aholini
ro‘yxatga olishning natijalari, jarayonlardagi muammo va kamchiliklarni
o‘rganishga qaratildi.
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4-Jadval

Aholini ro‘yhatga olishda xorijiy davlatlar tajribasi

Mamlakatlar | O‘tkazilganyil | Raqamli texnologiyalar va innovatsiyalarning qo‘llanilish
nomi darajasi

Belarus 4-30 oktyabr Belarus  Respublikasi aholini ro‘yxatga olishda yangi,

Respublikasi 2019 -yil kombinatsiyalashgan (aralash)usulni joriy etdi. Bu yangi
yondashuv orqali aholining ma’lumotlarini yig‘ish va gayta ishlash
jarayoni ancha soddalashtirildi va samaradorlik oshirildi.Fugarolar
o'z ma'lumotlarini davlat statistika idorasi (Belstat) rasmiy veb-
sayti orgali maxsus platformada mustaqil ravishda kiritish
imkoniyatiga ega bo‘ldi.

Ozarbayjon 1-10 oktyabr An’anaviy usul - yuzma-yuz soTtov va planshetlardan

Respublikasi 2019-yil foydalanilgan, asosiy e’tibor ma’lumotlar to‘plashning zamonaviy
usullariga qaratilgan bo‘lib, samaradorlikni oshirish magsad
qilingan, lekin eng muhimi - aholini an’anaviy usullar orqali jalb
qilish orqali rejalashtirish uchun aniq demografik ma’lumotlar
olishgan, planshetlardan foydalanilgan, asosiy diggqat e’tibor
ma’lumotlar to‘plash sifati va jarayonni tashkil gilishga qaratilgan
bo‘lib, aholining aniq manzarasini olish magsad qilingan.

Turkiya 31 dekabr An’anaviy usuldan voz kechilib, manzilga asoslangan aholi ro‘yxati

Respublikasi 2007- yil tizimi joriy etildi. Bu tizim orqali aholi hagida zarur barcha
demografik ma’lumotlar davlatning mavjud registrlari va elektron
ma’lumotlar bazalaridan olinadi

Germaniya 15 may Bu jarayonda aralash yondashuv qo‘llanilgan: onlayn-anketalar,

Respublikasi 2022-yil intervyuerlarning yuzma-yuz tashriflari, shuningdek ma’'muriy
registrlardan olingan ma’lumotlarga tayanish orqali jarayonni
innovatsionroq va aholi uchun kamroq yuk bo‘lishiga erishilgan.

Rossiya 15 oktyabr-14 Innovatsiyalar raqamli texnologiyalarni, «Davlat xizmatlari»

Federatsiyasi noyabr (EPGU) portali orqali ro‘yxatga olish varaqalarini onlayn tarzda

2021 -yil mustaqil toldirish imkoniyatini oz ichiga olgan, ro‘yxatga

oluvchilar qog‘oz anketalar o‘rniga planshetlardan foydalanganlar,
shuningdek ro‘yxatga olishni Ko‘p funksiyali markazlarda (MFS)
o‘tash mumkin bo‘lgan.

Tojikiston 1-15 oktyabr 2020 yilda birinchi marta internet-so‘rov, planshetlar orqali

Respublikasi 2020-yil ma’lumotlar to‘plash (CAPI) kabi innovatsion usullar qo‘llanilgan,

shu bilan birga an’anaviy qog‘oz anketalar bilan birga ragamli va
qog'oz texnologiyalarini birlashtirib, samaradorlikni oshirish
magsad qilingan.

O‘zbekiston

15 yanbar- 28

O‘zbekistonda milliy an’analar va zamonaviy

Respublikasi fevral texnologiyalar uyg‘unligida innovatsion yondashuv - “mahalla
2026- yil yettiligi” modeli asosida ish olib borish magsadga muvofiq deb
(rejalashtirilgan) | hisoblaydi. Yangi O‘zbekistonning boshqaruv tizimida mahalla
nafaqat ijtimoiy institut, balki aholini tizimli ravishda qamrab

olish va tahlil gilishda muhim darvoza vazifasini o‘tamoqda.
Amerika 1aprel Qonunga ko'ra, AQShning barcha aholisi ro'yxatga olishda ishtirok
Qo‘shma 2020-yil etishlari shart. Odamlarning shaxsiy hayotini himoya qilish uchun
Shtatlari aholini ro'yxatga olish orqali to'plangan barcha shaxsiy
ma'lumotlar 72 yil davomida maxfiydir. AQSh aholini ro'yxatga
olish byurosi millat xalqi va iqtisodiyoti haqida ma'lumot
beradi. Har 10 yilda u qo'shma Shtatlardagi har bir Rezidentni

ro'yxatga olishni o'tkazadi.

Xitoy  Xalq 1 noyabr-10 Mobil ilovalar orqali ro‘yxatga oluvchilar ma’lumotlarni real vaqt
Respublikasi dekabr rejimida markaziy serverlarga uzatdi, fugarolar uchun onlayn
2020 -yil o‘zini 0‘zi ro‘yxatdan o‘tkazish platformasi ishlab chiqildi, GPS

texnologiyalari yordamida ro‘yxatga olinmagan hududlar tezkor
aniqlab borildi, ma’lumotlar xavfsizligi va shaxsiy maxfi ylik qattiq
nazorat ostiga olindi.
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Aholini ro‘yxatga olish bo‘yicha xorijiy davlatlar tajribasi ya’ni ragamli
texnologiyalar va innovatsiyalarning qo‘llanilish darajasi 4-jadvalda keltirilgan.

AQShda aholini ro‘yxatga olish har bir shtatdagi hududlar chegaralarini
yangilab, hukumatga byudjetni rejalashtirishda qaysi sohalarga ko‘proq mablag'
ajratish kerakligini tushunishga yordam berdi. AQSh Konstitutsiyasiga ko‘ra, har
bir fugaro aholini ro‘yxatga olishda ishtirok etishi shart. Mamlakat 72 yil
davomida ma’lumotlarning maxfiyligini ta’minlab kelmoqda. AQShda aholini
ro‘yxatga olish har 10 yilda o‘tkaziladi. Undagi ma’lumotlar nafaqat davlat
siyosati, balki igtisodiy investitsiyalar tagsimoti uchun ham asos bo‘ladi. Ro‘yxat
natijalari Kongressdagi vakolatlar tagsimotini ham belgilaydi. Ro‘yxatga olish
jarayonida internet orqali yoki telefon qo‘ngirogi bilan ham qatnashish
mumkin.2o20 yilgi AQShdagi ro‘yxatga olishda 330 milliondan ortiq inson
gatnashgan va bu mamlakat tarixidagi eng yirik statistik tadbir bo‘lgan.

Fransiyada aholini ro‘yxatga olish har vyili, lekin turli hududlarda
navbatma-navbat amalga oshiriladi.Bu usul natijalarni doim yangilab turish
imkonini beradi. Har yili aholining taxminan 9-10 foizi qamrab
olinadi.Fransiyada 1801 yildan beri biron yil ham ro‘yxatga olishsiz o‘tmagan.

Germaniyada aholini ro‘yxatga olish aholi to‘grisidagi demografik
ma’lumotlarni yangilash va odamlarning yashash sharoitlari hagida ko‘proq
ma’lumot olish magsadida o‘tkaziladi. Oxirgi aholini ro‘yxatga olish 2021 yilda
o‘tkazilgan. Ushbu protsedura mamlakat fuqgarolari va Yevropa Ittifoqi
mamlakatlari uchun majburiydir. Shuningdek, Germaniyada aholini ro‘yxatga
olish
ma’lumotlari shaharsozlik, ta’lim muassasalarini joylashtirish, pensiya tizimini
rejalashtirish uchun qo‘llaniladi.

Yaponiyada aholini ro‘yxatga olish 5 yilda bir marta o‘tkaziladi. Unda har
bir kishi elektron identifikatsiya orqali hisobga olinadi, natijalar davlat
rejalashtiruvida foydalaniladi.

Xulosa va takliflar.

Aholini ro‘yxatga olish orqali to‘plangan ma’lumotlar ijtimoiy himoya,
investitsiya, uy-joy, sog’ligni saqlash, madaniyat, turizm, ta’lim, yo‘l qurilishi va
infratuzilma kabi barcha yo‘nalishda manzilli dasturlarning ishlab chiqilishi va
amalga oshirilishida muhim ahamiyat kasb etadi. Aholini ro‘yxatga olish
natijalari kelgusida hukumatga ushbu dasturlarni amalga oshirish natijalarini
baholash, iqgtisodiy prognozlash va demografik siyosatni shakllantirishda qol
keladi.

Xulosa sifatida quyidagilarni aytishimiz mumkin, aholi va qishloq
xo'jaligini bir vaqtda va integratsiyalashgan holda royxatga olish O‘zbekiston
Respublikasi uchun nafagat moliyaviy tejamkorlik, balki zamonaviy statistika
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tizimiga o'tish, davlat boshqgaruvida ishonchli ma’lumotlar bazasini
shakllantirish va fugarolar bilan mulogatni kuchaytirish imkonini beradi.
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INNOVATSION IQTISODIYOT SHAROITIDA BARQAROR
RIVOJLANISHDA AYOLLAR ISHTIROKI VA “YASHIL” IQTISODIY
TASHABBUSLARNING INTEGRATSIYASI

Raximova Lola Shavkatovna

Farg’ona Davlat Texnika Universiteti
Menejment va marketing kafedrasi assistenti
Orcid 0009-0002-4581-5185

Annotatsiya. Magqgolada bargaror iqtisodiy rivojlanishni ta’minlash
jarayonida ayollar ishtirokini kuchaytirish va yashil iqtisodiy tashabbuslarni
integratsiyalashning tashkiliy-igtisodiy asoslari o‘rganiladi. Tadgqiqot ishida
ayollar kambag‘alligini kamaytirish, ularni ekologik jihatdan bargaror bo‘lgan
iqgtisodiy faoliyatga keng jalb qilish, aynigsa, qayta tiklanuvchi energiya,
chigindisiz ishlab chiqarish, ekologik toza mahsulot vyetishtirish kabi
yo‘nalishlarda tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash masalalari tahlil gilinadi. Ayollar
bandligini oshirish orqali ijtimoiy-iqtisodiy barqarorlikka erishish imkoniyatlari
aniglanadi.

Kalit so‘zlar: Ayollar ishtiroki, kambag‘allikni gqisqartirish, yashil
igtisodiyot, barqaror iqtisodiy rivojlanish, ekologik tadbirkorlik, mugqobil
energetika, gender tengligi, igtisodiy integratsiya, hududiy rivojlanish, ijtimoiy-
igtisodiy barqarorlik.

THE PARTICIPATION OF WOMEN IN SUSTAINABLE DEVELOPMENT
AND THE INTEGRATION OF “GREEN” ECONOMIC INITIATIVES IN THE
CONTEXT OF AN INNOVATIVE ECONOMY

Rakhimova Lola Shavkatovna
Assistant, Department of Management and Marketing,
Fergana State Technical University

Annotation. The article examines the organizational and economic
foundations of enhancing women's participation and integrating green economic
initiatives in the process of ensuring sustainable economic development. The
research analyzes issues related to reducing women's poverty and increasing their
involvement in environmentally sustainable economic activities, particularly in
areas such as renewable energy, waste-free production, and the cultivation of eco-
friendly products. The research identifies opportunities to achieve socio-economic
stability by increasing women's employment.
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YYACTHE XXEHIIIUH B YCTOHYHUBOM PA3BHUTHWH U UHTEIPALIUSA
“3EJEHBIX” 9KOHOMHWYECKHUX UHUIITUATHUB B YCJIOBUSAX
WHHOBAIITMOHHOM O KOHOMUKU

Paxumoea /Iona lllaekamoeHa
Accucmenm kagedpbl MeHeddcMeHMa U mapkemuHead,
PepzaHckull 2ocydapcmeeHHblll mexHuU4eckull yHugepcumem

AnHomauua. B cmamwe paccmampuearomcsi  OpeaHU3AYUOHHO-
3KOHOMUYeCKUe OCHOBbl YCUNEHUS yHACMUA HEeHWUH U UHMe2payuu «3e1€HbIX»
IKOHOMUYeCKUX UHuyuamue 8 npoyecce obecnedeHus  ycmol4ugo2o
dKOHOMUYecK0o20 pazeumus. B uccnedosaHuu aHanu3upyromcs 60npochl,
C853aHHble C COKpawjeHuem HeHckoll bedHocmu u nogvluweHUeM 8081e4eHHOCMU
MCEHWUH 8 IKOJI02UYeCcKU YCmoUu4ugylo IKOHOMUHECKYl 0esmeabHOCMb,
0cObeHHO 8 Mmakux HanpasneHusX, Kak 60300HO8aslemMas 3dHepzemuka,
6esomxodHoe npou3godcmeo U  8blpaAluBAHUE  IKOJ02UHEeCKU  Hucmoul
npodykyuu. Paboma evlagas5em 603MOXCHOCMU OOCMUNMCEHUSI COYUANbHO-
3KOHOMUYecKOol cmabunibHOCMU 3d CHEM y8eaUHeHUS 3aHAMOCIU HCEHWUH.

Kntoueewvie cnoea: Yuacmue xeHWuH, cokpaweHue 6edHocmu, 3e1éHas
3KOHOMUKA,  ycmouuueoe 3KOHOMUYeCckoe  pa3sumue,  3KOJ02u4eckoe
npednpuHuUMamenbcmeo, 80306H081eMan IHepeemuKa, 2eH0epHoe pageHCmao,
dKOHOMUYecKass  UHmez2payusi, pe2uoHanlbHOe  pa3gumue, COYUANbHO-
IKOHOMUYecKas cmabunbHOCMb.

Kirish.

Mamlakatda barqaror iqtisodiy rivojlanishga erishish yolida inson

kapitalining samarali foydalanilishi, aynigsa ayollar ishtirokini faollashtirish
muhim orin tutadi. Aholining yarmi bo‘lgan ayollarning iqtisodiy hayotdagi roli
fagat ijtimoiy tenglik masalasi emas, balki keng kolamli ijtimoiy-igtisodiy
taraqqiyot omilidir. Shu bilan birga, global iqlim o‘zgarishlari, tabiiy
resurslarning cheklangani va ekologik xavflarning kuchayishi yashil
iqtisodiyotga o‘tishni dolzarb masalaga aylantirmoqda.
Mazkur sharoitda ayollarni yashil igtisodiy tashabbuslarga — muqobil energiya,
chiqindisiz ishlab chiqarish, ekologik tadbirkorlik kabi sohalarga faol jalb etish
orqali ularning bandligini ta’'minlash va kambag'alligini kamaytirish imkoniyati
mavjud. Bu esa nafagat gender tengligini mustahkamlash, balki hududlarda
ijtimoiy-iqtisodiy barqarorlikni ta’minlashning muhim omili bo‘lib xizmat
qiladi.

52



Demografiya va mehnat bozori ilmiy-elektron ommabop jurnal 2025-yil, 6-son

e

Ushbu tadqiqot bargaror rivojlanish va yashil igtisodiyot konsepsiyasining
ayollar ishtiroki bilan uyg‘unlashuvini o‘rganishga, mavjud muammolarni
aniqlashga va wularni hal qilishga qaratilgan takliflar ishlab chiqishga
yo'naltirilgan.

Adabiyotlar sharhi.

Ayollar ishtirokida ekologik tadbirkorlik va yashil iqtisodiy
tashabbuslarning rivojlanishi so‘nggi vyillarda ko‘plab olimlar va xalqaro
tashkilotlar e’tiborida bo‘lmoqda. Tadqgiqotchilar yashil iqtisodiyotning gender
tenglikni ta’'minlash va ayollar kambag'alligini kamaytirishdagi rolini har
tomonlama o‘rganmoqdalar. Masalan, UN Women va UNEP (BMTning atrof-
mubhit bo‘yicha dasturi) ayollarni qayta tiklanuvchi energiya, chigindilarni qayta
ishlash, ekologik qishloq xo‘aligi kabi sohalarga keng jalb etish bo‘yicha alohida
tashabbuslar ishlab chiqib, bu yo‘nalishlar orqali ayollarning ijtimoiy-iqtisodiy
faolligini oshirish mumkinligini ta’kidlaydi[1]. Cecilia Ugaz Estrada (UNIDO
eksperti) ayollarning yashil iqtisodiyotda faolligini rag'batlantirish orqali
nafaqat ularning daromadini oshirish, balki butun jamiyatning ekologik
barqarorligini ta’'minlash mumbkinligini ko‘rsatadi[2].

Hindiston, Keniya va Bangladesh tajribalari shuni ko‘rsatadiki, quyosh
panellarini o‘rnatish, bioyoqilg‘ ishlab chigarish va chigindilarni energiyaga
aylantirish kabi “ayollar + yashil texnologiyalar” dasturlari ayollarni ish bilan
ta'minlashda samarali vosita bo‘lmoqda[3]. Ushbu dasturlar ayollarga texnik
ko‘nikmalar berish, ularni mahalliy liderlarga aylantirish va ularning iqtisodiy
mustagqilligini oshirishga xizmat gilmoqda.

Tadqiqot metodologiyasi.

Tadqiqot jarayonida qiyosiy tahlil va sintez, induksiya va deduksiya,
tizimli tahlil, ilmiy abstraksiyalash, igtisodiy-matematik modellashtirish va
boshqa usullardan keng foydalanildi. Tadgiqotning amaliy ahamiyati shundaki,
ayollarni ekologik barqaror iqtisodiy faoliyatga keng jalb etish, “yashil”
texnologiyalarni joriy etish, qayta tiklanuvchi energiya manbalaridan
foydalanish hamda chiqindisiz ishlab chiqgarish tizimlarini rivojlantirishga oid
tashkiliy va iqtisodiy mexanizmlarni takomillashtirishga ilmiy asos yaratadi.
Tadqgiqot natijalari ayollar bandligini oshirish, ularning iqtisodiy faolligini
kuchaytirishga qaratilgan amaliy dasturlarni ishlab chiqgishda foydalanilishi
mumkin.

Tahlil va natijalar muhokamasi.

Mamlakatimizda ayollarni iqtisodiy va ijtimoiy hayotga keng jalb etish
magsadida qator davlat dasturlari amalga oshirilmogda. Jumladan, “Ayollar
daftari”, “Har bir oila — tadbirkor” hamda “Yoshlar — kelajagimiz” kabi
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tashabbuslar doirasida ayollarni ekologik tadbirkorlik faoliyatiga jalb etish,
ularning innovatsion g‘oyalarini qo‘llab-quvvatlash va yangi ish o‘rinlarini
yaratish bo‘yicha kompleks choralar ko‘rilmoqgda [4]. Shu bilan birga, gayta
tiklanuvchi energiya manbalarini joriy etish yo‘nalishida ajratilayotgan grantlar,
imtiyozli kreditlar va subsidiyalar ayollar tashabbuslarini moliyaviy jihatdan
go‘llab-quvvatlash, ularni yashil iqtisodiyot sohasida faol ishtirok etishga
rag'batlantirishga xizmat qilmoqgda [5].

Jahon banki, UNDP, Global Green Growth Institute (GGGI) tomonidan
ishlab chiqilgan metodik tavsiyalar va “yashil” investitsion loyihalar gender
tenglikni hisobga olgan holda amalga oshirilmoqda[6]. Bu tajribalar
O‘zbekistonda hududiy darajada “Ayollar + yashil igtisodiyot” konsepsiyasini
rivojlantirish, ayollarning iqtisodiy faolligini oshirish va ularning barqaror
hayotga hissa qo‘shishini ta'minlashda muhim manba bo‘lib xizmat gilmoqda.

Shuningdek, Gender va rivojlanish bo‘yicha xalgaro tarmoq (GDN) ham
ekologik tadbirkorlikda ayollarni qo‘llab-quvvatlovchi xalgaro mexanizmlar
samaradorligini tahlil qilgan. Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, yashil iqtisodiy
tashabbuslar ayollar uchun iqtisodiy xavfsizlik, ijtimoiy barqarorlik va
innovatsion imkoniyatlar yaratishda muhim vosita bo‘lib xizmat gilmoqda([7].

Barqgaror iqtisodiy rivojlanish har qanday davlat uchun muhim strategik
magsad hisoblanadi. Bunday rivojlanish ijtimoiy tenglik, ekologik xavfsizlik va
igtisodiy samaradorlik tamoyillariga asoslanadi. Ayniqgsa, bu jarayonda
ayollarning ishtiroki muhim ahamiyat kasb etadi, chunki ayollar fagat mehnat
bozori ishtirokchisi sifatida emas, balki oila darajasida iqtisodiy garorlar gqabul
giluvchi kuch sifatida ham faol rol o‘ynaydi. Aynan shuning uchun ayollar
ishtirokini kuchaytirish — ijtimoiy tenglikka erishish bilan birga, ularning
salohiyatini ishga solish orqali kambag'allikni gisqartirishga xizmat qgiladi. Biroq,
ko‘plab rivojlanayotgan mamlakatlarda ayollar hali ham iqtisodiy
imkoniyatlardan to‘lagonli foydalana olmayapti — aynigsa, moliyaviy xizmatlar,
yer-mulk egaligi, texnologiyaga kirish va yuqori darajadagi ish o‘rinlari borasida.

Shu nuqtai nazardan, yashil iqtisodiyot - ekologik barqarorlik va iqtisodiy
inklyuziyani birlashtirgan holda - ayollar uchun yangi imkoniyatlar yaratadi. Bu
konsepsiya quyidagi yo‘nalishlar orqali ayollar kambag'alligini kamaytirishga
xizmat qilishi mumkin:

- Yangi ish o‘rinlari yaratish: gqayta tiklanuvchi energiya (quyosh panellari
o‘rnatish, texnik xizmat), chiqindilarni saralash va qayta ishlash, ekologik
qishloq xo‘jaligi kabi sohalarda ayollar ishtirokini kengaytirish mumkin.

- Ekologik tadbirkorlik: ayollar oz hududida ekologik mahsulot ishlab
chiqgarish, biologik o‘g'it tayyorlash, ekologik tozalikni saqlash xizmatlarini
ko‘rsatish orqali bargaror daromad manbalariga ega bo‘lishadi.

- Ijtimoiy innovatsiyalar: ayollar ko‘pincha jamiyatdagi ekologik
muammolarga bevosita duch kelishadi (masalan, suv tangisligi, havoning
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ifloslanishi). Shu sababli, ularning ushbu muammolarga yechim topishga
yo‘naltirilgan loyihalarda ishtiroki nafaqat iqtisodiy, balki ekologik foyda
keltiradi.

Xalgaro tajriba ham shuni korsatadiki, ayollarni yashil iqtisodiy
faoliyatga jalb qilish orqali wularning iqtisodiy holatini yaxshilash va
kambag‘allikni kamaytirish mumkin. Masalan, Hindistonda ayollar “quyosh
energiyasi muhandislari” sifatida tayyorlanib, elektrsiz hududlarga energiya
yetkazib berishda faol gatnashmoqda. Bu ularga barqaror daromad, o‘ziga
bo‘lgan ishonch va jamoada ijtimoiy mavqge tagdim etmoqda.

O‘zbekiston misolida, Jahon bankining 2024-yilgi hisobotiga ko‘ra,
“Qishloq infratuzilmasini rivojlantirish dasturi” doirasida 426 mingdan ortiq
fugaro, ularning yarmidan ko‘pi ayollar, sogligni saqlash, maktabgacha ta’lim,
elektr ta'minoti va ichimlik suvi tizimlariga kirish imkoniyatini yaxshilovchi 430
ta loyihadan foyda ko‘rdi. Bu loyihalar ayollar va bolalar salomatligi, ta’limi va
igtisodiy faolligini oshirishga xizmat gilmoqda[8].

Xulosa qilib aytganda, yashil igtisodiyot ayollar uchun nafaqat ish o‘rni,
balki o‘zini igtisodiy jihatdan mustahkamlash imkonini yaratadigan inklyuziv
platformadir. Shu sababli, ayollar ishtirokini kengaytirish — kambag'allikka
qarshi kurash va barqgaror rivojlanish strategiyalarining ajralmas gismidir.

Mugqobil energetika sohalari - gayta tiklanuvchi energiya (quyosh, shamol,
biogaz), chigindini qayta ishlash, ekologik toza mahsulot ishlab chiqgarish ayollar
uchun keng imkoniyatlar yaratadi. Ayollar kichik migyosdagi quyosh paneli
o‘rnatish, ta’'mirlash, xizmat ko‘rsatish, chigindilarni saralash va qayta ishlash,
organik mahsulotlar ishlab chiqarish kabi faoliyatlar bilan shug‘ullanishlari
mumkin. Malaka oshirish kurslari va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash ularning
sohadagi rolini oshirishga yordam beradi[9].

Bu sohada xalqaro tajribalarni ko'rib chigsak, "Ayollar + Quyosh
energiyasi" dasturlari Hindistonda SELCO Foundation kabi nodavlat tashkilotlar
ayollarni kichik quyosh energiyasi tizimlarini o‘rnatish va xizmat ko‘rsatishga
o‘rgatadi. Mahalliy ayollar guruhlari orqali bu mahsulotlarning tarqalishi
ko‘paymoqda[io]. Keniyada Solar Sister dasturi ayollarga quyosh energiyasi
mahsulotlarini sotishni o‘rgatib, ularni mustaqil tadbirkorga aylantiradi. Bu
dastur nafagat daromad oshirish, balki hududlarda toza energiya
foydalanuvchilarini ko‘paytirishga xizmat qiladi. Bangladeshda Grameen Shakti
tashkiloti kichik quyosh tizimlarini o‘rnatish va texnik xizmat ko‘rsatishda
ayollarni faol jalb qiladi. Bu esa ularning ijtimoiy va iqtisodiy faolligini
oshiradi[1].

Mamlakatimizda davlat tomonidan "Ayollar tadbirkorligini rivojlantirish
dasturi” doirasida ekologik sohalarga ajratiladigan imtiyozli kreditlar va grantlar
mavjud. Shuningdek, UNDP, GIZ, JICA kabi xalgaro tashkilotlar ayollarga qayta
tiklanuvchi energiya va chiqindini qgayta ishlash bo'yicha treninglar tashkil
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etmoqda[i2]. Natijada ayollar tomonidan kichik quyosh elektr stansiyalari
o‘rnatilishi, ekologik mahsulotlar ishlab chigarish va chigindi boshqarish
sohalarida faol bizneslar shakllanmoqda[13].

Statistik ma’lumotlarga ko‘ra, O‘zbekistonda ayollar igtisodiy faoliyatning
turli sohalarida faol ishtirok etmoqda. Biroq bu ishtirok tarmoqlar kesimida juda
notekis tagsimlangan. Bu holat ularni “yashil iqtisodiyot” va ekologik
tadbirkorlik sohalariga kengroq jalb etish zarurligini ko‘rsatadi.

O‘zbekistonda ayollar igtisodiy faoliyatning turli sohalarida faol ishtirok
etmoqda. Aynigsa, ta’'lim (74,8%) va sog‘ligni saqlash (71,1%) sohalarida ayollar
ulushi eng yuqori hisoblanadi. Ushbu sohalar yashil igtisodiyot uchun muhim
ahamiyatga ega bo‘lib, ekologik savodxonlikni oshirish, barqaror hayot tarzini
targ’ib qilish va sanitariya loyihalarida ayollar yetakchi rol o‘ynashi mumkin.
Shuningdek, san’at va ko‘ngilochar xizmatlar sohasida ayollar ulushi 44,9 foizni
tashkil qgiladi, bu esa ekoturizm va madaniy-ekologik tashabbuslarda ularning
faolligini oshirish imkonini beradi.

1-rasm. Iqtisodiy faoliyat turlari bo‘yicha jami bandlardagi ayollarning
ulushi, %[14]

Biroqg, texnologik va muhandislikka yaqin tarmoqlarda ayollar ishtiroki
ancha past. Masalan, elektr, gaz va bug’ bilan ta’'minlash sohasida ayollar ulushi
atigi 8 foizni, suv bilan ta’'minlash va chiqindi boshqaruvi sohasida 12,4 foizni,
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qurilishda esa 12,4 foizni tashkil etadi. Bu esa gayta tiklanuvchi energiya,
chigindilarni qayta ishlash va “yashil qurilish” yo‘nalishlarida ayollar ishtirokini
kengaytirish zarurligini ko‘rsatadi.

Ulgurji va chakana savdo sohasida ayollar ulushi 19,4 foiz bo‘lib, bu
yo‘nalishda ekologik toza mahsulotlar savdosi va “zero waste” formatidagi
do‘konlar orqali ayollar ekotadbirkorlikka kirib borishlari mumkin.

Moliyaviy xizmatlar (35%), ko‘chmas mulk bilan bog'liq faoliyatlar (34,6%)
va davlat boshqgaruvi (32,7%) sohalarida ayollar o‘rtacha darajada ishtirok
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etmoqda. Bu esa yashil kreditlash, ekologik startaplar va yashil siyosat ishlab
chiqgishda ayollarni jalb qilish uchun yangi imkoniyatlarni ochadi.

Xulosa va takliflar.

Yashil iqtisodiyot va ekologik tadbirkorlik ayollar uchun yangi
imkoniyatlar yaratishda muhim rol o‘ynaydi. O‘zbekistonning igtisodiy faoliyat
turlari bo‘yicha ayollar ishtiroki tarmoqlar kesimida notekis tagsimlangan.
Ayollar ijtimoiy va gumanitar sohalarda yuqori ishtirok etishsa-da, texnologik va
ishlab chiqarish sohalarida ularning ulushi past. Shunga garamay, yashil
igtisodiyotning qayta tiklanuvchi energiya manbalari, chiqindilarni qayta
ishlash va barqaror qurilish kabi tarmoqlari ayollarni keng jalb qilish
imkoniyatlarini yaratadi.

O‘zbekistonning ekologik tadbirkorlik sohasida ayollarning ishtirokini
kuchaytirish uchun maxsus grantlar, imtiyozli kreditlar, STEM ta’'limi va
hududiy ko‘nikma oshirish dasturlari zarur. Shu bilan birga, ayollarni ekologik
savodxonlikni oshirishga va yashil igtisodiyotning turli sohalariga jalb qilishga
oid strategiyalarni ishlab chiqish muhimdir.

Ayollarning yashil iqtisodiyot va ekologik tadbirkorlik sohalarida faol
ishtiroki nafaqat ularning iqtisodiy holatini yaxshilashga, balki jamiyatning
barqaror rivojlanishiga ham hissa qo‘shadi. Shuning uchun ayollarni bu
sohalarga jalb qilish bo‘yicha kompleks dasturlarni amalga oshirish va samarali
siyosatni ishlab chiqish O‘“zbekistonning ekologik va ijtimoiy barqarorligini
ta’'minlashda muhim ahamiyatga ega.
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AHOLINING DEMOGRAFIK TENDENTSIYALARI O'SISHI VA MEHNAT
BOZORIDA MEHNAT RESURSLARIGA BO'LGAN TALABNI
MUVOFIQLASHTIRISH MUAMMOLARI

Qilichov Ulug’bek Rustam o’q’li

Toshkent davlat igtisodiyot universiteti huzuridagi
“O‘zbekiston igtisodiyotini rivojlantirishning

ilmiy asoslari va muammolari” ilmiy-tadqiqot markazi
“Demografiya va mehnat bozori” sektori stajyor-tadqiqotchisi,
Toshkent davlat igtisodiyot universiteti magistratura talabasi

Annotatsiya. Ushbu maqolada O‘zbekiston Respublikasida aholining
demografik tendensiyalari va mehnat bozorida mehnat resurslariga bo‘lgan
talabni muvofiqlashtirishdagi asosiy muammolar tahlil gilinishiga garatilgan.
Birinchidan, aholi o'sishi, yosh tuzilishi va ishlaydigan yoshdagi aholining
dinamikasi kabi demografik ko‘rsatkichlar ko‘rib chiqildi. Ikkinchidan, mehnat
bozorida mehnat resurslari talab va taklifi, vakansiyalar, kadrlar tayyorligi va
migratsiya kabi omillar orasidagi munosabatlar o‘rganildi. Uchinchidan, ushbu
natijalar asosida mehnat bozori va demografik rivojlanishni muvofiglashtirish
uchun strategiyaviy tavsiyalar tahlil gilindi.

Kalit so‘zlar: aholi o'sishi, demografik jarayonlar, demografik
tendensiyalar, yosh, tuzilish, hudud, migratsiya, igtisodiy, ish o‘rinlari, mehnat
bozori, mehnat resursi, talab va taklif.

ITPOBJIEMBI POCTA IEMOTPA®HYECKHUX TEHJAEHIIUH
HACEJTEHHUA U KOOPAUHALINHU CITPOCA HATPYZOBBIE PECYPChbI
HA PBIHKE TPYJA

Kunuuoey Yayz6exy Pycmam yenu

Cmascep-uccnedosamens cekmopa

"Jlemoepagusa u pviHok mpyda" HayuHO-uccaed08amenbCKO20 UeHmpa
"HayuHbvle ocHO8b1 U Nnpobembl pazgumusn IKOHOMUKU Y3bekucmaHa" npu
Tawkenmckom 2ocydapcmeeHHOM IKOHOMUHECKOM yHU8epcumeme
Cmydenm mazucmpamypbl MawKeHMcKo20 20cydapcmeeHH020
3KOHOMUYEeCK020 yHugepcumema

Aunomauyusn. /laHHas cmambvs nocesweHa avanuzy demozpaguyeckux
meHdeHyuli HaceneHuss 8 Pecnybauke Y3bekucmaH u OCHOBHbIX npobiem
koopduHayuu cnpoca Ha mpydosble pecypcbl Ha pblHke mpyda. Bo-nepsbix, 6b1u
paccmompeHbl makue demozpaguyeckue nokasamenu, KAk pocm HaceneHus,
803pacmHas cmpykmypa u OuHamuka HaceaeHuss mpydocnocobHozo go3pacma.
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Bo-emopuix, 6blra usydweHa 83aumocesndb Mmexncdy makumu gakmopamu, Kak
cnpoc u npedaoxceHue mMpydoeblX pecypco8 HaA pblHKe mpydd, 8aKaHcul,
20mosHocmb kadpos u muepayus. B-mpemovux, Ha ocHoge amux pe3yabmamos
6bLIU NPOAHANU3UPOBAHbL CMpameauyeckue pekomeHOAyuu No KOopouHaAyuu
pblHKa mpyda u demoepaguyeckozo pazgumus.

Knioueevie cnoea: pocm HaceneHus, demozpaguyieckue npoyeccyl,
demoepaguyeckue meHdeHyuu, 603pacm, CMPYKMypd, pe2uoH, mu2payus,
aKOHOoMUuuecKkue, pabouue mecma, pbIHOK mpyda, mpydoevle pecypcbl, Cnpoc u
npedaoxcerue.
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COORDINATING THE DEMAND FOR LABOR RESOURCES IN THE
LABOR MARKET
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Abstract. This article is aimed at analyzing the demographic trends of the
population in the Republic of Uzbekistan and the main problems in coordinating
the demand for labor resources in the labor market. First, such demographic
indicators as population growth, age structure, and dynamics of the working-age
population were considered. Secondly, the relationship between such factors as
supply and demand for labor resources in the labor market, vacancies, personnel
readiness, and migration was studied. Thirdly, based on these results, strategic
recommendations for coordinating the labor market and demographic
development were analyzed.

Keywords: population growth, demographic processes, demographic
trends, age, structure, territory, migration, economic, jobs, labor market, labor
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Kirish.

Demografik rivojlanish — har bir davlatning iqtisodiy, ijtimoiy hamda
mehnat bozori bilan uzviy bog‘lig muhim jarayonidir. Xususan, O‘zbekistonda
aholi soni va yosh tuzilishidagi o‘zgarishlar mehnat resurslariga bo‘lgan talab va
taklifning shakllanishida hal giluvchi rol o‘ynamoqda. Misol uchun, mamlakat
aholisi 2025-yil oktabr holatiga 38 million 69 mingga yetgan [1].

Shu bilan birga, 2025-yil 1-iyul holatiga mamlakatda 22,5 million kishi
mehnat bozorida bevosita ishtirok etmayotgan — maktab o‘quvchisi, pensioner
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yoki imkoniyati cheklangan shaxslar qatoriga kiradi — bu esa taxminan 59,4 %
miqgdorini tashkil etadi [2].

Demografik jarayonlar xolos ishchi-yoshdagi aholining ulushini oshirish
imkonini beradi va bu esa mehnat bozorida yangi talab va bosimlarni yuzaga
keltiradi. Biroq, mehnat resurslaridan samarali foydalanish uchun yangi ish
o‘rinlari, kadrlar tayyorlash, ta’lim tizimi va ichki migratsiya kabi omillar bilan
muvofiglashtirish zarur. Masalan, 2024-yilda rasmiy ishga joylashgan kadrlar
soni 14,260 ming kishiga yetgan [3].

Demografik tarkibda yoshlar ulushining oshishi va tashqi/ichki migratsiya
jarayonlari mehnat bozoriga qo‘shimcha bosim o‘tkaza boshlagan [4].
Shunday qilib, demografik faktorlar — ishchi yoshdagi aholi soni, yosh tuzilishi,
migratsiya va mehnat bozori sharoiti o‘rtasida mustaqil emas, balki o‘zaro
bogliqdir. Bu bog'liglik esa mehnat bozorida talabni shakllantirishda muhim
omil bo'lib xizmat qiladi.

Tadqiqot maqgsadi — demografik tendensiyalar va mehnat bozorida
mehnat  resurslariga bo‘lgan talabni muvofiqlashtirishdagi = mavjud
muammolarni aniglash va ularni bartaraf etish yo‘llarini taklif gilish.

Tadqiqot manzili — O‘zbekiston Respublikasi; vaqt chegarasi —
2010-yildan hozirgi kungacha bo‘lgan davr.

Ushbu mavzu bo'yicha olib boriladigan tahlil mamlakatimizning
ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishida muhim ahamiyat kasb etadi, chunki mehnat
resurslarining samarali foydalanilishi igtisodiy o‘sishni ta'minlashda asosiy omil

hisoblanadi.

Adabiyotlar sharhi.

Avvalo, demografik o‘zgarishlar va mehnat bozori munosabatlari bo‘yicha
umumjahon miqyosidagi nazariy va empirik tadqiqotlar ko‘zdan kechiriladi.
Masalan, jami aholining ofsishi, ishchi yoshdagi aholining ulushi va mehnat
resurslarining shakllanishi mavzulariga bag‘ishlangan “The Impact of
Population Growth and the Labor Market on Economic Development” nomli
magqolada mualliflar J. Turayevich va Sh. Botirjon o‘gli 2013-2023 yillarga oid
O‘zbekistonga doir ma’lumotlardan foydalangan holda aholining osishi, mehnat
resurslari kengayishi va iqtisodiy o‘sish o‘rtasidagi murakkab bog‘liglikni tahlil
qilishgan [3].

Ular topilgan natijalarda aholining o'sishi ishchi kuchi taklifini oshirishi
mumbkinligini, lekin bu taklifni ish o‘rinlari, malaka va texnologiya kabi omillar
bilan qo‘llab-quvvatlanmasa, mehnat bozori muvaffagiyatini kafolatlamasligini
ko'rsatgan. Bu jihat tadqiqotimiz uchun muhim, chunki Ofbekistonda
demografik yurishlar va mehnat bozori o‘zaro aloqasi aynan shunday murakkab
tizimga ega.
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Bundan tashgqari, “Productivity development in the construction industry
and human capital: a literature review” nomli tadqiqotda M. Bahr va L. Laszig
instrukturaviy o‘zgarishlar hamda mehnat bozorida malaka (human capital) va
demografik jarayonlar ortasidagi munosabatni tekshirishgan [4]. Ular
korxonalar darajasida demografik yuklanish va malaka yetishmovchiligi qurilish
sohasida mahsuldorlikga salbiy ta’sir etishini aniglagan. Bu natija,
O‘zbekistonda ham malaka va ta’lim tizimi bilan bogliq muammolarni ko‘rib
chiqish zarurligini tasdiglaydi.

O‘zbekistonda demografik o‘zgarishlar va mehnat bozori bo‘yicha bir
qator tadgiqotlar olib borilgan. Masalan, “Responsibility of demographic
changes in Uzbekistan for labor market management” nomli maqolada
R. Najimadinov va D.Dushambaevich qgishloq mehnat bozorida demografik
o‘zgarishlar (tabiiy osish, migratsiya) ta’sirini, hamda ishchi kuchi taklifi va
talabini boshgarish jarayonida uchrayotgan muammolarini tahlil gilishgan [2].
Ushbu tadqiqot qishlog hududlari nuqtai nazaridan mehnat bozoridagi
demografik bosimni ko‘rsatadi — misol uchun, yuqori tabiiy o‘sish darajasi
gishloq mehnat resurslari taklifini keskin oshiradi, lekin ishlab chigarish va ish
bilan ta’minlash jihatidan ortiqcha bosimga uchraydi.

Xuddi shunday, “Demographic features of labour market development in
Uzbekistan” nomli maqolada demografik tendensiyalar, aholi yosh strukturasi
va mehnat bozorining shakllanishi konseptual jihatdan tahlil gilingan [1].
Mualliflar O‘zbekistonda ishchi yoshdagi aholi ulushi yuqoriligi, lekin mehnat
bozorida malaka va mos ish o‘rinlari etishmasligi muammolarini belgilagan.

Tadqiqotlar natijalarining o‘zaro solishtiruvi va muhim jihatlari

Ushbu adabiyotlarni tahlil gilganda bir nechta asosiy xulosalar chigarish
mumkin:

Birinchidan, demografik o‘sish — ishchi yoshdagi aholining ko‘payishi —
potentsial «mehnat taklifi»ning kengayishiga imkon beradi. Mabhalliy
tadgiqotlarda ham bu fakt qayd etilgan [1].

Ikkinchidan, lekin taklifning kengayishi avtomatik ishchi kuchining
samarali jalb qilinishini anglatmaydi. Ya'ni, mehnat bozori talabiga mos ish
o‘rinlari, kadr tayyorlash, malaka oshirish, mintagaviy nugsonlar, migratsiya
kabi omillar muhim. Xalqaro tadqgiqotlar bu jihatni malaka va texnologiya bilan
bog‘liq deb ko‘rsatgan [4].

Uchinchi jihat — demografik yuk (dependency ratio), yosh va pensionerlar
ulushi ham mehnat bozorini cheklashi mumkin. Mahalliy tadqiqotlarda bu
aspekt gishlog hududlariga xos mehnat taklifi bosimi shaklida ko‘rib chigilgan
[2].

To'rtinchidan, mintaqaviy farqlar, shaharlashuv va migratsiya — mehnat
resursining joylashuvi va sifatini belgilovchi muhim omillar. Bu tadqiqotlar
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ichida ham — O‘zbekistonda ichki migratsiya va hududiy farqlarni dolzarbligi
bir necha marta gayd etilgan [2].

Nihoyat, demografik jarayonlar bilan birga mehnat bozorining
institut-siyosiy infratuzilmasi ham rol o‘ynaydi — mehnat qonunchiligi,
ta’'lim-kasb tizimi, ish bilan ta’'minlash siyosati. Bu jihat xalgaro adabiyotlarda
keng ko'rib chiqilgan [6].

Bo‘lmagan jihatlar va tadqiqotlar bo‘shligi

Shuningdek, adabiyotlarda hali quyidagi jihatlar etarlicha o‘rganilmagan:

Hududlar bo'yicha (viloyatlar, shaharlik-qishloglik) demografik
tendensiyalar va mehnat bozori muvofiqgligi bo‘yicha detallashgan tadqiqotlar
kam. Masalan, gaysi viloyatda yoshlar ulushi ko‘p, lekin ish o‘rinlari yetishmaydi
— bu kabi tagqoslashlar bu sohada kam.

Mehnat bozorida malaka va tayyorgarlik mezonlari bilan yosh tuzilishi
o‘rtasidagi konkret o‘zaro bog'ligliklar — ayniqgsa digital igtisodiyot, xizmatlar
sektori kontekstida — kam o‘rganilgan.

Demografik o‘sish va mehnat migratsiyasi o‘rtasidagi dinamik jarayonlar
(toshish, gaytish, ko‘chib yurish) ham ilmiy jihatdan chuqur tahlil gilinmagan.

Adabiyotlarda ko‘p hollarda taklif (mehnat resurslari) jihati keng ko‘rilgan
— talab (vakansiyalar, ish o‘rinlari) va taklif o‘rtasidagi muvofiglik masalasi esa
yetarlicha chuqurlashmagan.

Shu bilan, demografik jarayonlar va mehnat bozorining munosabati
bo‘yicha xalgaro va mahalliy adabiyotlar sermazmun va xilma-xildir. Ular asosiy
jihatdan demografik o'sish, ishchi yoshli aholining ulushi, migratsiya, mehnat
taklifi va malaka bilan bog‘lig muammolarni ko‘rsatadi. Ammo O‘zbekistonda,
aynigsa hududiy farqglar, xizmatlar sektori va yosh tayyorgarligi jihatlarida ilmiy
bo‘shliq mavjud.

Tadqiqot metodologiyasi.

Ushbu tadgiqotda O‘zbekistonning demografik jarayonlari va mehnat
bozori ortasidagi bogliglikni o‘rganish uchun bir nechta oddiy va amaliy
metodlardan foydalanildi. Avvalo, Davlat statistika qo‘mitasi, Bandlik va mehnat
munosabatlari vazirligi, xalgaro tashkilotlar (Jahon banki, ILO) hamda ochiq
elektron ma’lumotlar bazalaridagi statistik ko‘rsatkichlar yig'ilib tahlil gilindi.

Tadqiqot davomida quyidagi metodlardan foydalanildi: tarixiy-tahliliy
yondashuv, empirik (amaliy) tahlil, giyosiy taqqoslash, grafik va jadval asosida
tahlil.

Tahlil va natijalar muhokamasi.

O‘zbekiston aholisi 2010-2025 yillar oralig‘ida sezilarli darajada o‘sdi. 2010
yilda mamlakat aholisi taxminan 30,5 million kishi bo‘lgan bo‘lsa, 2025 yilga
kelib bu ko‘rsatkich 38,1 million kishiga yetdi. Shu bilan birga, ishchi yoshdagi
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aholi (15-64 yosh) ulushi 56 foizni tashkil etadi, bu esa demografik bonus
potentsialini ko‘rsatadi [2]. Demografik bonus — bu ishchi yoshdagi aholi ulushi
yuqori bo‘lganda iqtisodiy ofsish imkoniyati ortishi, ya'ni iqtisodiy
samaradorlikni oshirishi mumkin bo‘lgan holatdir. Ammo buning samarali
bo‘lishi ish o‘rinlari mavjudligi, ishchi kuchining malakasi, hududiy tagsimot va
boshga omillarga bogliq.

1-jadval
O’zbekistondagi mehnat bozori ko‘rsatkichlari

! 30,5 16,5
2015 32,8 55 18,0
2020 35,4 56 19,8
2025 38,1 56 21,2

Manba: O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi. Bandlik darajasi, ishsizlik
va vakant ish o‘rinlari statistikasi (2015-2024).

Yosh tuzilishi tahlili shuni ko‘rsatadiki, ishchi yoshdagi aholining katta
ulushi mavjud bo‘lsa-da, yoshlar (0-14 yosh) qismi ham sezilarli — taxminan 32
foiz [3]. Bu kelajakda mehnat bozoriga kiradigan yosh ishchi kuchining
kopligini bildiradi. Shu bilan birga, pensionerlar ulushi nisbatan past bo‘lsa-da
(~11%) qarish jarayoni asta-sekin boshlanmoqda. Demografik yuk koeffitsienti,
ya'ni ishchi yoshdagi aholiga nisbatan bolalar va pensionerlar soni, taxminan 720
nafarni tashkil giladi, bu esa mehnat bozorida qo‘shimcha yukni bildiradi [3].

Shaharlashuv ko‘rsatkichlari ham mehnat resursining joylashuvi va ish
o‘rinlari bilan bog‘lig muammolarni ochib beradi. 2025 yilga kelib shahar aholisi
taxminan 51 foizni tashkil gilmoqda. Bu ishchi kuchining markazlashuvini
korsatadi, shaharlar esa yuqori malakali ishchi kuchi va xizmat sektori
markazlari bolib qolmoqda. Hududlar bo‘yicha esa mehnat resurslari
Samarqand va Farg'ona viloyatlarida eng ko‘p, ammo mos ish o‘rinlari
yetishmasligi hududiy nomuvofiqglikni yuzaga keltiradi [5]. Shu sababli, shahar
va gishloq hududlaridagi ish o‘rinlari va malakali ishchi kuchning tagsimlanishi
mehnat bozorida muhim omil hisoblanadi.

Mehnat bozorining asosiy ko‘rsatkichlarini tahlil qilish natijasida
quyidagilar aniqlanadi: 2024 yilda ishsizlik darajasi taxminan 10 foizni tashkil
qilgan. Yoshlar va gishloq aholisi orasida ishsizlik darajasi yuqoriroq bo‘lib, bu
demografik tarkib va hududiy tagsimot bilan bog‘lig. Shu bilan birga, so‘'nggi
chorakda e’lon gilingan vakant ish o‘rinlari soni atigi 41 ooo ni tashkil qilgan [7].
Bu ishchi yoshdagi aholining soni bilan solishtirganda yetarli emas va ishchi
kuchi talabini gisman qondiradi.
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2- jadval
O’zbekistondagi demografik ko‘rsatkichlar

O‘zbekiston 51 49
Samarqgand viloyati 53 47
Farg‘ona viloyati 50 50

Manba: O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi. Aholi soni va demografik ko‘rsatkichlar
bo‘yicha ma’lumotlar (2015-2024).

Malaka va tayyorgarlik jihati tahlil qilinganda, ishchi kuchi taklifi mavjud
bo‘lsa-da, ish o‘rinlarini to‘ldirishda malaka yetishmovchiligi asosiy to‘siq
hisoblanadi. Yoshlar o‘qitish va kasbiy tayyorgarlik dasturlari mehnat bozoriga
moslashish uchun muhim ahamiyatga ega. Shu nuqtai nazardan, demografik
bonusni samarali resursga aylantirish uchun kadrlar tayyorlash tizimi va malaka
oshirish dasturlari muhim rol o‘ynaydi.

Demografik jarayonlar va mehnat bozori o‘rtasidagi bog’liglikni yanada
chuqurroq tahlil gilganda quyidagilar aniglanadi. Ishchi yoshdagi aholi sonining
ko‘pligi mehnat taklifini oshiradi, ammo bu avtomatik ish orinlari bilan
uygunlashmaydi. 2025 yilga kelib ishchi yoshdagi aholi soni taxminan 21,2
millionni tashkil etgan bo‘lsa-da, mavjud ish o‘rinlari yetarli emas [5]. Bu
demografik potensialni to‘liq ishchi kuchiga aylantirish uchun siyosiy va
igtisodiy chora-tadbirlar zarurligini bildiradi.

Yosh tuzilishi va demografik yuk (dependency ratio) mehnat bozorida faol
ishchi kuchini aniglashda muhim rol o‘ynaydi. Qarish jarayoni va pensionerlar
ulushi ortishi bilan mehnat bozorida samaradorlik kamayadi, qo‘shimcha
yordam tizimlari yuklanadi [6]. Shu sababli, mehnat bozori va demografik
jarayonlar o‘rtasidagi bog'liglik murakkab va ko‘p omilli bo‘ladi.

Migratsiya va shaharlashuv ham ishchi kuchining joylashuvi va
segmentatsiyasini belgilaydi. Shahar markazlarida vakansiyalar soni yuqori
bo‘lsa-da, gishloq hududlarda ish o‘rinlari yetarli emas. Shu bilan birga, malakali
ishchi kuchning shahar markazlariga yoki chet elga migratsiyasi hududiy
resurslarning kamayishiga olib keladi [5].

Xulosa va takliflar.

Tahlil natijalaridan kelib chiggan holda asosiy xulosalar shundan iborat:

1. Demografik o'sish O‘zbekistonda mehnat resursining kengayishiga
imkon yaratadi, ammo ish orinlari, malaka va hududiy tagsimot bilan
uyg‘unlashishi zarur.
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2. Mehnat bozori va demografik jarayonlar o‘rtasidagi bog'liglik murakkab
va ko‘p omilli. Naqd ish o‘rinlari, malaka yetishmovchiligi, migratsiya va hududiy
farglar muammolarni kuchaytiradi.

3. Siyosat va strategiyalar, jumladan malaka oshirish, mehnat
migratsiyasini boshqarish va hududiy ish o‘rinlarini yaratish demografik bonusni
samarali resursga aylantiradi.

4.Mehnat bozori va demografik jarayonlar ortasida muvofiglikni
ta'minlash uchun hududiy rejalashtirish, kasb tayyorgarligi dasturlari va
migratsiya siyosatini optimallashtirish zarur.

Shunday qilib, tahlil natijalari demografik o‘sish va mehnat bozori
o‘rtasidagi bog'liglikni, shuningdek, mavjud muammolar va ularni bartaraf etish
imkoniyatlarini ochib beradi.

Ushbu tadqgiqot O‘zbekistonning demografik tendensiyalari va mehnat
bozori o‘rtasidagi bogliglikni tahlil gilishga qaratilgan. Tadqiqot davomida
aniqlangan asosiy natijalar shundan iboratki, mamlakat aholisi 2010-2025 yillar
oraligida sezilarli darajada o‘sdi va ishchi yoshdagi aholining ulushi yuqori
bo‘ldi. Bu holat iqtisodiy o‘sish uchun muhim resurs bo‘lishi mumkin bo‘lsa-da,
mavjud ish o‘rinlari, malaka yetishmovchiligi va hududiy nomuvofigliklar bu
potensialning to‘liq ishchi kuchiga aylanishiga to‘siq bo‘lmoqda.

Yosh tuzilishi va demografik yukni tahlil qilganda, yoshlar va pensionerlar
ulushi mehnat bozorida qo‘shimcha yuk hosil qilishini ko‘rsatadi. Ishchi
yoshdagi aholining ko‘pligi demografik bonusni yuzaga chigaradi, ammo agar
ish o‘rinlari va malaka bilan uyg‘unlashmasa, bu imkoniyat to‘liq ishlatilmaydi.
Shu bilan birga, shaharlashuv jarayoni ishchi kuchining markazlashuviga olib
keladi; shahar markazlarida ish o‘rinlari ko‘p, qishloq hududlarda esa yetarli ish
o‘rinlari yo'q. Bu esa hududiy nomuvofigliklarni kuchaytiradi va migratsiya
ogimlarini oshiradi.

Malaka va tayyorgarlik masalasi ham muhim ahamiyatga ega. Mehnat
bozorida mos ish orinlarini to‘ldirishda malaka yetishmovchiligi asosiy to‘siq
hisoblanadi. Shu sababli yoshlar va ishchi yoshdagi aholi uchun zamonaviy kasb
tayyorgarligi va malaka oshirish dasturlarini kengaytirish lozim. Bu ishchi
kuchining bozor talabiga moslashishini ta'minlaydi va demografik bonusdan
maksimal foyda olish imkoniyatini oshiradi.

Tadqiqot natijalariga asoslanib, bir qator takliflar ishlab chiqilgan.
Birinchidan, qishloq hududlarda va kam rivojlangan viloyatlarda yangi ish
o‘rinlarini tashkil etish va investitsiya loyihalarini jalb qilish orqali mehnat
resursini samarali tagsimlash zarur. Ikkinchidan, yoshlar va ishchi yoshdagi
aholiga zamonaviy kasb tayyorgarligi va malaka oshirish dasturlarini
kengaytirish, shu jumladan, texnik va professional ta’lim tizimini
takomillashtirish lozim. Uchinchi taklif sifatida, ichki migratsiya va shahar
markazlariga ishchi kuchining markazlashuvini muvofiqlashtirish, shuningdek,
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chet elga mehnat migratsiyasini tartibga solish orqali mahalliy mehnat
bozorining barqarorligini saglash muhimdir.

Bundan tashqari, ish ofrinlari va vakantlar sonini doimiy ravishda
monitoring qilish, hududiy va yosh bo‘yicha tahlilni amalga oshirish ham tavsiya
etiladi. Ushbu ma’lumotlar asosida siyosat va strategiyalar ishlab chiqish,
mehnat bozorini demografik jarayonlar bilan uyg‘unlashtirishda muhim
ahamiyatga ega. Oxir-oqgibat, aholining yosh tuzilishi, qarish jarayoni va ishchi
yoshdagi aholining o'sishini hisobga olgan holda uzoq muddatli mehnat
siyosatini ishlab chiqish zarur, bu esa demografik bonusdan maksimal foyda
olish va mehnat bozori barqarorligini ta'minlashga yordam beradi.

Shunday qilib, tadqiqot xulosalari shuni ko‘rsatadiki, O‘zbekistonning
demografik jarayonlari va mehnat bozori o‘rtasidagi bog'liglik murakkab va ko‘p
omilli bolib, strategik chora-tadbirlarni talab qiladi. Ishchi kuchini samarali
ishlatish, hududiy nomuvofigliklarni kamaytirish va malaka oshirish tizimini
kuchaytirish orqali demografik bonusdan maksimal foyda olish mumkin. Bu
bo‘limda ishlab chiqilgan takliflar amaliy choralar sifatida mehnat bozorining
samaradorligini oshirishga va demografik imkoniyatlarni to‘liq ishlatishga
xizmat qiladi.
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MEHNAT MIGRATSIYASINING RIVOJLANGAN MAMLAKATLAR
IQTISODIY RIVOJLANISHIGA TASIRI

Saidova Sevara Yormamat qizi

“TDIU huzuridagi O'zbekiston igtisodiyotini
rivojlantirishning ilmiy asoslari va muammolari”
ilmiy-tadqigot markazi stajyor- tadqiqotchisi,
TDIU 1-kurs magistratura talabasi

Annotatsiya. Ushbu magolada rivojlangan mamlakatlar mehnat
bozorida muhojir ishchilarning ortib borayotganining tasiri va bu
mamlakatlarning  iqtisodiy  rivojlanishining  bardavomligida =~ mehnat

migratsiyasining o'rni tahlil qilingan. Yani Yevropa ittifogiga azo davlatlar
misolida demografik muammolar tufayli ko’pgina igtisodiyot tarmoqlarining
to’la-to’kis faoliyat olib borishida muhojir ishchilarga bo’lgan ehtiyoj yildan yilga
o’sib borayotgani yoritib berilgan. Shunning bilan bir gatorda rivojlangan
mamlakatlarning muhojir ishchilarni jalb qilish magsadida ularning bu
mamlakatlarga kirib borishini yengillashtirish siyosati tahlil gilingan.

Kalit so’zlar: xalgaro migratsiya, rivojlangan mamlakatlar, iqtisodiy
o’sish, demografik qarish, mehnat bozori, igtisodiyot tarmogqlari, Yevropa Ittifoqi,
global raqobatbardoshlilik, ruxsatnomalar, uzoq muddatli parvarishlash,
igtisodiy tengsizliklar, pandemiya, yashil igtisodiyot, ragamli igtisodiyot, yuqori
malakali, past malakali.

BJIMSHUE TPYJOBOW MUTPAIITMX HA DKOHOMHYECKOE
PA3BUTHUE PA3SBUT bIX CTPAH

Caudoea Ceeapa Epmamam wi3wl,
cmadicep-ucciedosamensb ceKmopa
«/lemoepagus u pviHok mpyda»
Hay4HO-UCCNe008aMeNbCKO20 YeHmpa
«HayuHble ocHo8bl U npobaembl IKOHOMUHECKO20
pazsumus Y3bexucmana» npu TI'JY,
Mmazucmpanm 1 kypca TI'9Y

AnHomauus. B cmamve aHanusupyemcs 6ausiHue pacmywezo 4ucad
mpydoebiX MU2paHmo8 HA pblHOK Mpyda pa3eumblX CMpaH u poab mpydosoll
Muepayuu 8 obecnedeHuu yCmMoOU4UB020 IKOHOMUHECKO20 pA38UMUSL dMUX
cmpat. /Jlpyeumu cnosamu, npumep eocydapcms-uneHos Eeponetickoeo Coro3a
nokasvleaem, 4mo u3-3a demozpagudeckux npobaem nompe6bHocmb 8 Mpydoeblx
MuepaHmax 08 NOAHOYEHHO020 PYHKYUOHUPOBAHUS MHO2UX CeKMmopos
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dKOHOMUKU ¢ KauOdblm 2odom eo3pacmaem. Kpome moeo, 6blLna
NpoaHaIu3upo8aHa NOJUMUKA pAa3sumMblX CMpPAH NO yMeHbWweHuw 6apvbepos
86e3dy mpydogblX MU2PAHMOB 8 3MU CMPAHbL C Ye1blo UX NpUsIe’eHUs.

Knioueewvie cnoea: memcdyHapodHas muepayus, paseumble CMpaMbl,
3dKOHOMuYecKull pocm, demoepaguyueckoe cmapeHue, pblHOK mpydd, ceKmopbl
akoHomuku, Eeponetickuli cot3, enobanbHas KOHKypeHMOCnoCobHOCMb,
paspeweHus, 00a20CPOYHbIU yx0d, IKOHOMUHeCKOe HepaseHCmeo, naHdemus,
3e1eHas 3KOHOMUKA, yu@dposas 3KOHOMUKA, 6blCOKOKBANUPUYUPOBAHHDI,
HU3KOK8anUu@duyupo8aHHblU.

THE IMPACT OF LABOR MIGRATION ON THE ECONOMIC
DEVELOPMENT OF DEVELOPED COUNTRIES

Saidova Sevara Yormamat qizi

1st year master’s degree student at
Tashkent State University of Economics,
intern researcher of “Demography and labor
market|” sector of Scientific research center
"Scientific Basis and Problems of Economic
Development of Uzbekistan" at Tashkent
State University of Economics

Abstract. This article analyzes the impact of the increasing number of
migrant workers on the labor markets of developed countries and the role of labor
migration in the sustainable economic development of these countries. In other
words, the example of the European Union member states illustrates that due to
demographic problems, the need for migrant workers is increasing year by year for
the full operation of many economic sectors. In addition, the policies of developed
countries to facilitate the entry of migrant workers into these countries in order
to attract them were analyzed.

Keywords: international migration, developed countries, economic growth,
demographic aging, labor market, economic sectors, European Union, global
competitiveness, permits, long-term care, economic inequalities, pandemic, green
economy, digital economy, high skilled, low skilled.

Kirish.

So'ngi yillar statistik malumotlariga ko’ra dunyo bo’ylab 167.7 million ishga
layoqatli xalgaro muhojirlar mehnat bozorida ishtirok etgan. Ushbu xalgaro
mehnat muhojirlari 2022-yilda dunyoning mehnatga layoqatli yoshdagi xalgaro
migrantlar aholisining taxminan 66 foizini tashkil gilgan. Global miqyosda
mehnat muhojirlari ishchi kuchining 4,7 foizini tashkil giladi, ammo Yevropada
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bu foiz yanada kattaroq va ortib bormogda. Xalgaro mehnat tashkiloti (XMT)
16-dekabr kuni e’lon qilingan so‘nggi hisobotida “Xalgaro muhojirlar jahon
mehnat bozorida muhim kuchdir”, deyiladi [4]. Aynigsa Yevropa Ittifoqiga a’zo
mamlakatlarning igtisodiyotining ko’pgina tarmogqlarida ishchi kuchiga bo’lgan
ehtiyoj, migrantlarning mehnat bozoridagi o'rni muhim ekanligini yaqqol
ko'rsatib beradi. Bunga sabab esa Yevropa mamlakatlari bugungi kunda
demografik garish va miyaning aql faoliyati ketishi kabi gator muommolarga
uchragani bo’lib, bu holat yaqin va uzoq kelajakda ham davom etishi tahmin
gilinmoqda. Tug'ulish darajasi pastligi, aholining qaribborishi va mehnatga
layoqatli aholining kamayishi rivojlangan davlatlar iqtisodiyotiga ham sezilarli
darajada o’z tasirini ko’rsatadi, yani ishchi kuchi yetishmasligi muammosini
keltirib  chigaradi. Shu sababdan mamlakatlar o'z iqtisodiyotini
raqobatbardoshligini yo’qotmaslik, ishlab chigarish hajmining kamaymasligi va
igtisodiyot tarmoqlarining faol ishlashi uchun chet ellik yuqori malakali
ishchilarni jalb qgilishga harakat gilmoqda.

Adabiyotlar sharhi.

Dunyo bo’ylab olib borilayotgan izlanishlar shuni ko’rsatadiki o’sib
borayotgan halgaro migratsiya rivojlangan = mamlakatlar  iqtisodiy
ko'rsatgichlariga ijobiy va statistic jihatdan sezilarli tasir ko'rsatadi.
Immigratsiyaning qay darajada ta’siri kuchli bo’lishiga bir gancha faktorlar sabab
bo’ladi, masalan muhojirlar kirib borayotgan mamlakatning iqtisodiy rivojlanish
darajasi, immigrantlarning yoshi va malakasi. Bir gancha tadqiqotlarda
immigratsiyaning iqtisodiy o’sish, mahsuldorlik, bandlik va innovatsiyalar kabi
asosiy makroiqtisodiy ko’rsatgichlarga gaysi darajada tasir qilishi o’rganilgan,
masalan Boubtein (2013), Kochjan va boshqalar (2021). Milliy kontekstlarni
gamrab olgan bazi tadqiqotlarning habar berishicha immigratsiyaning foydali
tasiri ko’proqdir, boshqalarining izlanishlari natijalari esa salbiy oqibatlarni
aniglagan [8]. Masalan immigratsiya ishchi kuchini ko’paytirish va aholining
qarishi bilan bogliq moliyaviy bosimini yumshatish orqali iqtisodiy o’sishga
foyda keltirishi mumkin. Tolmacheva(2020) va Petersonning (2017) izlanishlari
shuni ko'rsatadiki bunday tasir aynigsa demografik nomutanosibliklari bor
rivojlangan mamlakatlarda dolzarb hisoblanib immigratsiya yechim sifatida
ko'rilmoqda. Immigratsiya vaqtinchalik iqtisodiy muvozanatga sabab bolishi
mumkin deydi Muysken va Ziyesemer (2013) tadqgiqotlarida, yani aholining
qarishining bazi salbiy ogibatlarini bandlik, ish haqi va aholi jon boshiga YAIMni
oshirish orqali erishish mumkin. Di Berardino va boshqalarning (2021)
takidlashicha immigratsiyaning nafaqat hajmi, balki hilma hilligi ham
mintaqaviy iqtisodiy o’sish bilan ijobiy bog'liqdir [8].

Past malakali ishchilarga qaraganda yuqori malakali ishchilarga bo’lgan
extiyoj rivojlangan mamlakatlarda ko’proq kuzatiladi. Tipalayalai (2020) yilda
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bergan malumotlariga ko’ra malaka darajasi immigratsiyaning iqtisodiy o’sishga
tasirini aniqlashda muhim hisoblanadi, aniqroq qilib aytganda malakali va
malakasiz immigrantlar iqtisodiy o’sishga ijobiy hissa qo’shgan bo’lsada
birinchisining tasiri sezilarliroq [8]. Shu nugtai nazarni qo’llab quvvatlagan
holda Kim va boshqalarning aniqlashicha past malakali ishchilar sezilarli
darajada kamroq iqtisodiy o’sishga tasir giladi. Bunga sabab ish unumdorligi
bo’lib yuqori malakali ishchilar nisbatan ko’proq foyda keltiradi deb ishonoladi.

Tadqiqot metodologiyasi.

Tadqgiqotda kompleks va dinamik tahlillash usullaridan keng ravishda
foydalanildi. Shu bilan birgalikda dedusiyon va induksiyon tahlillash
usullaridan, hamda statistic malumotlardan foydalanildi.

Tahlil va natijalar muhokamasi.

Yevropa davlatlarining global raqobatbardoshligini taminlashda va
kelajakdagi demografik muammolarni hal gilishda mehnat migratsiyasining
orni muhim bo’lib, uzoq muddatli iqtisodiy o’sishning ham asosiy omili
hisoblanadi. Shu orinda mehnat migratsiyasi Yevropa davlatlarining
gonunchiligida ham sezilarli darajada o’zgarishlar bo’lishiga sabab bo’lmoqda.
Demografik o'zgarishlar tufayli Yevropa Ittifoqi iqtisodiyoti ko'proq Yevropa
Ittifogidan tashqarida yollangan ishchilarga tayanadi. Mehnat migratsiyasi
tartib-qoidalarini yanada uyg‘unlashtirish uchun 2o0m-yilda qabul qilingan
Yagona ruxsatnomalar direktivasi (2011/98/EI), yani Yevropa Ittifogida ishlash va
yashash huquqgini beruvchi yagona ruxsatnomani qo’lga kiritish uchun
soddalashtirilgan ariza berish tartibini belgiladi [3]. Yevropa ittifogiga azo
davlatlarga mehnatga layoqatli muhojirlarning osonroq mehnat bozoriga kirib
borishini ta’'minlashda bir gancha yengillashtirilgan yo’llanmalarning ishlab
chiqilishi bu davlatlarning ishchilarga bo’lgan ehtiyojini ko'rsatib beradi. Bunday
yengilliklarga Yevropa ittifoqi Ko’k kartasi, Yagona ruhsatnoma (Single Permit),
Mavsumiy ishchilar uchun ruhsatnomalar kiradi. 2023 yilda Yevropa Ittifoqi
boyicha 3,9 million dan ortigq non-EU jismoniy shaxslariga yagona
ruxsatnomalari berilgan [1]. Bunday qonuniy yo’l bilan chet elga uzoq muddatga
ishlash va yashash uchun ketish eng keng tarqalgan yo’l deb hisoblanadi. 2023
yilda Blue Card (yuqori malakali ishchilar uchun maxsus ruxsatnoma) bo‘yicha
~ 89,000 dona yuridik ishchi ruxsatnomalari berilgan [2]. 2023 yilda non-EU
xodimlariga 191 840 mavsumiy ish ruhsatnomalari berilgan.

Yuqorida keltirilgan yengilliklarga garamay noqonuniy ravishda Yevropa
davlatlariga kirib borayotgan ishchilarham yo’q emas. Ammo bunday ko’chishlar
havf hatarga to’la bo’lib jinoiy javobgarlikga tortilishning sababi ham bo’lishi
mumkin. Qonuniy ravishda Yevropaga ko'chib o’tayotgan muhojirlarning
aksariyati bu davlatlarda uzoq muddat yashab, mehnat bozorida o’z o’rnini
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topibgina qolmasdan oilasiniyam ko’chirib kelishga muaffaq bo’lgan. Ammo
noqonuniy ravishda kirib borganlar tez orada o'z mamlakatlariga majburiy
qaytariladi (deport qilinadi). Noqonuniy migratsiya rivojlangan davlatlar
igtisodiyotiga sezilarli darajada kam foyda keltiradi. Bunga sabab qilib shuni
ko’rsatishimiz mumkinki noqgonuniy yo’llar bilan kirib kelgan ishchilar qonuniy
ravishda ishga joylasha olmaydilar va soliq to’lamaydilar, ularning ishlab
chigarishga va hizmatga qo’shgan hissasi Yalpi ichki mahsulot hisobotidaham
ko'rsatilmaydi. Yevropa davlatlariga ko’chib borayotgan ishchilar uchun Yevropa
Ittifogining qonuniy migratsiya tizimi malum bir toifaga tegishli bo’lgan
mubhojirlar uchun yani yuqori malakali ishchilar uchun, korporativ ichidagi
ishchilar va mavsumiy ishchilar uchun ish yo’llarini taklif giladi. Yevropa
davlatlarining igtisodiyoti faolligi ko'proq bu davlatlardan bo'lmagan ishchilarga
bogliq bo'lib bormoqda, bunga sabab esa demografik o’zgarishlardir. Yani
Yevropa ittifoqi garib bormoqda, va tug’ilish kam va shuning bilan bir gatorda
ishga layoqatli aholi soni ham kamaymoqda. Fugarolarning ko’p gismini ishga
layoqatli bo'lmagan qariyalar tashkil giladi va ular parvarishga muhtoj bo’lib
Yevropa davlatidan bo’lmagan immigrantlarni yollashga majbur. Yevropa
davlatlarining bir gancha tarmogqlarida yani qurilish, sog’ligni saqlash va uzoq
muddatli parvarishlash, gishloq xo’jaligi (aynigsa mavsumiy ishlar), turizm va
mehmondo’stlik, transport, ishlab chigarishda muhojir ishchilarga bo’lgan talab
ortib bormoqgda. Shularga qo’shimcha tarzda shuni aytish mumkinki yashil va
ragamli sektorlardagi qo’shaloq o’tish iqtisodiy rivojlanishni ragbatlantirish
bilan bir qatorda malakali immigrant ishchilarga bo’lgan ehtiyojni ham ortirishi
kutilmoqgda. Yani rivojlangan mamlakatlarning to’rta eng demografik qarishga
uchragani iqtisodiyotning raqamli va yashil sektorlarida muhojirlarga tayanadi,
bular Germaniya, Gollandiya, Irlandiya va Shvetsiya. Germaniyaning o’zida
immigrantlarning 28% yashil sektorda va ragamli sektorning uchdan bir gismida
ishlaydi [6].

Ko'nikmalar haqida gap ketganda, tadqiqot shuni ko'rsatadiki, so'nggi
yillarda yuqori malakali iste'dodlarni jalb qilish uchun ko'plab yo'llar yaratilgan,
chunki iqtisodiy o'sish asosan past malakali sektorlarda emas, balki o'rta va
yuqori malakali ishchilarga muhtoj bo'lgan tarmoqlarda kutilmoqda [6]. YIga
a'zo davlatlar parvarishlash hodimlarini uzoq muddatga jalb qilish va ushlab
golish uchun kurashmoqda. Tibbiyot xodimlari va shaxsiy parvarish xodimlari
uchun yetti milliongacha ish o'rinlari 2030 yilgacha tayyor bo'lishi kutilmoqda
va Yevropa Ittifoqi mehnat bozori bilan fagat gisman qoplanishi ehtimoli katta.
Salomatlik va parvarishlash sektorlari allagachon mehnat muhojirlariga
tayanadi. 2018 yilda 14.2 million ishchidan deyarli 2 million shaxsiy salomatlikni
saglash sektori va uzoq muddatli parvarishlash xodimlari boshqa Yevropa
Ittifoqiga a'zo davlatdan (693,700) yoki chet eldan kelganlar [5]. Uzoq muddatli
parvarishlash sektorining chetdan kelgan ishchilarga bo’lgan ehtiyojiga Ylga azo
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davlatlarning demografik qarish va miyaning aql faoliyati ketishi kabi
muammolar sabab bo’lmoqda. 2050 yilda Yevropa Ittifogida 38,1 million kishi
uzoq muddatli parvarishga muhtoj bo'lishi taxmin qgilinmoqda. Bu esa 2019 yilga
nisbatan 23,5 foizga ko‘pdir [s]

Ishlab daromad qilish uchun milliy chegaralarni bosib o’tishning asosiy
sabablariga iqtisodiy tengsizliklar va ishsizlik kiradi va bu xalqaro
migratsiyaning muhim motivlaridan hisoblanadi. Yuqoridagilarga qushimcha
qilib shuni aytish mumkinki iqtisodiy, siyosiy va ekologik ingirozlarning va
o'zgaruvchan demografiyani ( yani dunyoning ba'zi gismlarida aholining qarishi
va boshqalarida "yoshlarning ko'payishi) mehnat migratsiyasining kuchayishiga
yordam beradi.

Germaniyada 2023-yilda eng ko‘p muhojirlar soni qayd etilgan (1 271 200),
Ispaniyada 1 251 0oo, Italiyada 439 700 va Frantsiya 417 600 muhojirlar hagida
xabar bergan. 2023-yilda eng ko‘p emigrantlar soni Ispaniya va Germaniyada
qayd etilgan (mos ravishda 608 700 va 574 200), undan keyin Fransiyada (266
400), Ruminiya (239 200) va Polshada (194 100). 2023-yilda, 2022-yilda bo‘lgani
kabi, Yevropa Ittifoqining barcha 27 mamlakati boshqa davlatlarga ishlash va
yashash uchun ketgan o’zining fugarolaridan ko‘ra ko‘proq immigrantlar haqida
xabar berdi. Bundan tashqgari, 2022-yil bilan solishtirganda, 2023-yilda
immigrantlar sonining 15 ta Yevropa Ittifoqi davlatida kamayganini, 12 ta
Yevropa Ittifoqi mamlakatlarida esa o‘sish kuzatilgani hagida malumotlar bor.
2022-2023 vyillar oraligiida nisbatan eng yuqori pasayish Chexiyada (59,1%),
Latviya (51,7%) va Estoniyada (46,6%), eng katta o'sish esa Finlyandiyada
(46,5%), Bolgariyada (39,9%) va Kiprda (31,3%) kuzatildi.

Doimiy aholi soniga nisbatan 2023 yilda immigratsiyaning eng yuqori
ko'rsatkichi Maltada gayd etilgan (1000 kishiga 76 immigrant), undan keyin
Kiprda (1000 kishiga 43 immigrant) va Lyuksemburgda (1000 kishiga 40
immigrant) [2].

Muhoijirlar, 2023
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1-rasm. Mehnat muhojirlari eng ko’p boradigan mamlakatlar.
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Migratsiyaning rivojlangan mamlakatlar iqtisodiyotiga va jamiyatlariga
qushayotgan hissasi Covid-19 davrida yanada yaqqol ko’rindi. Aniqroq qilib
aytganda pandemiya davrida ko’pgina tarmoglar faoliyat yuritishiga aynan
mubhojirlar sabab bo’ldi, masalan supermarketlar, jamoat transporti, shahsiy
parvarishlash va kasalxonalar kabi barcha tarmoglar pandemiyadan oldin ishchi
kuchi tanqisligiga uchragan. Tadqiqotlar shuni ko'rsatadiki, OECD (Igtisodiy
Hamkorlik va Taraqqiyot Tashkiloti)ning 25 mamlakatida immigrantlar soliq va
ijjtimoiy to'lovlarga ko'proq hissa qo'shadi hukumatlar ularni ijtimoiy himoya
qilish, sog'ligni saglash va ta'limga sarflaydigan mablag’iga nisbatan. Davomiy
tadqgiqotlar buni yana bir bor ta'kidlaydiki, yaginda kelgan va o'rnashib bo’lgan
mubhojirlarning mehnat bozori integratsiyasiga sarmoya kiritish muhim
hisoblanadi, chunki bunday dasturlar juda yuqori moliyaviy daromadga ega.
Shuningdek horijiy ishchilarning soni ortib borishi ular ko’chib borayotgan
davlatlarning YaLM o’sishida qo’shgan hissasida yaggol namoyon bo’lmoqda, bu
esa 0’z navbatida yuqori ish stavkalari bilan ham bog'liqdir.

Xulosa va takliflar.

Demografik qarishning o’sib borayotgani rivojlangan mamlakatlar
igtisodiyotiga o’z tasirini ko’rsatmasdan qolmaydi. Eurostat ma'lumotlariga
ko'ra, 2021 yilda Evropa Ittifoqi aholisining beshdan biridan ko'prog'i (20,8%) 65
va undan katta yoshdagilar bo’lgan va bu ko’rsatgichlar uzoq kelajakda yanada
o’sishi kutilmoqda. Bunday muammo yaqin va uzoq kelajakda ishlashga
layoqatli aholi sonining kamayishi tufayli ko’pgina iqtisodiyot tarmoqlarining
ogsashiga sabab bo’ladi. Aynigsa zamonaviy innovatsion iqtisodiyot sharoitida
yangi ko’nikmalarning bo’lishi malum bir tarmoqlarning rivojlanishida juda
muhim hisoblanadi. Bunday tarmogqlarga ragamli va yashil igtisodiyotlar kirib
ularning to’la to’kis faoliyat olib borishida ishga layoqatli va yuqori malakali
ishchilaning o’rni katta. Shu nuqtai nazardan kelib chiggan holda shuni
takidlash joizki, immigratsiyaning YIga azo davlatlar hayotida o'rni muhim
hisoblanadi. Yani iqtisodiyotining davomiy barqgaror rivojlanishi uchun
rivojlangan mamlakatlar muhojir ishchilarni ishga yollashga muhtoj. Aynan shu
sababdan rivojlangan mamlakatlar immigratsiyani kuchaytirish maqgsadida
ko’pgina yengilliklar qilmoqda. Bunday siyosatlarga viza olish tartiblarini
osonlashtirish va boshqalar kiradi. Ammo ko’pgina yengillashtirilgan yo’llarga
garamay  noqonuniy  ravishda  rivojlangan = mamlakatlarga  kirib
borayotganlarham yo'q emas, garchi bunday yo'l bilan uzoq vaqtga
gololishmasaham. Noodatiy mehnat migratsiyasi Yiga azo davlatlar igtisodiy
o’sishiga kamroq hissa qo’shishi ohirgi yillarda yanada anigroq namoyon
bo’'lmoqda.

Rivojlangan mamlakatlar igtisodiyotining ko’pgina tarmoqlarining faoliyat
olib borishida ishga layoqatli va malakaga ega ishchilarning o'rni katta
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hisoblanadi. Jumladan sog’ligni saqlash va uzoq vaqt parvarishlash, gishloq
xo0’jaligi, turizm va mehmondo’stlik, IT va logistika kabi tarmoglar ishchi kuchi
tanqisligiga uchragan. Ishchi kuchi yetishmasligi muammosi tufayli YIga azo
davlatlar igtisodiyoti ragobatbardoshligi havf ostida qolmoqda. Evropa mehnat
organi ma'lumotlariga ko'ra, jami 28 hil kasbdan , 2020 yilda Evropa Ittifoqi
ishchi kuchining 14 foizi (27 million) ish bilan ta'minlangan holda, ishchi kuchi
tanqisligi bor deb tasniflangan. 2022-yilda 3 % dan ortiq barcha mavjud ish
orinlari, ya'ni olti millionga yaqin ish o'rinlari bo'sh qolgan. Bunday
muammolarga yechim sifatida mehnat migratsiyasi bilan birgalikda mehnat
sharoitlarini yahshilash ishchi kuchi tanqisligini bartaraf etishning asosiy kaliti
deb ishonilmoqda. Aynigsa pandemiya ishchi kuchi tanqisligi tufayli muhojir
ishchilarga bo’lgan ehtiyoj yanada ko’payganini yaqqol ko'rsatib berdi. Chunki
mamlakatlarning ko’pgina iqtisodiy tarmogqlari COVID-19 vaqtida aynan
mubhojir ishchilar tufayli faoliyatini to’htatmagan.

Yevropa ittifoqiga azo davlatlarning demografik garishi va miyaning aql
faoliyati ketishi kabi muhim muammolarga uchrayotgani sababli, yoshi keksa
aholiga doimiy tibbiy yordam va parvarishlash kerak bo’lmoqda.

Xulosa qilib shuni aytish mumkinki, rivojlangan mamlakatlar yaqin va
uzoq kelajakda o’z iqtisodiy rivolanishining bardavomligini taminlashda va
igtisodiy raqobatbardoshligini oshirishda chetdan kelgan ishchilarga muhtoj.
Immigrant ishchilarning asosiy motivlaridan o’z tug’ilib o’sgan davlatidagi
igtisodiy muammolari va ishsizliklari bo’lib, ular ko’chib borayotgan davlatning
yahshi maosh, hamda yahshi ish va yashash sharoitlari bo’lishi ularning uzoq
muddatga yashab qolishini va oilasini ham ko’chirib kelishini ta’'minlaydi.
Qo’shimcha qilib shuni aytish mumkinki rivojlangan mamlakatlarga chetdan
kelgan ishga layoqatli va malakali ishchilarning YalIM oshirishga qo’shgan
hissalari ham sezilarlidir.

Adabiyotlar:

1. European Comission- https://commission.europa.eu/index_en

Eurostat statistics- https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Residence_permits_%E2%80%093_statistics_on_auth

2. Home affairs-  https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-
and-asylum/legal-migration-and-resettlement/work/single-permit-residence

3. Migration data portal https://www.migrationdataportal.org/themes/

4. Caritas https://www.caritas.eu/wp-content/uploads/2023/12/221215

5. ICMPD https://www.icmpd.org/news/close-to-300-avenues-to-migrate-
legally-for-work-in-europe-new-mapping-of-labour-migration

6. MDPI- https://www.mdpi.com/2227-7099/13/8/213
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