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Annotatsiya.  Mazkur ilmiy maqolada O‘zbekiston Respublikasida migratsiya
ogimlarining ishsizlik darajasiga ta’siri kompleks va tizimli yondashuv asosida tahlil gilinadi.
Tadgiqot doirasida ichki va tashqi migratsiya jarayonlarining mehnat bozori shakllanishiga,
ishchi kuchi taklifi va talabiga, bandlik darajasiga hamda iqtisodiy faollikka ta’siri statistik
ma’lumotlar asosida o‘rganildi. Shuningdek, migratsiyaning qisqa va uzoq muddatli igtisodiy
ogibatlari, xususan, ishsizlik darajasining o‘zgarishi, norasmiy bandlikning kengayishi,
hududlararo igtisodiy tafovutlarning kuchayishi va inson kapitalining qayta tagsimlanishi kabi
jihatlar chuqur tahlil gilindi. Tadgiqot natijalari shuni ko rsatadiki, migratsiya qisqa muddatda
mehnat bozoridagi ortigcha ishchi kuchini kamaytirish orqali ishsizlik darajasini pasaytiruvchi
muhim omil sifatida namoyon bo ‘ladi.

Kalit so‘zlar: Migratsiya, mehnat migratsiyasi, ichki migratsiya, tashqi migratsiya,
ishsizlik darajasi, bandlik, mehnat bozori, ishchi kuchi, igtisodiy faollik, urbanizatsiya, pul
o‘tkazmalari, norasmiy bandlik, inson kapitali, brain drain, hududiy rivojlanish, igtisodiy o ‘sish,
demografik omillar, migratsiya ogimlari, bandlik siyosati, mehnat resurslari.
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npu TawkeHmckom eocydapcmeeHHOM IKOHOMU1ECKOM YHUB8epcumeme
Mazucmpanm TawkeHmcko20 20cydapcmeeHH020 IKOHOMUHECKO20
yHusepcumema

ORCID: 0009-0008-3508-1281

AuHomauuna. B danHol HaywHol cmambve aHanudupyemcs 6ausHue Mu2payuOHHbIX
nomokoe Ha yposeHb be3pabomuuysl 8 Pecnybauke Y3bekucmaH Ha ocHO8e KOMNJIEKCHO20 U
cucmemHo20 nodxoda. B pamkax uccaedosanus Ha ocHoge cmamucmu4eckux 0aHHbLX U3Y4eHO
8/IUSIHUE 8BHYMPEHHUX U 8HEWHUX MU2PAYUOHHbIX NPOYecco8 Ha hopMuUpoBaHue pblHKA Mpyoa,
npednoxceHue u cnpoc Ha pabouylo cuny, Ypo8eHb 3AHAMOCMU U 3JKOHOMUYECKYHo
akmueHocmb. Takoce 6binu 2n1y60KO NPOAHANU3UPOBAHbLI KPAMKOCPOUYHblE U O0N20CPOYHble
3KOHOMUYeCKUe Nociedcmeus muepayuu, 8 4aCmHOCMU, makue acnekmsl, KaKk U3meHeHue
YPOBHS 6espabomuysl,  pacwupeHue  HeOpMANLHOU  3AHAMOCMU, ycuneHue
MeNCPEeLUOHANbHBLIX  IKOHOMUYECKUX pa3audull u nepepacnpedenieHue 4en08e4eck020
kanumana. Pesynemamul uccnedoganus nokasdwlearom, 4mo Muepayus nNposeasemcs Kak
8aXcHbIU hakmop, cCHuxcarowulli yposeHb beapabomuysl 3a cyvem cokpaweHus u3bbimoyHoul
paboueti cunvl Ha pblHKe Mpyda 8 Kpamkocpo4YHoll nepcnekmusee.

Knroueswie cnoea: Muepayus, mpydosas muepayus, HymMpeHHAS. Mu2payus, 6HeWHs
Muzpayus, yposeHb beapabomuybl, 3aHIMOCMb, pblHOK Mpyda, pabouas cund, 3KOHOMU1ecKas
akmueHocmb, ypbaHusayus, deHedxcHble nepesodbl, HehOPMANbHAS 3AHAMOCTb, Yea08eHeCcKull
Kanuma.na, Mo032080U NOMOK, pe2UOHANbHOe  pas3sumue, 3IKOHOMUYecKull  pocm,
demoepaguyieckue akmopbsl, MuspayuUoOHHble NOMOKU, NOAUMUKA 3aHAmMocmu, mpydosble

pecypcbl.

IMPACT OF MIGRATION FLOWS ON THE UNEMPLOYMENT RATE
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Abstract. This scientific article analyzes the impact of migration flows on the
unemployment rate in the Republic of Uzbekistan based on a comprehensive and systematic
approach. Within the framework of the study, the influence of internal and external migration
processes on the formation of the labor market, the supply and demand for labor, the level of
employment, and economic activity was studied based on statistical data. The short-term and
long-term economic consequences of migration were also deeply analyzed, in particular, such
aspects as changes in the unemployment rate, the expansion of informal employment, the
strengthening of interregional economic disparities, and the redistribution of human capital.
The research results show that migration manifests itself as an important factor in reducing the
unemployment rate in the short term by reducing excess labor in the labor market.

Keywords: Migration, labor migration, internal migration, external migration,
unemployment rate, employment, labor market, labor force, economic activity, urbanization,
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Kirish

XXI asrda globalizatsiya jarayonlarining jadallashuvi, mehnat resurslarining
xalqgaro va ichki harakatchanligi hamda igtisodiy integratsiyaning chuqurlashuvi
migratsiya jarayonlarini jahon iqtisodiyotining ajralmas tarkibiy qismiga
aylantirdi. Bugungi kunda migratsiya nafagat demografik hodisa, balki mehnat
bozori, bandlik darajasi va iqtisodiy o’sish ko‘rsatkichlariga bevosita ta’sir
ko‘rsatuvchi muhim omil sifatida qaralmoqda.

O’zbekiston Respublikasida ham so‘nggi yillarda migratsiya jarayonlari
sezilarli darajada faollashdi. Aholi sonining tez o‘sishi, yoshlar ulushining
yuqoriligi hamda hududlar o‘rtasidagi iqtisodiy rivojlanish darajasidagi tafovutlar
mehnat resurslarining hududlar va mamlakatlar o‘rtasida gayta tagsimlanishiga
olib kelmoqda. Aynigsa, gishloq hududlaridan yirik shaharlarga ichki migratsiya
va xorijiy davlatlarga tashqi mehnat migratsiyasi keng ko‘lamda rivojlanmoqda.

Rasmiy va ochiq manbalarga ko‘ra, 2025-yilda O‘zbekistondan tashgqi
mehnat migratsiyasida ishtirok etayotgan fuqarolar soni 2,3-2,4 million kishini
tashkil etgan[1]. Bu ko‘rsatkich mamlakat umumiy ishchi kuchining muhim
gismini tashkil etib, mehnat bozoridagi muvozanatga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi.
Shu bilan birga, migrantlar tomonidan yuborilayotgan pul o‘tkazmalari hajmi
18,9 milliard AQSh dollariga yetgani iqtisodiyot uchun migratsiyaning qanchalik
muhim ekanligini ko‘rsatadi[2].

Mazkur jarayonlar fonida O‘zbekistonda ishsizlik darajasi ham sezilarli
o‘zgarishlarni boshdan kechirmoqda. Xususan, 2020-yilda pandemiya ta’sirida
ishsizlik darajasi 10 foizdan oshgan bo‘lsa, keyingi yillarda iqtisodiy tiklanish va
migratsiya oqimlarining faollashuvi natijasida bu ko‘rsatkich 2025-yilda 4,9
foizgacha pasaygan|3]. Bu esa migratsiyaning mehnat bozori barqarorligiga ijobiy

ta’sir ko‘rsatayotganini ko‘rsatadi.
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Biroq migratsiya jarayonlarini bir tomonlama baholab bo‘lmaydi. Bir
tomondan, migratsiya ishchi kuchi ortigchasini kamaytirish orqali ishsizlik
darajasini pasaytiradi va aholi daromadlarini oshirishga xizmat qiladi. Ikkinchi
tomondan esa, malakali kadrlarning mamlakatdan chiqib ketishi (“brain drain”),
ichki ishlab chiqarish salohiyatining pasayishi hamda hududlararo ijtimoiy-
igtisodiy nomutanosibliklarning kuchayishi kabi muammolarni keltirib
chigaradi.

Shu sababli migratsiya oqimlarining ishsizlik darajasiga ta’sirini kompleks
o‘rganish muhim ilmiy va amaliy ahamiyatga ega. Aynigsa, O‘zbekiston
sharoitida bu masala dolzarb bo‘lib, mehnat bozorini samarali boshqarish,
bandlik siyosatini takomillashtirish va hududiy rivojlanishni
muvozanatlashtirish uchun asos bo‘lib xizmat giladi.

Mazkur tadqiqotning asosiy magsadi Obekistonda migratsiya
ogimlarining ishsizlik darajasiga ta’sirini tahlil qilish, uning ijobiy va salbiy
jihatlarini aniglash hamda ushbu jarayonni samarali boshqgarish bo‘yicha ilmiy
asoslangan takliflar ishlab chigishdan iborat. Ushbu maqgsadga erishish uchun
migratsiya dinamikasi, ishsizlik ko‘rsatkichlari hamda ularning o‘zaro bog'ligligi
statistik va tahliliy usullar yordamida o‘rganiladi.

Adabiyotlar tahlili

O‘zbekiston va Markaziy Osiyo davlatlarida migratsiya jarayonlari hamda
ularning mehnat bozori bilan o‘zaro bog'ligligini o‘rganishga bag‘ishlangan ilmiy
adabiyotlar so‘nggi yillarda sezilarli darajada kengaydi. Ushbu yo‘nalishdagi
tadqgiqotlar migratsiyaning iqtisodiy, demografik va ijtimoiy omillar bilan uzviy
bog'ligligini ko‘rsatadi.

Xalgaro mehnat tashkiloti (ILO) tomonidan e’lon gilinadigan hisobotlarda
migratsiya ogimlarining asosiy sabablaridan biri sifatida demografik bosim, ya’'ni
mehnatga layoqatli yoshlar ulushining yuqoriligi va ichki mehnat bozorida ish

o‘rinlarining yetishmasligi ko‘rsatiladi [4]. Ushbu manbalarda gayd etilishicha,
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aynigsa rivojlanayotgan mamlakatlarda, jumladan O‘zbekistonda, migratsiya
ishchi kuchi ortigchasini muvozanatlashtiruvchi mexanizm sifatida namoyon
bo‘ladi.

Jahon banki tomonidan olib borilgan tadqiqotlarda Markaziy Osiyo
davlatlarida migratsiya ogimlarining hududiy xususiyatlari keng yoritilgan. Unga
kora, O‘zbekiston, Tojikiston va Qirg'iziston davlatlari mehnat resurslarini
eksport qiluvchi mamlakatlar sifatida ajralib turadi, Qozog‘iston va Rossiya esa
asosiy gabul qiluvchi hududlar hisoblanadi [5]. Shu bilan birga, Jahon banki
hisobotlarida migrantlar tomonidan yuboriladigan pul o‘tkazmalari
(remittanslar) milliy iqtisodiyotlarda muhim rol o‘ynashi, xususan, ichki
iste'molni rag'batlantirishi va kambag'allik darajasini kamaytirishga xizmat
qilishi ta’kidlanadi [6].

Xorijiy tadqgiqotchilar, jumladan, Marléne Laruelle, Julian Schenk va John
Heathershaw tomonidan olib borilgan ilmiy izlanishlarda Markaziy Osiyo
mamlakatlarida mehnat migratsiyasi geoiqtisodiy va geosiyosiy jarayonlar bilan
chambarchas bog'ligligi asoslab berilgan. Ushbu mualliflarning tadqiqotlarida
Rossiya mintaga uchun asosiy mehnat bozori sifatida shakllanganligi, mazkur
davlatdagi migratsiya siyosatidagi o‘zgarishlar esa Markaziy Osiyo mamlakatlari
iqtisodiy barqarorligiga bevosita ta’sir ko‘rsatishi qayd etiladi [7].

Bundan tashqari, zamonaviy iqtisodiy adabiyotlarda migratsiya va ishsizlik
o‘rtasidagi bog'liglikni tushuntirish uchun turli nazariy yondashuvlar
go‘llaniladi. Xususan, neoklassik nazariya migratsiyani ishchi kuchining samarali
tagsimlanish mexanizmi sifatida talqin qiladi. Unga ko‘ra, ishchi kuchi ortigcha
hududlardan ishchi kuchi yetishmaydigan hududlarga yo‘naltiriladi va natijada
mehnat bozori muvozanati ta’'minlanadi [8].

Shu bilan birga, Harris—-Todaro modeli rivojlanayotgan mamlakatlarda
migratsiya ogimlarining o‘ziga xos xususiyatlarini tushuntirib beradi. Ushbu

modelga ko‘ra, migratsiya kutilayotgan daromadlar asosida amalga oshiriladi va
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bu holat shaharlarda ishsizlik darajasining ortishiga olib kelishi mumkin. Ya’ni,
migrantlar yuqori daromad umidida shaharlarga ko‘chib o‘tadi, biroq mavjud ish
o‘rinlari barchani gamrab olmaydi [9].

O‘zbekiston bo‘yicha olib borilgan ilmiy tadqiqotlarda migratsiyaning
mehnat bozori ko‘rsatkichlariga ta’siri alohida o‘rganilgan. Xususan, milliy
tahlillarda tashqi mehnat migratsiyasi ichki mehnat bozoridagi ortiqcha ishchi
kuchini kamaytirish orqali ishsizlik darajasini pasaytiruvchi omil sifatida
baholanadi [10]. Shu bilan birga, ayrim tadqiqotlarda migratsiya natijasida
malakali kadrlarning mamlakatdan chiqib ketishi, ya’ni “brain drain” jarayoni
yuzaga kelishi va bu holat igtisodiyotning uzoq muddatli rivojlanishiga salbiy
ta’sir ko‘rsatishi mumkinligi ta’kidlanadi.

Ichki migratsiya masalalari ham ilmiy adabiyotlarda keng yoritilgan.
Tadgiqotlarga kora, gishloq hududlaridan shaharlarga migratsiya urbanizatsiya
jarayonini tezlashtiradi, xizmatlar sektorining kengayishiga olib keladi va yangi
ish o‘rinlari yaratilishiga turtki beradi [11]. Biroq, bu jarayon mehnat bozori
infratuzilmasi yetarli darajada rivojlanmagan sharoitda yashirin ishsizlikning
oshishiga sabab bo‘lishi mumkin.

Shuningdek, Markaziy Osiyo davlatlari kesimida olib borilgan tahlillar
migratsiya va ishsizlik o‘rtasidagi bog'liglik hududiy jihatdan turlicha namoyon
bolishini ko‘rsatadi. Iqtisodiy rivojlanish darajasi past bo‘lgan hududlarda
migratsiya darajasi yuqori bo‘lib, bu hududlarda ishsizlik muammosi yanada
keskin tus oladi [12].

Umuman olganda, mavjud ilmiy adabiyotlar migratsiya va ishsizlik
o‘rtasidagi bog'liglikni murakkab va ko‘p omilli tizim sifatida tavsiflaydi. Ushbu
bog'liglik demografik omillar, iqtisodiy siyosat, hududiy rivojlanish darajasi va
xalgaro mehnat bozori sharoitlariga bog‘liq holda shakllanadi. Shu sababli,
O‘zbekiston sharoitida migratsiya oqimlarining ishsizlik darajasiga ta’sirini

chuqur o‘rganish ilmiy va amaliy jihatdan muhim ahamiyat kasb etadi.
58



Demografiya va mehnat bozori ilmiy-elektron ommabop jurnal 2026-yil, 1-son

Tadqiqot metodologiyasi

Mazkur tadgiqotda migratsiya ogimlarining ishsizlik darajasiga ta’sirini
baholashda kompleks ilmiy yondashuvdan foydalanildi. Jumladan, tahlil va sintez
usuli orqali migratsiya va mehnat bozori o‘rtasidagi o‘zaro bog'liglik nazariy
jihatdan umumlashtirildi va tizimlashtirildi.

Iqtisodiy-statistik tahlil usuli asosida O‘zbekistonda ishsizlik darajasi, tashqi
mehnat migratsiyasi hajmi hamda pul o‘tkazmalari dinamikasi bo‘yicha
ko‘rsatkichlar tahlil gilindi. Ushbu jarayonda Davlat statistika qo‘mitasi, xalgaro
tashkilotlar va boshqga rasmiy manbalar ma’lumotlaridan foydalanildi.

Qiyosiy tahlil usuli orqali turli yillardagi ko‘rsatkichlar solishtirilib,
migratsiya ogimlarining o‘zgarishi va ishsizlik darajasi dinamikasi o‘rtasidagi
tendentsiyalar aniqlandi. Shuningdek, hududlar kesimida tahlil o‘tkazilib,
migratsiya darajasi yuqori bo‘lgan hududlarda mehnat bozoridagi holat
baholandi.

Korrelyatsion yondashuv elementlari yordamida migratsiya va ishsizlik
o‘rtasidagi bogliglik darajasi ilmiy jihatdan asoslab berildi. Bu esa migratsiyaning
mehnat bozoriga ta’sirini miqdoriy jihatdan baholash imkonini berdi.

Tizimli yondashuv asosida migratsiya jarayonlari mehnat resurslari
shakllanishi, ishchi kuchi taklifi va talabi hamda iqtisodiy faollik bilan uzviy
bog'liq holda ko'rib chiqildi. Shu orqali migratsiyaning nafaqat ishsizlikka, balki
umumiy iqtisodiy barqarorlikka ta’siri kompleks tarzda tahlil qilindi.

Tadgiqot rasmiy statistik ma’lumotlar, xalgaro tashkilotlar hisobotlari va
ilmiy adabiyotlar tahliliga asoslanib, wularning o‘zaro taqqoslanishi va
umumlashtirilishi orqali amalga oshirildi.

Tahlil va natijalar

Mazkur tadgiqotda O‘zbekistonda migratsiya oqgimlari, ishsizlik darajasi va

pul o‘tkazmalari (remittanslar) o‘rtasidagi o‘zaro bogfliglik kompleks tarzda
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tahlil gilindi. Tahlil uchun 2020-2025 yillar kesimidagi asosiy makroiqtisodiy

ko‘rsatkichlardan foydalanildi.

1-Jadval
O‘zbekistonda migratsiya, ishsizlik va remittanslar dinamikasi
vil Ishsizlik darajasi Migrantlar soni Remittanslar (mlrd
(%) (mln kishi) $)
2020 10.5 1.9 6.0
2021 9.6 2.0 8.1
2022 6.8 2.2 14.5
2023 6.2 2.3 16.9
2024 5.7 2.3 17.8
2025 4.9 2.4 18.9

Manba: Statistika agentligi (stat.uz), World Bank (worldbank.org), hamda Kun.uz va
boshqa tahliliy manbalar asosida muallif tomonidan tuzilgan [1; 2; 3].

Jadval ma’lumotlaridan ko‘rinib turibdiki, tadqiqot davomida ishsizlik
darajasi izchil pasayish tendensiyasiga ega bo‘lgan. Xususan, 2020yilda 10,5 foizni
tashkil etgan mazkur ko‘rsatkich 2025 yilga kelib 4,9 foizgacha kamaygan. Bu
holat, avvalo, igtisodiy tiklanish jarayonlari hamda davlat tomonidan bandlikni
ta’'minlashga qaratilgan chora-tadbirlar bilan izohlanadi. Shu bilan birga, tashqi
mehnat migratsiyasi hajmining ortishi ham ichki mehnat bozoridagi bosimni
kamaytirish orqali ishsizlik darajasiga sezilarli ta’sir ko‘rsatgan [3].

Tahlil gilinayotgan davrda tashqi mehnat migratsiyasi hajmi ham barqaror
o‘sishni namoyon etgan. 2020 yilda xorijda mehnat gilayotgan fuqarolar soni 1,9
mln kishini tashkil etgan bo‘lsa, 2025 yilga kelib ushbu ko‘rsatkich 2,4 mln kishiga
yetgan. Bu esa mehnat resurslarining ma’lum qismi tashqi bozorlarga
yo‘naltirilayotganini va natijada ichki mehnat bozorida ishchi kuchi taklifining
gisgarayotganini ko‘rsatadi. Mazkur holat mehnat bozoridagi raqobatni
kamaytirib, ishsizlik darajasining pasayishiga xizmat qilmoqda [1].

Shu bilan birga, migratsiya jarayonlarining iqtisodiy ta’siri remittanslar
orqali yanada yaqqol namoyon bo‘lmoqda. Jadvaldan ko‘rinib turibdiki, 2020
yilda 6 mlrd AQSH dollarini tashkil etgan pul o‘tkazmalari hajmi 2025 yilga kelib

18,9 mlrd dollarga yetgan. Bu gariyb uch barobar o‘sishni anglatib, mamlakat
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igtisodiyoti uchun muhim moliyaviy manba hisoblanadi. Remittanslar aholi
daromadlarini oshirish, ichki iste’'molni rag‘batlantirish va kichik biznes rivojiga
turtki berish orqali bandlik darajasiga ijobiy ta’sir ko‘rsatmoqda [2].

Kompleks tahlil natijalari shuni ko‘rsatadiki, migratsiya, ishsizlik va
remittanslar o‘rtasida o‘zaro bog'liglik mavjud. Xususan, migratsiya ogimlarining
ortishi ishsizlik darajasining pasayishi bilan kuzatilmoqda, remittanslar
hajmining o'sishi esa iqtisodiy faollik va bandlikni oshirishga xizmat gilmoqda.
Bu holat migratsiya jarayonlarini mehnat bozoridagi muvozanatni ta’'minlovchi
muhim omil sifatida baholash imkonini beradi.

Biroqg, ushbu ijobiy tendensiyalar bilan bir gatorda ehtimoliy xavf-xatarlar
ham mavjud. Jumladan, uzoq muddatli istigbolda mehnatga layoqatli aholining
katta qismi xorijda faoliyat vyuritishi ichki bozorda malakali kadrlar
yetishmovchiligini keltirib chigarishi mumkin. Bu esa ayrim sohalarda igtisodiy
samaradorlikka salbiy ta’sir ko‘rsatishi ehtimolini oshiradi.

Shunday qilib, olib borilgan tahlillar asosida xulosa qilish mumkinki,
O‘zbekistonda migratsiya oqimlari ishsizlik darajasini pasaytirish, iqtisodiy
faollikni rag‘batlantirish va mehnat bozori muvozanatini ta’'minlashda muhim
ahamiyatga ega bo‘lib, ushbu jarayonlarni samarali boshgarish strategik vazifa
hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasiga xorijiy mamlakatlardan ko‘chib kelganlar
hamda mamlakatdan xorijga ko‘chib ketgan aholi tarkibi hududiy yo‘nalishlar
kesimida tahlil qilindi. Olingan natijalar migratsiya oqimlarining asosan

mintaqaviy xarakterga ega ekanligini ko‘rsatadi.

2-Jadval
Ko‘chib kelganlar va ko‘chib ketganlar soni, kishi
Ko‘chib kelganlar soni Ko‘chib ketganlar soni
Jami shundan: shundan:
ichki tashqi Jami ichki tashq
i
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O‘zbekiston 252792 | 251 633 1159 261 750 251 633 10 117
Respublikasi

Qoraqalpog‘iston | 13200 | 13 099 101 18 622 15 090 3532
Respublikasi

Viloyatlar:

Andijon 7897 | 7897 0 9 782 9724 58
Buxoro 9 016 9 905 1 14 166 14 032 134
Jizzax 8172 8 160 12 9933 9 833 100
Qashgadaryo 1 973 11 971 2 18 361 18 347 14
Navoiy 14 284 | 14 272 12 16 437 14 527 1910
Namangan 2 910 2 909 1 5126 5 096 30
Samarqgand 13708 | 13 706 2 17 975 17 866 109
Surxondaryo 10 832 | 10 832 0 14 383 14 358 25
Sirdaryo 6 970 6 946 24 7 934 7 822 112
Toshkent 31176 30 901 275 26 295 23 813 2 482
Farg'ona 15336 | 15322 14 16 569 16 489 8o
Xorazm 16 132 16 125 7 15 885 15 789 96
Toshkent sh. 90286 | 89588 698 70 282 68 847 1435

Manb6a: Ys6ekucton PecnyGnukacu [laBmar craructuka KymutacH, «J/lemorpadux
KYPCAaTKU4Iap: 2024-2025 UHAJIap», PACMUU MabIyMOT/Iap.

Statistik ma’lumotlarga kora, O‘%bekiston Respublikasiga xorijdan ko‘chib

kelganlarning asosiy qismi MDH davlatlari hissasiga to‘g‘ri keladi. Xususan, eng
katta ulush Rossiya Federatsiyasi (39,9%) hissasiga to‘g‘ri keladi. Bu holat ikki
mamlakat o‘rtasidagi tarixiy, iqtisodiy va ijtimoiy alogalarning mustahkamligi
bilan izohlanadi. Shuningdek, Qozog‘iston Respublikasi (20,3%) va Tojikiston
Respublikasi (10,3%) ham asosiy migratsiya manbalari sifatida ajralib turadi.

Bundan tashqari, Qirg‘iz Respublikasi (4,3%) va Turkmaniston Respublikasi
(3,1%) ulushi nisbatan pastroq bo‘lsa-da, ular ham mintaqaviy migratsiya
tizimida muhim o‘rin egallaydi. Qolgan 22,1% boshqa mamlakatlar hissasiga
to'g'ri kelib, migratsiya ogimlarining ma’lum darajada
diversifikatsiyalashayotganini ko‘rsatadi.

Aksincha, O‘zbekiston Respublikasidan xorijiy mamlakatlarga ko‘chib
ketayotgan aholining asosiy gismi Qozog‘iston Respublikasi hissasiga to‘g'ri
kelib, ularning ulushi 76,7%ni tashkil etadi. Bu juda yuqori ko‘rsatkich bo‘lib,
geografik yaqinlik, mehnat bozori imkoniyatlari va migratsiya tartiblarining

nisbatan soddaligi bilan izohlanadi. Ikkinchi o‘rinda Rossiya Federatsiyasi
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(18,6%) turadi, bu esa mazkur davlatning hanuzgacha asosiy mehnat migratsiyasi
yo‘nalishlaridan biri ekanligini tasdiglaydi.

Boshqa yo‘nalishlar ulushi nisbatan past bo‘lib, Qirg‘iz Respublikasi (1,2%),
Janubiy Koreya (1,0%) va Tojikiston Respublikasi (0,4%) kabi davlatlar hissasiga
to‘gri keladi. Bu holat migratsiya ogimlarining asosiy qismi hali ham mintaqaviy
chegaralar doirasida shakllanayotganini ko‘rsatadi.

Olingan natijalar asosida quyidagi ilmiy xulosalarga kelish mumkin:

Birinchidan, O‘zbekistonning tashqi migratsiya ogimlari asosan qo‘shni va
yaqin davlatlar bilan bog‘langan bo‘lib, bu migratsiyaning mintaqaviy xususiyatga
ega ekanligini ko‘rsatadi.

Ikkinchidan, kirish migratsiyasida Rossiya Federatsiyasi yetakchi o‘rin
egallagan bo‘lsa, chigish migratsiyasida Qozog'iston Respublikasi mutlaq
ustunlikka ega.

Uchinchidan, migratsiya ogimlarining bunday tuzilishi mehnat bozori talab
va taklifi bilan chambarchas bogliq bo'lib, iqtisodiy imkoniyatlar, ish haqi
darajasi va migratsiya siyosati bilan belgilanadi.

O‘zbekiston migratsiya tizimining hali to‘liq global xarakter kasb
etmaganini anglatadi.

Xulosa va takliflar

Olib borilgan tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, O‘zbekiston
Respublikasida migratsiya jarayonlari asosan mintaqaviy xususiyatga ega bo'lib,
ular mehnat bozori muvozanatini ta’'minlashda muhim omil sifatida namoyon
bo‘lmoqda. Xususan, migratsiya ogimlarining asosiy qismi qo‘shni davlatlar bilan
boglangan bo'lib, bu holat geografik yaqinlik, iqtisodiy aloqalar va tarixiy omillar
bilan izohlanadi.

Tahlillar shuni tasdiglaydiki, tashqi migratsiya, aynigsa mehnat migratsiyasi,
mamlakat ichki mehnat bozoridagi ortiqcha ishchi kuchini qgisqartirish orqali

bandlik darajasini muvozanatlashtirishga xizmat qiladi. Shu bilan birga,
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migrantlar tomonidan yuborilayotgan pul o‘tkazmalari aholi daromadlarini
oshirishda va milliy igtisodiyot barqarorligini ta’minlashda muhim rol o‘ynaydi.
Biroq, yuqori malakali kadrlarning chiqib ketishi, hududlar kesimida mehnat
resurslari nomutanosibligi va migratsiya ogimlarining bir yo‘nalishda jamlanib
golishi kabi muammolar ham mavjud.

Birinchidan, migratsiya jarayonlarini samarali boshgarish magsadida davlat
darajasida kompleks migratsiya siyosatini takomillashtirish zarur. Bunda mehnat
migratsiyasini tartibga solish, migrantlar huquglarini himoya qilish va ularni
ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash mexanizmlarini kuchaytirish muhim ahamiyat kasb
etadi.

Ikkinchidan, ichki mehnat bozorini rivojlantirish orqali tashqi migratsiyaga
bo‘lgan majburiy ehtiyojni kamaytirish lozim. Aynigsa, hududlarda yangi ish
o‘rinlarini yaratish, kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash,
investitsiya muhitini yaxshilash ustuvor yo‘nalishlardan biri bo‘lishi kerak.

Uchinchidan, yuqori malakali kadrlar ogimini kamaytirish magsadida ilmiy
va professional rivojlanish uchun ichki sharoitlarni yaxshilash, ta’lim va
innovatsiya tizimini rivojlantirish zarur. Bu esa “miyalar ogimi”ning oldini olishga
xizmat qiladi.

To‘rtinchidan, migratsiya geografiyasini diversifikatsiya qilish, ya'ni fagat
ayrim davlatlarga bog‘lanib qolmasdan, yangi mehnat bozorlarini o‘zlashtirish
bo'yicha strategiyalar ishlab chiqish lozim. Bu migrantlar uchun imkoniyatlarni
kengaytiradi va iqtisodiy xavflarni kamaytiradi.

Beshinchidan, migratsiya statistikasi va monitoring tizimini yanada
takomillashtirish zarur. Aniq va ishonchli ma’lumotlar asosida garorlar gabul
qilish migratsiya siyosatining samaradorligini oshiradi.

Xulosa qilib aytganda, migratsiya jarayonlarini to‘g’ri boshqarish va undan
samarali foydalanish O‘zbekistonning ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishida muhim

omil bolib xizmat qiladi. Mazkur yo‘nalishda tizimli va uzoq muddatli
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yondashuvni amalga oshirish mamlakat mehnat bozori barqarorligini
ta’'minlashga imkon beradi.
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