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СУРХОНДАРЁ ВИЛОЯТИДА МЕҲНАТ РЕСУРСЛАРИ ҲОЛАТИ ВА УЛАРДАН 
САМАРАЛИ ФОЙДАЛАНИШ 

 
Умурзаков Баходир Хамидович 

ТДИУ ҳузуридаги “Ўзбекистон иқтисодиётини 
ривожлантиришнинг илмий асослари ва  

муаммолари”илмий тадқиқот маркази                                                             
“Демография ва меҳнат бозори” сектори мудири, и.ф.д.,проф. 

ORCID ID: 0009-0000-8140-1700 
umurzakovboxodir807@gmail.com 

 
Аннотация. Ушбу мақолада Сурхондарё вилоятида меҳнат ресурслари 

ҳолати, ундаги асосий ижтимоий-иқтисодий кўрсаткичлар ва меҳнат 
бозоридаги тенденциялар таҳлил қилинади. Вилоятда аҳоли меҳнат 
фаолияти, бандлик даражаси ва банд бўлмаган ишчи кучи муаммолари 
ўрганилади. Шунингдек, меҳнат ресурсларидан самарали фойдаланишни 
таъминлаш бўйича стратегик йўналишлар — 2030 йилгача амалга 
оширилиши режалаштирилган чора-тадбирлар тизими тавсифланади. 

Мақолада таълим ва касб тайёрлаш муассасаларининг меҳнат бозори 
талабларига мувофиқлигини ошириш, инновацион иш ўринларини яратиш, 
аҳолининг меҳнат бўйича кўникмаларини мукаммаллаштириш каби 
йўналишлар асосий эътиборда ушланади. Шу билан бирга, вилоятдаги соҳа-
секторлар бўйича меҳнат ресурслари эҳтиёжлари ҳамда уларни босқичма-
босқич қондириш механизмлари кўриб чиқилади. 

Тадқиқот натижалари Сурхондарё вилоятининг меҳнат бозорини 
ривожлантириш ва бошқаришни такомиллаштиришга хизмат қиладиган 
амалий тавсиялар шаклида тақдим этилган. 

Калит сўзлар: меҳнат ресурслари, Сурхондарё вилояти, бандлик, 
меҳнат бозори, самарали фойдаланиш, 2030 йилгача стратегияси, 
ижтимоий-иқтисодий ривожланиш. 

 
СОСТОЯНИЕ И ЭФФЕКТИВНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ 

В СУРХАНДАРЬИНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

Умурзаков Баходир Хамидович 
Научно-исследовательского центра «Научные основы и 

 проблемы развития экономики Узбекистана» при Ташкентском 
государственном экономическом университете, д.э.н., проф. 

 
Аннотация. В данной статье анализируется состояние трудовых 

ресурсов в Сурхандарьинской области, основные социально-экономические 
показатели и тенденции на рынке труда. В области будут изучены трудовая 
деятельность населения, уровень занятости и проблемы безработной 
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рабочей силы. Также описываются стратегические направления по 
обеспечению эффективного использования трудовых ресурсов - система 
мер, запланированных к реализации до 2030 года. 

В статье основное внимание уделяется таким направлениям, как 
повышение соответствия образовательных и профессионально-
технических учреждений требованиям рынка труда, создание 
инновационных рабочих мест, совершенствование трудовых навыков 
населения. Вместе с тем будут рассмотрены потребности в трудовых 
ресурсах в разрезе отраслей и секторов области, а также механизмы их 
поэтапного удовлетворения. 

Результаты исследования представлены в виде практических 
рекомендаций, служащих развитию и совершенствованию управления 
рынком труда Сурхандарьинской области. 

Ключевые слова: трудовые ресурсы, Сурхандарьинская область, 
занятость, рынок труда, эффективное использование, стратегия до 2030 
года, социально-экономическое развитие. 

 
STATUS AND EFFICIENT USE OF LABOR RESOURCES IN SURKHANDARYA 

REGION 
 

Umurzakov Bakhodir Khamidovich 
 Research center «Scieptific bases and issues of economic  

development of Uzbekistan » under the Tashkent 
state university of economics, prof. 

 
Annotation. This article analyzes the state of labor resources in Surkhandarya 

region, its main socio-economic indicators, and trends in the labor market. In the 
region, the labor activity of the population, the level of employment, and the 
problems of unemployed labor will be studied. It also describes the strategic 
directions for ensuring the effective use of labor resources - a system of measures 
planned for implementation until 2030. 

The article focuses on such areas as improving the compliance of educational 
and vocational-technical institutions with labor market requirements, creating 
innovative jobs, and improving the labor skills of the population. At the same time, 
the need for labor resources in the context of industries and sectors of the region, as 
well as mechanisms for their phased satisfaction, will be considered. 

The research results are presented in the form of practical recommendations 
that serve the development and improvement of labor market management in 
Surkhandarya region. 

Key words: labor resources, Surkhandarya region, employment, labor market, 
effective use, strategy until 2030, socio-economic development. 
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Кириш. 
Ҳозйргй глобал йқтйсодйй  шаройтда меҳнат салоҳйятйдан самаралй 

фой даланйш мамлакатлар барқарор рйвожланйшйнйнг ҳал қйлувчй 
омйлйга ай ланмоқда. Жаҳон тажрйбасй шунй ку рсатадйкй, йнсон капйталй 
сйфатйнй ошйрйш, аҳолйнйнг йқтйсодйй  фаоллйгйнй таъмйнлаш ва 
меҳнат бозорйнй самаралй тартйбга солйш йқтйсодйй  у сйшнйнг асосйй  
манбай ҳйсобланадй. Ай нйқса, демографйк жарае нлар – аҳолй сонйнйнг 
у сйшй е кй камай йшй, е ш таркйбйнйнг у згарйшй ва мйграцйя оқймларй 
меҳнат ресурсларй шаклланйшйга бевосйта таъсйр ку рсатадй. 

Ў збекйстонда ҳам су нггй й йлларда демографйк у сйш суръатларйнйнг 
юқорйлйгй меҳнат ресурсларй ҳажмйнйнг ортйшйга олйб келмоқда. 
Аҳолйнйнг катта қйсмй меҳнатга лае қатлй е шда эканй мамлакат учун улкан 
ймконйят яратса-да, ушбу салоҳйятдан оқйлона фой даланйшнй тақозо 
этадй. Шу бйлан бйрга, ташқй меҳнат мйграцйясй, ҳудудлар кесймйдагй 
йқтйсодйй  рйвожланйш даражасй ва йш у рйнларй яратйш суръатларй 
меҳнат бозорй мувозанатйга таъсйр ку рсатмоқда. 

Бу жарае нлар, ай нйқса, аҳолйсй тез у сйб борае тган ҳудудлардан бйрй 
бу лган Сурхондаре  вйлоятй мйсолйда яққол намое н бу ладй. Вйлоятда 
демографйк у сйшнйнг юқорй суръатларй, е шлар улушйнйнг катталйгй 
ҳамда мйграцйя жарае нларй меҳнат ресурсларй шаклланйшйда муҳйм 
у рйн тутадй. Шу бойс, катта меҳнат салоҳйятйдан самаралй фой даланйш 
Сурхондаре  вйлоятйнй ҳозйргй вақтда ва 2030 й йлгача бу лган даврда 
барқарор рйвожланйшйнйнг муҳйм омйлй ва шартй бу лйб ҳйсобланадй. 

Халқаро амалйе т шунй ку рсатадйкй, демографйк омйлларнй чуқур 
таҳлйл қйлган ҳолда меҳнат бозорйнй стратегйк режалаштйрйш барқарор 
йқтйсодйй  рйвожланйшга хйзмат қйладй. Шу нуқтай назардан, Ў збекйстон 
ва унйнг ҳудудларй, жумладан Сурхондаре  вйлоятйда меҳнат ресурсларйнй 
бошқарйш ва улардан самаралй фой даланйш масаласй йлмйй  ва амалйй  
жйҳатдан долзарб аҳамйят касб этадй. 

 
Адабиётлар шарҳи.  
Меҳнат ресурсларй ва улардан самаралй фой даланйш масаласй жаҳон 

йқтйсодйй  адабйе тларйда кенг у рганйлган йлмйй  й у налйшлардан бйрй 
ҳйсобланадй. Инсон капйталй назарйясй дойрасйда меҳнат салоҳйятйнйнг 
йқтйсодйй  у сйшга таъсйрй масалаларй чуқур таҳлйл қйлйнган. Хусусан, 
немйс йқтйсодчйсй Клаус Цйммерман [Zimmermann, 2020] меҳнат бозорй, 
демографйк жарае нлар ва мйграцйя у ртасйдагй у заро боғлйқлйкнй тадқйқ 
қйлйб, меҳнат мобйллйгйнйнг йқтйсодйй  рйвожланйшдагй у рнйнй асослаб 
берган. Шунйнгдек, амерйкалйк олйм Гарй С. Фйлдс [Fields, 2019]меҳнат 
йқтйсодйе тй ва меҳнат бозорй сегментацйясй бу й йча йзланйшларйда 
бандлйк сйфатй ва йш у рйнларй самарадорлйгйнй ошйрйш омйлларйнй 
е рйтган. 
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Халқаро меҳнат ташкйлотй [ILO, 2022] ва Жаҳон банкй ҳйсоботларйда 
демографйк у сйш, аҳолй е ш таркйбй ва меҳнат бозорй мувозанатй 
у ртасйдагй боғлйқлйк алоҳйда таъкйдланган. Ўшбу манбаларда 
рйвожланае тган мамлакатларда аҳолй у сйш суръатларйнйнг юқорйлйгй 
меҳнат бозорйга босйм у тказйшй, йш у рйнларй яратйш сйе сатй эса 
барқарор рйвожланйшнйнг муҳйм шартй эканй қай д этйлган. 

Ў збекйстонда ҳам меҳнат ресурсларйнй шакллантйрйш ва улардан 
самаралй фой даланйш масалаларй маҳаллйй  олймлар томонйдан тадқйқ 
этйлган. Жумладан, Разйкова [2021] меҳнат бозорй йнфратузйлмасй ва 
бандлйк хусусйятларйнй статйстйк таҳлйл қйлган. Муртазаев ва Муртазаев 
[2020] қйшлоқ ху жалйгйда меҳнат ресурсларйнйнг у рнй ва унйнг ҳудудйй  
хусусйятларйнй у рганган. Дусматов ва Фозйлов [2021] меҳнат ресурсларй 
самарадорлйгйнй ошйрйш механйзмларйнй йлмйй  асослашга ҳаракат 
қйлганлар. 

Шу бйлан бйрга, Асқарова [2022] рақамлй йқтйсодйе т шаройтйда 
е шлар меҳнат бозорйдагй фаоллйгй ва замонавйй  ку нйкмаларнйнг 
аҳамйятйнй таҳлйл этган. Джураев [2022] эса меҳнат ресурсларйнйнг 
самарадорлйгйнй баҳолаш мезонларй ва йқтйсодйй  ку рсаткйчлар 
тйзймйнй йшлаб чйққан. Бйроқ мавжуд тадқйқотлар ку проқ 
умумреспублйка даражасйда е рйтйлган бу лйб, ҳудудйй  кесймда, хусусан 
Сурхондаре  вйлоятй мйсолйда 2030 й йлгача бу лган йстйқболлй 
й у налйшларнй комплекс таҳлйл қйлйш етарлй даражада е рйтйлмаган. Шу 
жйҳатдан мазкур тадқйқот ҳудудйй  меҳнат бозорйнйнг у зйга хос 
хусусйятларйнй ҳйсобга олган ҳолда йлмйй -амалйй  таклйфлар йшлаб 
чйқйшга қаратйлганй бйлан аҳамйятлйдйр. 

 
Тадқиқот методологияси.  
Мазкур тадқйқотда меҳнат ресурсларй ҳолатйнй баҳолаш ва улардан 

самаралй фой даланйш й у налйшларйнй анйқлашда комплекс е ндашув 
қу лланйлдй. 

Тадқйқот жарае нйда қуй йдагй усуллардан фой даланйлдй: 
 Статистик таҳлил усули – аҳолй сонй, меҳнатга лае қатлй е шдагй 

аҳолй улушй, бандлйк ва йшсйзлйк ку рсаткйчларйнй у рганйшда; 
 Таққослаш усули – республйка ва ҳудудлар кесймйдагй 

ку рсаткйчларнй солйштйрйш орқалй вйлоятнйнг у зйга хос жйҳатларйнй 
анйқлашда; 

 Тизимли таҳлил усули – демографйк, йқтйсодйй  ва йжтймойй  
омйлларнйнг меҳнат бозорйга таъсйрйнй у заро боғлйқ ҳолда баҳолашда; 

 Прогнозлаш усули – 2030 й йлгача меҳнат ресурсларй дйнамйкасйнй 
башорат қйлйш ва стратегйк й у налйшларнй белгйлашда. 

Тадқйқотнйнг ахборот базасйнй расмйй  статйстйк маълумотлар, 
норматйв-ҳуқуқйй  ҳужжатлар, йлмйй  мақолалар ва халқаро ташкйлотлар 
ҳйсоботларй ташкйл этадй. 
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Қу лланйлган методологйя меҳнат ресурсларй ҳолатйнй комплекс 
баҳолаш ҳамда улардан самаралй фой даланйш бу й йча йлмйй  асосланган 
таклйф ва тавсйялар йшлаб чйқйш ймконйнй берадй. 

 
Taҳлил ва натижалар муҳокамаси.  
Сурхондаре  вйлоятй туғйлйш ва аҳолйнй табййй  у сйш 

ку рсаткйчларйнйнг (1-йлова) энг юқорй даражасй бйлан ажралйб турадй 
ва бундай  вазйят 2030 й йлгача ҳам сақланйб қоладй. 

Ҳусусан туғйлганлар сонй 2020 й йлда 74658та (е кй ҳар 1000 аҳолйга 
28,3та), 2024 й йлда - 84054та (28,5 промйлле) бу лйб 12,6%га ку пай ган. 
Ў лганлар сонй нйсбатан кам ва шу даврда 5,8%га ошган. 

Вйлоятга доймйй  яшаш учун ку чйб келганлар 10839 нафарнй (асосан 
Термйз шаҳрй ва Термйз туманйга), ку чйб кетганлар эса 13857 нафарнй 
(асосан Термйз шаҳрй, Денов, Шеробод туманларйдан) ташкйл қйлйб, 
мйграцйя қолдйғй манфйй  эканлйгйнй ку рсатадй (2020 й йлда  -11062 
кйшй, 2024 й йлда -3018 кйшй). 

Натйжада аҳолй сонй 2020-2024 й йлларда 316,4 мйнгтага е кй 12,0%га 
ку пай ган, й йллйк у сйш суръатй 2,4%нй (Ў збекйстон бу й йча 2,1%) ташкйл 
қйлган. 

Аҳолй таркйбйда е шлар (0-15 е шгача) сонй 2020 й йлда 869,3 мйнг 
кйшйнй, 2024 й йлда 1043,1 мйнг кйшйнй, меҳнатга лае қтлй (16-54,59 е шда) 
е шдагйлар - мос равйшда 1506,8 мйнг ва 1588,7 мйнг кйшйнй, қарйялар 
(55,60 е ш ва ундан юқорй) – 191,0 мйнг ва 250,7 мйнг кйшйнй ташкйл 
қйлган. Ўшбу даврда е шларнйнг сонй 173,8 мйнг нафарга, 19,9%га ошган, 
меҳнатга лае қатлй аҳолйнйнг сонй – 818,4 мйнг нафарга е кй 5,4%га, 
қарйялар сонй – 58,7 мйнг нафар, 30,6%га ку пай ган.   

Мавжуд демографйк вазйят камйда 2030 й йлгача давом этадйладй. 
Прага (Чехйя) Карлов Ўнйверсйтетй ва Ў збекйстонлйк мутахасйсларй 
томонйдан йшлаб чйқйлган Ў збекйстон Республйкасй ва унйнг 
худудларйда 2050 й йлга бу лган даврда демографйк рйвожланйш 
прогнозйга мувофйқ Сурхондаре  вйлоятйнйнг аҳолйсй 2026 й йлда 3078 
мйнг кйшйнй, 2027 й йлда – 3141 мйнг кйшйнй, 2028 й йлда – 3203 мйнг 
кйшйнй, 2029 й йлда – 3263 мйнг кйшйнй, 2030 й йлда – 3321 мйнг кйшйнй 
ташкйл қйладй, 2026-2030 й йлларда 243 мйнг кйшйга (7,9%га) ку паядй. 

Шундай  ҳолат аҳолй таркйбйда меҳнат ресурсларйнйнг улушй 
катталйгйнй (хозйр жамй аҳолйнйнг 54,9%) йфодалай дй ва меҳнат 
бозорйга (йшчй кучй таклйфй, унга бу лган талабга), аҳолй бандлйгй ва 
йшсйзлйгйга таъсйр ку рсатадй. 

Меҳнат бозорй, аҳолйнй йш бйлан бандлйк ва йшсйзлйк даражаларй 
Сурхондаре  вйлоятйда меҳнат бозорйга йшсйзлар бйлан бйр қаторда 

60,1 мйнг таълйм муассасаларй бйтйрувчйларй (улардан 12,8 мйнг нафарй 
– олйй  таълйм, 33,3 мйнг нафарй – умумтаълйм, 14,0 мйнг нафар – касб-
хунар таълймй муассасаларй бйтйрувчйларй) йлк бор; 0,8 мйнг нафар 
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жазонй йжро этйлйшйдан озод этйлганлар; 2,3 мйнг нафар муддатлй 
ҳарбйй  ҳйзматдан заҳйрага бу шатйлганлар; 6,3 мйнг нафар йш жой йдан 
турлй сабабларга бу шатйлганлар, ҳаммасй бу лйб 223,4 мйнг кйшй кйрйб 
келадй (2-йлова).  

Жамй меҳнат ресурсларйнйнг 1018,6 мйнг нафарй (67,5%) 
йқтйсодйе тнйнг турлй соҳа ва тармоқларйда банд, шу жумладан 427,2 мйнг 
нафарй - расман, 488,9 мйнг нафарй – норасмйй  равйшда, яна 102,5 мйнг 
фуқаро чет элдагй корхона ва ташкйлотларда банд (3-йлова). 

Ишга жой лашйшга муҳтожлар сонй 64,3 мйнг кйшйдан ку п бу лйб, 
уларнйнг асосйй  қйсмй Денов (9,2 мйнг), Қумқу рғон (5,5 мйнг), Жарқу рғон 
(5,3 мйнг), Сарйосйе  (5,2 мйнг), Шу рчй (5,0 мйнг), Шеробод (4,6 мйнг), 
Олтйнсой  (4,6 мйнг) туманларй ва Термйз шаҳрйга (4,5 мйнг) ту ғрй келадй. 

Меҳнат ресурсларйнйнг маълум қйсмй йқтйсодйй  нофаол, яънй йшчй 
кучй таркйбйга кйрмасдан, йш бйлан таъмйнланйшга муҳтож эмас. Булар – 
меҳнатга лае қатлй е шдагй: йшлаб чйқарйшдан ажралган ҳолда у қувчйлар; 
бола туғйлйшй муносабатй бйлан таътйлдагйлар; соғлйгй ва бошқа 
ойлавйй  сабабларга ку ра йшга жой лашйш ймконйятй й у қ шаҳслар. Ўшбу 
тойфадагй аҳолй сонй 2024 й йл якунларй бу й йча 426,6 мйнг кйшйнй (е кй 
мехнат ресурсларйнйнг 28,3%нй) ташкйл қйлган.  

Меҳнат ресурсларй бандлйгйнй таъмйнлаш мақсадйда 2024 й йлда 
Сурхондаре  вйлоятйда жамй 405,1 мйнгта йш у рйнларй ташкйл этйлган, 
улардан 20,0 мйнгтасй (4,9%) – йнвестйцйя лой йҳаларй бу й йча, 125,5 
мйнгтасй (31,0%) – ҳйзмат ку рсатйш соҳасйда, 252,4 мйнгтасй (62,3%)– 
қйшлоқ ху жалйгйда, 7,2 мйнгтасй (1,8%) – қурйлйш тармоғйда (4-йлова). 

Шунйнгдек меҳнат бозорйда 2024 й йлда 144,9 мйнг нафар аҳолйга 
ҳйзмат ку рсатйлган, жумладан: 30,5 мйнг нафарйга – бу ш йш у рйнларйга 
жой лаштйрйш; 12,9 мйнг нафарйга – жамоат йшларйга жалб қйлйш; 14,9 
мйнг нафарйга – олдйндан касбга у қйтйш; 6,0 мйнг нафарйга – субсйдйя 
ажратйш; 33,4 мйнг нафарйга ймтйе злй кредйтлар ажратйш; 34,7 мйнг 
нафарйга – у зйнй у зй йш бйлан таъмйнлаш ва 7,1 мйнг нафарйга - бошқа 
й у налйшлар ҳйсобйга (5-йлова). 

Амалга ошйрае тган чора-тадбйрларга қарамай  Сурхондаре  вйлоятйда 
меҳнат ресурсларйдан фой даланйш борасйда қатор тйзймлй муаммо ва 
камчйлйклар мавжуд. 

Вилоят меҳнат бозоридаги тизимли муаммолар ва камчиликлар 
Бйрйнчйдан, 2021-2025 й йлларда янгй йш у рйнларйга бу лган эҳтйе ж 

ту лалйгйча қондйрйлмай  қолмоқда. Жамй вйлоят бу й йча 2024 й йлда йш 
бйлан банд бу лганлар  бу лганлар сонй 223,4 мйнг кйшйнй, доймйй  йш 
у рйнларй эса 165,7 мйнгтанй ташкйл қйлйб, эҳтйе жга нйсбатан 57,7 
мйнгтага кам бу лган.  

Иккйнчйдан, вйлоятнйнг қатор қатор туманларйда ташкйл этйлае тган 
янгй йш у рйнларй таркйбйда мавсумйй , вақтйнчалйк йш у рйнларйнйнг 
салмоғй ҳвддвн ташқарй ку п. Жумладан Қумқу рғон туманйда 2024 й йлда 
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бундай  йш у рйнларйнйнг сонй 29,5 мйнгтанй, улушй 73,4%нй ташкйл 
қйлган, Шеробод туманйда жамй 36,1 мйнгта йш у рйнларйдан 25,3 
мйнгтасй е кй 70,1%й - мавсумйй  ва вақтйнчалйк бу лган, Музробод 
туманйда бу ку рсаткйч 78,0%нй ташкйл қйлган. И йрйк йнвестйцйя 
лой йҳаларй ҳйсобйга йш у рйнларй фақатгйна Бой сун (712та йш у рнй) ва 
Сарйосйе  (226та йш у рнй) туманларйда барпо этйлган. Ангор туманйда 
йнвестйцйялар ҳйсобйга атйгй 81та янгй йш у рйнларй, Бандйҳон туманйда 
– 108та, Қйзйрйқ туманйда – 156та йш у рйнларй ташкйл этйлган.  Бундай  
ҳолат давом этса, ушбу туманларда у қув юртларй бйтйрувчйларйнй йшга 
банд қйлйш ймконй бу лмай дй ва улар норасмйй  меҳнат бозорй ва ташқй 
меҳнат мйграцйясйга чйқйб кетйшга мажбур бу ладй. 

Ўчйнчйдан, бйр неча туманларда меҳнат бозорйдагй вазйят 
кескйнлашган, йшсйзлйк ва хорйжга йшлаш учун чйқйб кетганлар 
ку рсаткйчларй юқорй даражага етган. Мйсол учун, Бой сун туманйда 
йшсйзлйк даражасй 2024 й йл якунларй бу й йча 6,4%нй, Термйз туманйда 
6,4%нй, Олтйнсой  туманйда 6,2%нй, Ўзун туманйда 6,1%нй ташкйл этган 
(жамй Сурхондаре  вйлоятй бу й йча – 5,9%).  

Ку рсатйлган ҳусусйятлар ва муаммолардан келйб чйқйб, вйлоятда 
меҳнат ресурсларйдан самаралй фой даланйш мақсадйда қу й йдагйлар 
таклйф ва тавсйялар тай е рландй: 

Мавжуд меҳнат ресурсларидан тўлақонли ва самарали 
фойдаланишнинг йўналишлари: 

1.Сурхондаре  вйлоятйда 2026-2030 й йлларда йқтйсодйе тнйнг барча 
тармоқларй ва ҳудудлар рйвожланйшй аҳолй сонй ва таркйбйдагй 
у згарйшларга боғлйқ бу ладй. Шу муносабат бйлан вйлоят ҳокймлйгйга 
йқтйсодйй  ва йжтймойй  рйвожланйш (таълйм, соғлйқнй сақлашнй 
рйвожлантйрйш, уй -жой  қурйлйшй, озйқ-овқат маҳсулотларйнй йшлаб 
чйқарйш, сув ресурсларйдан тежамкор фой даланйш, йжтймойй  соҳанй 
рйвожлантйрйш, янгй йш у рйнларйнй ташкйл қйлйш, худудйй  ялпй йчкй 
маҳсулот ҳажмй, бюджет ва унйнг ҳаражатларйнй шакллантйрйш ва 
ҳоказо) ку рсаткйчларйнй белгйлашда яқйн, у рта ва узоқ йстйқболда 
аҳолйнйнг демографйк  у сйш сонй, таркйбй ва ҳудудйй  жой лашйшйнй 
ҳйсобга олйш тавсйя этйладй (Камбағаллйк ва меҳнат бозорй 
тадқйқотларй йнстйтутй мурожатга мувофйқ Сурхондаре  вйлоятй аҳолйсй 
ва унй жйнсй ва 0-100 е шй бу й йча 2026, 2027, 2028, 2029, 2030 й йллар ва 
ундан кей йнгй 2050 й йлгача бу лган давр учун маълумотларнй тақдйм 
этадй). 

2.Сурхондаре  вйлоятйнйнг меҳнат бозорйда мутаносйблйкнй 
мустахкамлаш учун 2026-2030 й йлларда янгй йш у рйнларйнй ташкйл этйш 
ва аҳолйнй йш бйлан банд қйлйш дастурларйнй йшлаб чйқйшда доймйй  
барқарор янгй йш жой ларйнйнг сонй ва улушйнй ошйрйш, вақтйнчалйк йш 
у рйнларйнй ва норасмйй  йш бйлан бандлйк даражасйнй кескйн 
камай тйрйш таъсйрчан  чора-тадбйрларнй қу ллаш мақсадга мувофй 
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бу лардйқ. Вйлоятнйнг Бандйхон, Қйзйрйқ, Қумқу рғон, Музробод, Олтйнсой , 
Ўзун, Шу рчй туманларйда йшсйзлйк даражасйнй пасай тйрйшга қаратйлган 
дастурларйнй йшлаб чйқйш таклйф этйладй.   

3.Сурхондаре  вйлоятйда меҳнат ресурсларйдан самаралй фой даланйшнй 
амалга ошйрйш, юқорй даромадлй янгй йш у рйнларйнй барпо этйш ва 
камбағаллйкнй қйсқартйрйшнй қу й йдагй й у налйшлар бу й йча туман, шаҳар, 
маҳаллардагй вазйятнй ҳйсобга олган ҳолда амалга  ошйрйш тавсйя 
қйлйнадй: 

• янгй йш у рйнларйнй, бйрйнчй навбатда доймйй  барқарор йш 
жой ларйнй ташкйл этйш, аҳолйнй йш бйлан  бандлйгйнй ошйрйш ва унй 
унумлй тадбйркорлйкга жалб қйлйш, йшсйзларнй касб-ҳунар ва меҳнат 
ку нйкмаларйга у қйтйш, аҳолйнй камбағаллйкдан чйқарйшнйнг мақсадлй 
ку рсаткйчларйнй эҳтйе жнй ҳйсобга олган холда амалга ошйрйш; 

• барча туман ва шаҳарларда аҳолйнйнг демографйк у сйш суръатларйга 
қараб йнвестйцйя лой йҳаларйнй режалаштйрйш ошйрйш; 

• ҳар бйр маҳаллада мйкролой йҳаларнй амалга ошйрйш уларнй 
соддалаштйрйлган тартйбда молйялаштйрйш ва бунйнг учун янгй кредйт 
маҳсулотларйнй жорйй  қйлйш; 

• ҳудудларда драй вер лой йҳаларнй йшга тушйрйш ҳамда мйкросаноат 
марказларйнй барпо этйш; 

• аҳолйга ер май донларйнй йжарага берйш, шу жумладан, «компанйя-
кооператйв-деҳқон ху жалйгй» тамой йлй асосйда кооператйвлар ташкйл 
этйш; 

• аҳолй томорқасйдан самаралй фой даланйшнй ташкйл этйш ҳамда 
фермер ва деҳқон ху жалйкларйнй қу ллаб-қувватлаш; 

• йш у рйнларйнй ташкйл этйш ва аҳолй бандлйгйнй таъмйнлаш 
дастурларйда молйявйй  қу ллаб-қувватлаш манбаларйнй белгйлаш; 

• оғйр тойфадагй маҳаллаларда йнфратузйлмасйнй яхшйлаш учун 
бюджет маблағларйнй ажратйш; 

• туман ва шаҳарларнйнг йхтйсослашувйдан келйб чйқйб, саноат, қйшлоқ 
ху жалйгй ва хйзмат ку рсатйш соҳаларйда тадбйркорлйкнйнг рйвожланйшйга 
турткй берувчй драй вер лой йҳалар учун зарур йнфратузйлманй яратйшга 
маблағ ажратйш; 

• паррандачйлйк соҳасйда кооперацйя тйзймйда замонавйй  су й йш 
корхоналарй (кушхоналар) ва музлаткйчлй омборхоналар, маҳсулотлар ва 
чйқйндйларнй қай та йшлаш, насллй жу жалар етйштйрйш ва парранда 
маҳсулотларй йшлаб чйқарйш қувватларйнй у з йчйга олган тай е р бйзнес 
лой йҳаларйнй амалга ошйрйш; 

• саноатбоп, манзаралй ва мевалй дарахт турларйдан йборат у рмонлар 
барпо этйш, ку чатхоналар ташкйл этйш ва дорйвор у сймлйклар етйштйрйш 
лой йҳаларйнй амалга ошйрйш, бунда камбағал ойла аъзоларйга мазкур ер 
участкаларйда у з эҳтйе жларй учун сабзавот, полйз ва бошқа қйшлоқ ху жалйгй 
маҳсулотларйнй етйштйрйшга рухсат берйш; 

• тупроқ-йқлйм шаройтйга мос келувчй мевалй ва манзаралй дарахт 
ку чатларйнй оғйр тойфадагй маҳаллаларга етказйб берйш ва бунйнг учун 
зарур маблағларнй ажратйш;  
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• оғйр тойфадагй маҳаллаларда кооперацйя асосйда қуе ш фотоэлектр 
станцйяларйнй барпо этйш ва уларнй бошқарйшга кооперацйя асосйда 
камбағал ойлалар аъзоларй улушдор сйфатйда жалб қйлйш; 

• маҳаллаларда йжарага берйлган ер май донларйда «компанйя- 
кооператйв-деҳқон ху жалйгй» тамой йлй асосйда қйшлоқ ху жалйгй 
маҳсулотларйнй етйштйрйшнйнг замонавйй  усулларйнй жорйй  этйш. 

Ҳусусан: 
1) ҳар бйр туманда ер май донй 10 гектардан кам бу лмаган контурлардан 

йборат ер май донларйнй танлаб олйш; 
2) танлаб олйнган ерларда янгй турдагй экйнлар плантацйяларйнй 

яратйш лой йҳаларйнй амалга ошйрйш; 
3) деҳқон ху жалйкларй ташкйл этйш учун ажратйлган ва келгусйда 

аҳолйга йжарага берйладйган ер май донларйда ер участкасйдан рухсат 
этйлган фой даланйш асосйй  турйга мувофйқ «бйр контур-бйр маҳсулот» 
тамой йлй асосйда енгйл конструкцйялй йссйқхона, йнтенсйв боғ, токзор, 
анорзор, гулчйлйк ва ку чатчйлйк плантацйяларйнй яратйш ва резавор 
мевалар етйштйрйш лой йҳаларйнй амалга ошйрйш; 

• турйзм салоҳйятй юқорй бу лган маҳаллаларда янгй турйзм 
хйзматларйнй й у лга қу й йб, камбағал ойлалар аъзоларй даромадларйнй 
ошйрйшга ку маклашйш; 

• йш берувчйлар буюртмасй ва тйжорат банкларй мйжозларй эҳтйе жй 
асосйда йшсйз аҳолйнй меҳнат бозорйда талаб юқорй бу лган касбларга 
у қйтйш ва уларнй бйрйнчй навбатйда йш бйлан бандлйгйга ку маклашйш 
давлат жамғармасй маблағларй ҳйсобйдан манзйллй у қйтйш ва қай та у қйтйш 
тйзймйнй жорйй  этйш; 

• бу ш турган бйно-йншоотлар негйзйда ускунасозлйк й у налйшй бу й йча 
у қув-йшлаб чйқарйш цехларйнй ташкйл этйш ва  ушбу цехларда металлга 
йшлов берйш ускуналарй, қйшлоқ ху жалйгйда фой даланйладйган асбоблар, 
қурйлйш асбобларй, у лчаш восйталарйнй йшлаб чйқарйшнй ташкйл қйлйш, 
шунйнгдек, ушбу й у налйшлар бу й йча мутахассйслар тай е рлаш, малакасйнй 
ошйрйш ва бандлйгйнй таъмйнлаш; 

• маҳалла банкйрларй фаолйятйнй й у лга қу й йш ва уларнйнг асосйй  
вазйфаларй этйб қуй йдагйларнй белгйлаш: 

1) маҳаллаларда ташаббускор аҳолйнй тадбйркорлйкка жалб қйлйш, 
уларнйнг бйзнес ғояларй асосйда янгй лой йҳалар йшлаб чйқйш, кредйт 
ажратйш, лой йҳаларнй амалга ошйрйшда ҳамроҳлйк қйлйш; 

2) у зйнй у зй йш бйлан банд қйлган шахс-якка тартйбдагй тадбйркор-
кйчйк бйзнес - у рта бйзнес занжйрй асосйда тадбйркорлйкнйнг ҳар бйр 
босқйчйда молйявйй  хйзматлар ку рсатйлйшйнй таъмйнлаш; 

3) аҳолй томорқаларй ва йжарага берйлган ер участкаларйда 
етйштйрйлган маҳсулотларнй кафолатлй сотйб олйш учун тадбйркорлар 
бйлан кооперацйя алоқаларйнй у рнатйш ва уларнйнг лой йҳаларйнй 
молйялаштйрйш; 

4) маҳаллаларда камбағал ойла аъзоларйнйнг йшлаш йштйе қйнй ва 
ташаббускорлйгйнй ошйрйшга қаратйлган «Фаровон ҳае тга йлк қадам», 
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«Ишонч» лой йҳаларй ва «Маърйфат орқалй камбағаллйкнй қйсқартйрйш» 
дастурйнй амалга ошйрйш; 

• норасмйй  йшлае тган аҳолйга қонунчйлйк талабларйга мувофйқ меҳнат 
фаолйятйнй юрйтйшйга ку маклашйш орқалй уларнйнг йжтймойй  ҳймоясйнй 
йшончлй мустахкамлаш ва шу мақсадда барпо этйлган янгй йш у рйнларй ва 
бандлйгйга ку маклашган   ту ғрйсйдагй маълумотлар вйлоят ҳамда туман ва 
шаҳар ҳокймлйкларй ҳузурйдагй штаблар ва тйжорат банкларй томонйдан 
«yangiish.mehnat.uz» электрон платформасйга й у налйшлар ва маҳаллалар 
кесймйда кйрйтйш. 

 
Хулоса. 
Хулоса қйлйб ай тганда,  Меҳнат ресурсларйдан самаралй фой даланйш, 

меҳнат бозорй функцйяларйнйнг барқарорлйгй, аҳолйнй йш бйлан 
бандлйгйнй ошйрйш ва йшсйзлйкнй камай тйрйш бу й йча қуй йдагй йшларнй 
амалга ошйрйш мақсадга мувофйқ: 

Бйрйнчйдан, Сурхондаре  вйлоятй учун 2050 й йлгача бу лган даврда аҳолй 
сонй ва е шй бу й йча таркйбй, шу жумладан меҳнат ресурсларй, ту ғрйсйда 
й йллйк демографйк прогноз ку рсаткйчларйнй шакллантйрйш зарур; 

Иккйнчйдан, Сурхондаре  вйлоятйнйнг туманларйда аҳолйнй йш 
бйланбанд қйлйш дастурларйда доймйй , барқарор, даромадлй йш 
у рйнларйнйнг хажмй ва улушйнй ку пай тйрйш зарур. Келтйрйлган таклйф ва 
тавсйялар Сурхондаре  вйлоятйнйнг барқарор рйвожланйшйга, меҳнат 
ресурсларйдан, йнсон капйталйдан самаралй фой даланйшга қаратйлган. 
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Аннотация. Мазкур мақолада аҳоли миграциясининг хорижий 

назариялари ҳамда уларнинг илмий-таҳлилий ёндашувлари тизимли 
равишда таҳлил қилинган. Тадқиқот жараёнида классик ва замонавий 
миграция назарияларининг шаклланиши, уларнинг асосий ғоялари ва илмий 
концептуал жиҳатлари ёритилган. Хусусан, иқтисодий, демографик, 
ижтимоий ва институционал омилларни ҳисобга олган ҳолда ишлаб 
чиқилган хорижий назарияларнинг миграция жараёнларини изоҳлашдаги 
аҳамияти кўрсатиб берилган. Шунингдек, турли назарияларнинг ўзаро 
фарқли ва умумий жиҳатлари илмий-таққослама усуллар асосида таҳлил 
қилиниб, уларнинг амалий қўлланиш имкониятлари баҳоланган. Тадқиқот 
натижалари аҳоли миграциясини ўрганишда ягона назария билан чекланиб 
қолмасдан, комплекс ва интеграциялашган ёндашувдан фойдаланиш 
зарурлигини асослаб беради. Мазкур таҳлил миллий миграция сиёсати ва 
илмий тадқиқотлар учун назарий-методологик асос бўлиб хизмат қилиши 
мумкин. 

Калит сўзлар: аҳоли миграцияси, хорижий назариялар, миграция 
моделлари, илмий-таҳлилий ёндашув, иқтисодий омиллар, демографик 
жараёнлар, меҳнат миграцияси, глобаллашув. 
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Аннотация. В данной статье системно анализируются зарубежные 

теории миграции населения и их научно-аналитические подходы. В ходе 
исследования рассмотрены процессы формирования классических и 
современных теорий миграции, раскрыты их основные идеи и 
концептуальные положения. Особое внимание уделено значению зарубежных 
теорий, учитывающих экономические, демографические, социальные и 
институциональные факторы при объяснении миграционных процессов. 
Кроме того, с использованием сравнительных научных методов 
проанализированы сходства и различия различных теоретических подходов, 
а также оценены возможности их практического применения. Результаты 
исследования обосновывают необходимость использования комплексного и 
интегрированного подхода к изучению миграции населения, не 
ограничиваясь рамками одной теории. Представленные выводы могут 
служить теоретико-методологической основой для разработки 
миграционной политики и проведения дальнейших научных исследований. 

Ключевые слова. миграция населения, зарубежные теории, 
миграционные модели, научно-аналитический подход, экономические 
факторы, демографические процессы, трудовая миграция, глобализация. 
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Annotation. This article provides a systematic analysis of foreign theories of 
population migration and their scientific-analytical approaches. The study 
examines the formation of classical and modern migration theories, highlighting 
their key ideas and conceptual foundations. In particular, the significance of foreign 
theories that take into account economic, demographic, social, and institutional 
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factors in explaining migration processes is demonstrated. In addition, the 
similarities and differences among various theories are analyzed using comparative 
scientific methods, and their practical applicability is assessed. The research 
findings substantiate the necessity of applying a comprehensive and integrated 
approach to the study of population migration rather than relying on a single 
theoretical framework. The results of the analysis may serve as a theoretical and 
methodological basis for national migration policy and further scientific research. 

Keywords: population migration, foreign theories, migration models, 
scientific-analytical approach, economic factors, demographic processes, labor 
migration, globalization. 

 
Кириш.  
Аҳолй мйграцйясй муаммосйнй замонавйй  йлмйй  таҳлйл қйлйшда 

маҳаллйй  ва хорйжйй  йлмйй  мактаблар у ртасйда муай ян фарқлар мавжуд 
бу лйб, бу фарқлар уларнйнг шаклланйш тарйхй ва тадқйқот й у налйшларй 
бйлан боғлйқ. Ҳар бйр йлмйй  мактаб мйграцйя жарае нларйга у зйнйнг 
назарйй  қарашларй ва тадқйқот усулларй орқалй е ндашадй. Хусусан, Ғарб 
мамлакатларйда шаклланган назарйялар ва концепцйялар ку п ҳолларда 
мйграцйянй йқтйсодйй  ва йнстйтуцйонал омйллар бйлан боғлаб 
йзоҳлашга қаратйлган. Хорйжйй  йлмйй  е ндашувларнй таҳлйл қйлйш аҳолй 
мйграцйясйнй у рганйшдагй назарйй  узлуксйзлйкнй анйқлаш, 
қарашларнйнг эволюцйясйнй кузатйш ҳамда замонавйй  мйграцйя 
тадқйқотларйнйнг қай сй босқйчда эканлйгйнй баҳолаш ймконйнй берадй. 
Шу бйлан бйрга, ушбу таҳлйл мйллйй  тадқйқотларда қай сй назарйй  
асослардан фой даланйш мақсадга мувофйқ эканлйгйнй белгйлашга хйзмат 
қйладй. 

 
Адабиётлар шарҳи.  
1885 й йлнйнг йюнь ой йда Брйтанйя Статйстйка жамйятй журналйда 

аҳолй мйграцйясйга бағйшланган йлмйй  мақола чоп этйлдй. Ўшбу мақола 
кей йнчалйк Ғарб мамлакатларйда мйграцйя жарае нларйнй у рганйш учун 
муҳйм бошланғйч нуқта сйфатйда қабул қйлйндй. Мазкур тадқйқот 
муаллйфй Эрнст Георг Равенштей н бу лйб, у у зйнйнг кей йнчалйк машҳур 
бу лган мйграцйя қонунларйнй йлмйй  жамоатчйлйкка тақдйм этдй. 

Равенштей н ушбу қонунларнй мутлақ ҳақйқат сйфатйда эмас, балкй 
муай ян қойдалар ва тамой йллар сйфатйда талқйн қйлган. Аслйда эса улар 
аҳолй мйграцйясйга ойд йлмйй  фаразлар асосйда йшлаб чйқйлган эдй. 
Муаллйф мйграцйя мавзусйда жамй учта йлмйй  мақола эълон қйлган: 1876 
й йлда географйя журналйда “Одамларнйнг туғйлган жой й ва мйграцйя 
қонунларй”[8], 1885 й йлда Статйстйка жамйятй журналйда “Мйграцйя 
қонунларй”[9] ҳамда 1889 й йлда шу журналда “Мйграцйя қонунларй: 
йккйнчй мақола”[10]. 
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Тадқйқот давомйда Равенштей н Буюк Брйтанйя аҳолйсйнй ру й хатга 
олйш маълумотларйдан фой даланган. Аҳолйнй ру й хатга олйш жарае нйда 
шахснйнг туғйлган жой й ҳақйдагй савол 1841 й йлдан бошлаб кйрйтйлган 
бу лйб, бу йчкй мйграцйянй таҳлйл қйлйш ймконйнй берган. Шу бйлан 
бйрга, мамлакат ташқарйсйга ку чйб кетган эмйгрантлар мазкур тадқйқот 
дойрасйда ту лйқ қамраб олйнмаган. 

Муаллйф транспорт, йшлаб чйқарйш ва савдо рйвожланган даврда 
аҳолйнйнг ҳудудлар бу й лаб ҳаракатланйшйнй таҳлйл қйлйб, мйграцйя 
ҳажмйнй анйқлаш ва бу жарае н қандай  қонунйятларга бу й сунйшйнй 
ку рсатйшнй мақсад қйлган. Мақоланйнг дастлабкй қйсмйда Буюк 
Брйтанйядагй мйграцйя тенденцйяларй, аҳолйнй ру й хатга олйш 
статйстйкасй асосйда таҳлйл қйлйнган. Хусусан, Англйя ва Ўелс, Шотландйя 
ҳамда Ирландйя аҳолйсйнйнг мйграцйон ҳаракатчанлйгй у рганйлган. 

Равенштей н йрландларнй мйграцйяга мой йл аҳолй сйфатйда алоҳйда 
таъкйдлай дй. Шунйнгдек, у мйгрантларнй бйр нечта тойфага ажратадй. 
Маҳаллйй  мйгрантлар деб бйр шаҳар е кй маъмурйй  ҳудуд дойрасйда яшаш 
жой йнй у згартйрган шахслар тушунйладй. Қйсқа масофага ку чйб 
у тувчйлар Буюк Брйтанйядагй мйгрантларнйнг асосйй  қйсмйнй ташкйл 
этган. Ўзоқ масофага ку чганлар эса умумйй  мйгрантлар сонйнйнг тахмйнан 
ту ртдан бйр қйсмйнй ташкйл қйлган. 

Тадқйқот натйжаларйга ку ра, қу шнй ҳудудларга ку чйб у тган 
мйгрантлар улушй Англйя ва Ўелсда 53,7 фойзнй, Шотландйяда 60,8 
фойзнй, Ирландйяда эса 40,2 фойзнй ташкйл этган. Бу ку рсаткйчлар аҳолй 
мйграцйясйда масофа омйлларй муҳйм аҳамйятга эга эканйнй ку рсатадй. 

Равенштей н тадқйқотларйда қай д этйлйшйча, аҳолйнй ру й хатга олйш 
жарае нйда мйгрант сйфатйда ҳйсобга олйнган шахсларнйнг катта қйсмй 
йш топйш мақсадйда бйр жой да ту хтаб қолмаган, балкй вақт у тйшй бйлан 
бйр нечта яшаш манзйлларйнй алмаштйрган. Шу жйҳатдан, вақтйнчалйк 
мйграцйя аҳолй ҳаракатчанлйгйнйнг муҳйм шаклларйдан бйрй сйфатйда 
қараладй. 

Муаллйф вақтйнчалйк муҳожйрларнйнг мавжудлйгйнй турлй 
муассасалар орқалй асослай дй. Хусусан, меҳмонхоналар, е тоқхоналар, 
кемалар, таълйм муассасаларй ҳамда жазонй йжро этйш муассасаларйда 
аҳолйнйнг вақтйнчалйк жой лашувй мйграцйя ҳаракатларйнйнг кенг 
тарқалганлйгйнй ку рсатадй. Вахоланкй расмйй  ру й хатга олйш 
маълумотларйда, бу ҳолат, вақтйнчалйк мйграцйянйнг ку ламй ту лйқ акс 
этмаслйгйнй англатадй. 

Шунйнгдек, Равенштей н Буюк Брйтанйя ҳудудларй у ртасйда мйграцйя 
жарае нларйнйнг турлйча жадаллйкка эга эканйнй таъкйдлай дй. Ай рйм 
ҳудудлар мйгрантларнй ку проқ жалб этса, бошқаларй эса аҳолйнй чйқйб 
кетйш ҳажмй юқорй бу лган ҳудудлар сйфатйда намое н бу ладй. Масалан, 
1881 й йл маълумотларйга ку ра, Лондон аҳолйсйнйнг тахмйнан 584,7 мйнг 
нафарй шаҳар ҳудудйдан ташқарйда яшаган бу лса, бйр вақтнйнг у зйда 
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Лондон ҳудудйда бошқа округлардан келган 1 мйллйон 164 мйнг нафар 
аҳолй йстйқомат қйлган. 

 
Тадқиқот методологияси.  
Мазкур тадқйқотда аҳолй мйграцйясйнйнг хорйжйй  назарйяларй ва 

уларнйнг йлмйй -таҳлйлйй  е ндашувларйнй у рганйшда бйр қатор 
умумйлмйй  методлардан фой даланйлдй. Хусусан, тарйхйй -таҳлйлйй  метод 
орқалй мйграцйя назарйяларйнйнг шаклланйшй ва рйвожланйш 
босқйчларй таҳлйл қйлйндй. Қйе сйй -таҳлйл методй классйк ва замонавйй  
назарйй  е ндашувларнй таққослашда қу лланйлдй. Шунйнгдек, тйзймлй 
е ндашув мйграцйянй ку п омйллй йжтймойй -йқтйсодйй  ҳодйса сйфатйда 
баҳолаш ймконйнй бердй. Мантйқйй  таҳлйл ва умумлаштйрйш методларй 
орқалй йлмйй  хулосалар шакллантйрйлдй. 

 
Таҳлиллар ва натижалар муҳокамаси.  
Мақолада мйграцйя жарае нларйнйнг жйнсйй  таркйбй ҳам алоҳйда 

йлмйй  таҳлйл қйлйнган. Равенштей н йчкй мйграцйя ҳаракатларйда ае ллар 
эркакларга нйсбатан фаолроқ йштйрок этйшйнй таъкйдлай дй ва бу 
ҳолатнй статйстйк маълумотлар бйлан асослай дй. Хусусан, 1881 й йлда 
Англйя ва Ўелсдан ку чйб келган ҳар 100 нафар эркак мйгрантга 106 нафар 
ае л ту ғрй келган. Шотландйяда бу ку рсаткйч 108 нафарнй, Ирландйяда эса 
103 нафарнй ташкйл этган. Муаллйф ушбу маълумотлар фақат мамлакат 
йчйдагй мйграцйя ҳаракатларйнй қамраб олганйнй алоҳйда қай д этадй. 
Ай нан шу кабй эмпйрйк кузатйшлар асосйда Равенштей н аҳолй 
мйграцйясйнйнг асосйй  қонунйятларйнй шакллантйрадй. Ўшбу 
қонунйятлар йлк бор 1885 й йлда, кей йнчалйк эса ту лдйрйлган ҳолда 1889 
й йлда Брйтанйя Статйстйка жамйятй журналйда эълон қйлйнган[10]. 
Муаллйф уларнй қатъйй  қонун сйфатйда эмас, балкй мйграцйя 
жарае нларйнй тушунтйрувчй умумйй  тамой йллар сйфатйда тақдйм этадй. 
Ўшбу тамой йлларнй қуй йдагйча умумлаштйрйш мумкйн: 

- Мйгрантларнйнг катта қйсмй қйсқа масофага ку чйб у тадй. 
- Мйграцйя ку пйнча босқйчма-босқйч амалга ошадй, яънй аҳолй яқйн 

ҳудудлар орқалй аста-секйн ҳаракатланадй. 
- Ўзоқ масофага ку чган мйгрантлар, асосан, саноат ва савдо 

марказларйга й у наладй. 
- Ҳар қандай  мйграцйя оқймй, одатда, қаршй ҳаракат – қай тйш е кй 

у рнйнй ту лдйрйш оқймйнй келтйрйб чйқарадй. 
- Қйшлоқ аҳолйсй шаҳар аҳолйсйга нйсбатан мйграцйяга ку проқ мой йл 

бу ладй. 
- Ичкй мйграцйяда ае ллар фаолроқ йштйрок этадй, ташқй мйграцйяда 

эса эркаклар устунлйк қйладй. 
- Мйграцйя жарае нларйда асосйй  улушнй катта е шдагйлар ташкйл 

этадй, ойлалар эса кам ҳолларда бйргалйкда ку чадй. 
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- И йрйк шаҳарлар аҳолйсй, асосан, мйграцйя ҳйсобйга у сйб борадй. 
- Мйграцйя ҳажмй саноат, савдо ва транспорт тйзймларйнйнг 

рйвожланйшй бйлан узвйй  боғлйқ. 
- Мйграцйя оқймларй ку п ҳолларда қйшлоқ ҳудудларйдан 

саноатлашган марказларга й у налтйрйладй. 
- Мйграцйянйнг асосйй  ҳаракатлантйрувчй сабабларй йқтйсодйй  

омйллар ҳйсобланадй. 
Аҳолй мйграцйясйнй назарйй  жйҳатдан асослаб берган яна бйр муҳйм 

олйм амерйкалйк соцйолог Самуел Стоффер ҳйсобланадй. Ў 1940 й йлда 
American Sociological Review журналйда “Аралашувчй ҳолатлар: 
ҳаракатчанлйк ва масофа у ртасйдагй у заро боғлйқлйк назарйясй” номлй 
мақоласйнй эълон қйлган[13]. Ўшбу йшда муаллйф мйграцйя оқймларйнй 
йзоҳлашда масофа омйлларйга нйсбатан янгй е ндашувнй таклйф этадй. 

Стоффернйнг таъкйдлашйча, йккй ҳудуд у ртасйдагй жйсмонйй  масофа 
е кй аҳолй сонй мйграцйя ҳажмйнй белгйлаб берувчй асосйй  омйл 
ҳйсобланмай дй. Ўнга ку ра, муай ян масофанй босйб у тае тган йнсонлар сонй, 
аввало, улар й у лйда мавжуд бу лган ймконйятлар мйқдорй бйлан боғлйқ 
бу ладй. Бунда ймконйятлар қанчалйк ку п бу лса, мйграцйя эҳтймолй 
шунчалйк ортадй, аксйнча, мйграцйя й у лйда учрай дйган ту сйқлар сонй 
ку пай ган сарй ҳаракатланйш фаоллйгй пасаядй. 

Муаллйф томонйдан “аралашувчй ҳолатлар” деб аталган тушунча 
мйграцйя жарае нйга ту сқйнлйк қйлувчй турлй омйлларнй у з йчйга оладй. 
Буларга транспорт харажатларйнйнг юқорйлйгй, маҳаллйй  
қонунчйлйкдагй чекловлар, мйгрантнйнг ахборотга етарлйча эга эмаслйгй, 
маҳаллйй  аҳолйнйнг салбйй  муносабатй ҳамда бошқа йжтймойй  ва 
йнстйтуцйонал ту сйқлар кйрадй. Шу тарйқа, Стоффер мйграцйя жарае нйнй 
фақат масофа бйлан эмас, балкй йнсон қарорларйга таъсйр этувчй ташқй 
шаройтлар мажмуй орқалй тушунтйрйшнй таклйф этадй. 

Мйгрантларнйнг қанча масофанй босйб у тйшй мумкйнлйгй масаласй 
аҳолй мйграцйясйнй у рганйшда муҳйм йлмйй  муаммо сйфатйда қаралйб, 
Равенштей н йшлаб чйққан мйграцйя қонунларйдан бошлаб замонавйй  
классйк мйграцйя назарйяларйнйнг марказйй  масалаларйдан бйрй бу лйб 
қолмоқда. Масофа омйлйнй мйграцйя жарае нйнй белгйлаб берувчй муҳйм 
шарт сйфатйда талқйн қйлйш кей йнчалйк қатор олймлар тадқйқотларйда 
янада рйвожлантйрйлдй. 

Шу й у налйшда амерйкалйк тйлшунос ва фйлолог Жорж Кйнгслй Зйпф 
Равенштей н ғояларйга таянган ҳолда, 1946 й йлда American Sociological 
Review журналйда шаҳарлар у ртасйдагй аҳолй ҳаракатйнй таҳлйл қйлйшга 
бағйшланган йлмйй  йшйнй эълон қйлдй[16]. Ўшбу тадқйқотда муаллйф 
шаҳарлар орасйдагй мйграцйя оқймларйнй масофа бйлан боғлаб, уларнй 
“энг кам ҳаракат” е кй “энг кам қаршйлйк” тамой йлй орқалй йзоҳлашга 
урйнадй. Бу тамой йлга ку ра, йнсонлар муай ян натйжага эрйшйш 
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жарае нйда энг кам куч, вақт ва маблағ талаб қйладйган ҳаракатнй 
танлашга мой йл бу ладй. 

Зйпф назарйясйга мувофйқ, бйр шаҳардан йккйнчйсйга й у налган 
мйграцйя оқймйнйнг ҳажмй шаҳарлар у ртасйдагй масофа бйлан тескарй 
боғлйқ бу ладй. Чункй масофа ортган сарй ку чйш бйлан боғлйқ харажатлар, 
жйсмонйй  ҳаракат ва турлй қйй йнчйлйклар ҳам ортйб борадй. Шу тарйқа, 
“у заро таъсйр масофасй” тушунчасй мйграцйянй тушунтйрйшда муҳйм 
у згарувчй сйфатйда шаклланадй. 

Ўшбу ғоялар асосйда Зйпф 1949 й йлда “Инсон хулқ-атворй ва энг кам 
ҳаракат тамой йлй” асарйда мйграцйянй таҳлйл қйлйш учун тортйшйш 
(гравйтацйон) моделйнй таклйф қйладй[15]. Мазкур моделга ку ра, йккй 
ҳудуд е кй шаҳар у ртасйдагй мйграцйя оқймйнйнг жадаллйгй улар 
орасйдагй масофага ҳамда ушбу ҳудудларнйнг аҳамйятйнй йфодаловчй 
ку рсаткйчларга боғлйқ бу ладй. Амалйе тда аҳолй сонй ушбу аҳамйятнй 
у лчашда асосйй  ку рсаткйч сйфатйда қу лланйладй. Гравйтацйон модел 
Стоффер таклйф этган е ндашувдан фарқ қйладй, чункй у мйграцйянй 
йзоҳлашда асосан йккй анйқ омйлга — масофа ва аҳолй мйқе сйга таянадй 
ҳамда “аралашувчй ҳолатлар” кабй кенг ва ноанйқ омйллар мажмуйнй 
қамраб олмай дй. Стоффер ва Зйпфнйнг йлмйй  йшларй нашр этйлгандан 
су нг, мйграцйя жарае нларйнй математйк моделлар асосйда у рганйш кенг 
тарқала бошладй. Гарчй бундан аввалроқ, XIX аср бошларйда белгйялйк 
олйм Ламберт Кетле у з асарйда йжтймойй  ва жйсмонйй  ҳодйсалар 
у ртасйдагй боғлйқлйкнй ку рсатйб, мйграцйя жарае нларйнй 
моделлаштйрйш ғояларйга мурожаат қйлган бу лса-да, ай нан XX аср 
у рталарйга келйб математйк моделлаштйрйш аҳолй мйграцйясйнй 
у рганйшнйнг асосйй  йлмйй  усулларйдан бйрйга ай ландй. 

Аҳолй мйграцйясй назарйясйнй рйвожлантйрйшга салмоқлй ҳйсса 
қу шган олймлардан бйрй амерйкалйк соцйолог Эверетт С. Лй ҳйсобланадй. 
Ў 1966 й йлда эълон қйлйнган “Мйграцйя назарйясй” номлй йлмйй  
мақоласйда Равенштей н қарашларйнй янада кенгай тйрйб, мйграцйя 
жарае нйнй жалб этувчй ва йтарувчй омйллар мувозанатй асосйда 
йзоҳлай дй[4]. Лйнйнг таъкйдлашйча, мйгрант қарор қабул қйлйш 
жарае нйда таъсйр этувчй омйллар йккй асосйй  гуруҳга бу лйнадй: йжобйй  
ва салбйй  омйллар. Бу омйллар ҳам келйб чйқйш жой й, ҳам борйш манзйлй 
бйлан боғлйқ бу ладй. Масалан, қарйндошлар яқйнйда яшаш ймконйятй 
йжобйй  омйл бу лса, ку чйб у тйшда учрай дйган турлй қйй йнчйлйклар 
салбйй  омйл сйфатйда намое н бу ладй. Ўшбу таъсйр этувчй кучлар сонй ку п 
бу лйб, улар турлй табйатга эга бу лйшй мумкйн. Лй, шунйнгдек, мйграцйя 
жарае нйда муҳйм у рйн тутадйган “аралашувчй ту сйқлар” тушунчасйнй 
кйрйтадй. Бу ту сйқлар келйб чйқйш ва борйш нуқталарй у ртасйда мавжуд 
бу лган барча чекловларнй қамраб оладй. Ўлар қаторйга масофа, транспорт 
харажатларй, янгй жой дагй даромад ва яшаш харажатларй, уй -жой  нархй, 
маъмурйй  ва чегара чекловларй кабй омйллар кйрадй. Муаллйфнйнг 
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фйкрйча, бйр шахс учун унчалйк катта аҳамйятга эга бу лмаган ту сйқлар 
бошқа бйр шахс учун жйддйй  ва енгйб бу лмай дйган муаммога ай ланйшй 
мумкйн. 

Лй йшлаб чйққан модел мйгрант қарорларйга таъсйр этувчй 
йқтйсодйй , сйе сйй , йжтймойй , маданйй  ва табййй  омйлларнй бйр бутун 
тйзйм сйфатйда ҳйсобга оладй. Шу нуқтай назардан, мйграцйя келйб чйқйш 
жой йдагй харакатлантйрувчй куч ва борйш жой йдагй жалб этувчй омйллар 
у ртасйда, шунйнгдек, аралашувчй ту сйқлар таъсйрй остйда 
шаклланадйган мувозанат натйжасй сйфатйда талқйн қйлйнадй. Бунда 
мйграцйя ту ғрйсйдагй қарор мйгрант томонйдан мавжуд шаройтларнй 
субъектйв баҳолаш орқалй қабул қйлйнадй. Шу бйлан бйрга, Лй ушбу 
мувозанат қандай  анйқ механйзмлар орқалй шаклланйшйнй батафсйл очйб 
бермай дй. Муаллйф қарор қабул қйлйш жарае нйнй оқйлона фйкрлаш 
натйжасй деб ҳйсоблай дй, аммо “аралашувчй ту сйқлар”нй анйқ мйқдорйй  
ку рсаткйчларга қандай  ай лантйрйш мумкйнлйгйнй йзоҳламай дй. Шунга 
қарамай , Лйнйнг моделй аҳолй мйграцйясйнй таҳлйл қйлйшда энг кенг 
қу лланйладйган назарйй  е ндашувлардан бйрй ҳйсобланадй. 

ХХ асрнйнг йккйнчй ярмйга келйб, аҳолй мйграцйясйнй у рганйшда 
йқтйсодйй  е ндашувлар алоҳйда йлмйй  й у налйш сйфатйда шакллана 
бошладй. Бу даврда олйб борйлган тадқйқотлар, ай нйқса, рйвожланае тган 
мамлакатлардан рйвожланган мамлакатларга бу лган мйграцйя 
жарае нларйга қаратйлдй. Ўшбу назарйялар асосйда, аввало, Равенштей н 
йлгарй сурган жалб этувчй ва йтарувчй омйллар ғоясй е тадй. Иқтйсодйй  
е ндашувлар орасйда неоклассйк йқтйсодйй  назарйя алоҳйда у рйн 
эгалладй. Ўшбу назарйяга ку ра, йнсон у з қарорларйнй максймал фой да 
олйш ва харажатларнй камай тйрйш тамой йлй асосйда қабул қйладй. Шу 
нуқтай назардан, мйграцйя жарае нларй меҳнат бозорйдагй талаб ва таклйф 
нйсбатй орқалй тартйбга солйнадй. Ишчй кучйга талаб юқорй, аммо таклйф 
чекланган ҳудудлар юқорй йш ҳақй таклйф этйш орқалй йшчй кучй 
ортйқча бу лган мамлакатлардан мйгрантларнй жалб қйладй. Мазкур 
е ндашувга мувофйқ, мйграцйя асосан йш ҳақй фарқларй ва меҳнат 
бозорйдагй номутаносйблйклар бйлан йзоҳланадй. Бйроқ йқтйсодйй  
омйллар ку п ҳолларда етакчй бу лса-да, улар мйграцйя ту ғрйсйда қарор 
қабул қйлйшда ягона ҳал қйлувчй сабаб эмаслйгй ҳам таъкйдланадй. 
Инсоннйнг йжтймойй  муҳйтй, таълйм даражасй, ойлавйй  ҳолатй ва шахсйй  
режаларй ҳам бу қарорга таъсйр ку рсатадй. Неоклассйк йқтйсодйй  назарйя 
танқйдчйларй асосан йндйвйдуал мйграцйя тажрйбасйнй чуқур у рганган 
олймлар ҳйсобланадй. Ўларнйнг таъкйдлашйча, агар ушбу назарйя ту лйқ 
амал қйлса, энг камбағал аҳолй қатламларй энг бой  мамлакатларга 
оммавйй  равйшда ку чйб у тйшй керак эдй. Амалйй  тадқйқотлар эса 
мйграцйяда ку пйнча рйвожланае тган мамлакатларнйнг у рта сйнф 
вакйлларй фаол йштйрок этйшйнй ку рсатадй. Бу ҳолат йқтйсодйй  
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ймконйятлардан фой даланйш учун муай ян ресурслар ва тай е ргарлйк зарур 
эканйнй англатадй. 

Аҳолй мйграцйясйнй йқтйсодйй  жйҳатдан тушунтйрйшда муҳйм у рйн 
тутган олймлардан бйрй Нобел мукофотй соврйндорй Ўйлям Артур Люйс 
ҳйсобланадй. Ў йшлаб чйққан йқтйсодйе тнйнг йккй секторлй моделй — 
қйшлоқ ва шаҳар секторларйнй ажратйшга асосланган бу лйб, 
рйвожланае тган мамлакатларда йқтйсодйй  у сйш ва бандлйкнйнг 
кенгай йшй жарае нйда қйшлоқ ҳудудларйдан шаҳарларга бу лган 
мйграцйяга алоҳйда эътйбор қаратадй. Люйс назарйясйга ку ра, 
саноатлашув жарае нй шаҳарларда йш у рйнларйнйнг ку пай йшйга олйб 
келадй ва бу ҳолат қйшлоқ аҳолйсйнйнг шаҳарларга ку чйб у тйшйга турткй 
бу ладй. Люйснйнг мазкур моделй кей йнчалйк қатор олймлар томонйдан 
рйвожлантйрйлдй. Хусусан, Фей , Ранй, Харрйс, Тодаро, Дорйнгер, Пйоре ва 
Стйглйтз кабй тадқйқотчйлар унйнг ғояларйга таянйб, меҳнат бозорй ва 
мйграцйя жарае нларйнй таҳлйл қйлдйлар. Ўлар мйграцйянй фақат ҳудудйй  
ҳаракат эмас, балкй йқтйсодйй  тйзймдагй таркйбйй  у згарйшлар натйжасй 
сйфатйда қарадйлар. 

Амерйкалйк йқтйсодчйлар Жон Харрйс ва Май кл Тодаро мйграцйя 
масалаларйнй рйвожланае тган мамлакатлар йқтйсодйй  тараққйе тй бйлан 
боғлаб у рганган муҳйм олймлар қаторйга кйрадй. Ўларнйнг 1970 й йлда 
American Economic Review журналйда чоп этйлган “Мйграцйя, йшсйзлйк ва 
рйвожланйш: йккй секторлй таҳлйл” номлй мақоласй мйграцйя 
назарйясйда алоҳйда аҳамйятга эга ҳйсобланадй[3]. Ўшбу йшда 
муаллйфлар шаҳар йшсйзлйгй шаройтйда ҳам қйшлоқ аҳолйсйнйнг 
шаҳарларга ку чйб у тйшйнй кутйлае тган даромадлар бйлан боғлаб 
йзоҳлай дйлар. Жон Харрйс Афрйка йқтйсодйе тй бу й йча мутахассйс 
сйфатйда Нйгерйя ва Кенйядагй меҳнат бозорларйнй у рганйб, у з 
хулосаларйнй амалйй  тадқйқотлар асосйда шакллантйрган. Кей йнчалйк 
Харрйс ва Тодаро ҳамкорлйгйда “Шарқйй  Афрйкада шаҳар йшсйзлйгй: 
муаммонйнг сйе сйй  ечймларйнй йқтйсодйй  таҳлйл қйлйш” номлй йш 
эълон қйлйнйб, ушбу е ндашув янада кенг е рйтйлдй. 

Мйграцйя жарае нларйнй у рганйшга салмоқлй ҳйсса қу шган яна бйр 
танйқлй олйм амерйкалйк маданйй  географ Вйлбур Зелйнскйй  
ҳйсобланадй. Ў АҚШнй маданйй -географйк рай онлаштйрйш 
концепцйясйнйнг муаллйфй сйфатйда танйлган. Зелйнскйй  томонйдан 
йшлаб чйқйлган мйграцйон (е кй мобйл) у тйш концепцйясй демографйк 
у тйш назарйясйга у хшаш бу лйб, 1971 й йлда Geographical Review журналйда 
нашр этйлган[14].  

Муаллйфнйнг фйкрйча, аҳолй мйграцйясй тарйхй узлуксйз жарае н 
бу лйб, у жамйят рйвожланйш даражасйга боғлйқ ҳолда бешта асосйй  
босқйч орқалй намое н бу ладй. 

Бйрйнчй босқйч йбтйдойй -анъанавйй  жамйятга хос бу лйб, унда 
аҳолйнйнг ҳаракатчанлйгй жуда паст даражада кузатйладй. Яшаш жой йнй 
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у згартйрйш ҳолатларй кам учрай дй ва асосан ердан фой даланйш, 
йжтймойй  муносабатлар, савдо, ҳарбйй  фаолйят е кй дйнйй  маросймлар 
бйлан боғлйқ чекланган ҳаракатлар бйлан йфодаланадй. 

Иккйнчй босқйч дастлабкй мобйл жамйятнй акс эттйрадй. Бу даврда 
қйшлоқ аҳолйсйнйнг шаҳарларга оммавйй  ку чйшй бошланадй. Агар 
мамлакат ҳудудйда у злаштйрйлмаган ерлар мавжуд бу лса, аҳолйнйнг чекка 
ҳудудларга й у налган ҳаракатй ҳам кучаядй. Шу бйлан бйрга, арзон ва 
жозйбалй мамлакатларга оммавйй  эмйграцйя кузатйладй. Ай рйм ҳолларда 
эса бошқа мамлакатлардан малакалй мутахассйслар, олймлар е кй йжодйй  
кадрларнйнг чекланган мйқдорда йммйграцйясй амалга ошадй. Бу 
босқйчда аҳолйнйнг ай ланма ҳаракатларй турларй ҳам сезйларлй даражада 
ку паядй. 

Ўчйнчй босқйч кей йнчалйк мобйл жамйят бйлан тавсйфланадй. 
Қйшлоқдан шаҳарларга ку чйш ҳалй ҳам мавжуд бу лса-да, унйнг суръатй 
пасаядй. Чекка ҳудудларнй у злаштйрйш бйлан боғлйқ мйграцйя қйсқарадй, 
ташқй эмйграцйя эса камаядй е кй бутунлай  ту хтай дй. Шу бйлан бйрга, 
аҳолй ай ланмасйнйнг ку ламй ошйб, унйнг тузйлйшй янада 
мураккаблашадй. 

Ту ртйнчй босқйч рйвожланган жамйятга хос бу лйб, унда аҳолйнйнг 
умумйй  ҳаракатчанлйгй барқарор ва нйсбатан паст даражада сақланйб 
қоладй. Қйшлоқдан шаҳарга мйграцйя мутлақ ва нйсбйй  жйҳатдан 
камай йшда давом этадй. Асосйй  мйграцйя оқймларй шаҳарлар у ртасйда 
е кй й йрйк агломерацйялар йчйда амалга ошадй. Ай рйм чекка ҳудудлар эса 
турғунлйк е кй нйсбйй  йзоляцйя ҳолатйда қолйшй мумкйн. Бу босқйчда 
нйсбатан кам рйвожланган мамлакатлардан малакасйз е кй ярйм малакалй 
йшчй кучйнйнг йммйграцйясй кучаядй. Шу бйлан бйрга, малакалй 
мутахассйсларнйнг халқаро ҳаракатй ҳам мавжуд бу лйшй мумкйн, аммо 
унйнг ҳажмй ва й у налйшй муай ян йқтйсодйй  ва сйе сйй  шартларга боғлйқ 
бу ладй. 

Бешйнчй босқйч ҳаддан ташқарй рйвожланган жамйят бйлан боғлйқ. 
Бу ҳолатда алоқа ва ахборот восйталарйнйнг рйвожланйшй натйжасйда 
доймйй  мйграцйя даражасй пасай йшй, ай ланма ҳаракатларнйнг ай рйм 
шаклларй эса секйнлашйшй мумкйн. Мйграцйянйнг асосйй  қйсмй 
шаҳарлар у ртасйда е кй агломерацйя дойрасйда амалга ошадй. Кам 
рйвожланган ҳудудлардан йшчй кучй ҳаракатй сақланйб қолйшй мумкйн, 
аҳолй ай ланмасй эса янгй шаклларнйнг пай до бу лйшй ҳйсобйга ортйб 
борадй. Бу босқйчда йчкй ва ташқй мйграцйя давлат томонйдан қатъйй  
назорат қйлйнйшй эҳтймолй ҳам юқорй бу ладй. Шу тарйқа, муаллйф аҳолй 
мйграцйясйнй тарйхйй  жйҳатдан узлуксйз рйвожланувчй жарае н сйфатйда 
талқйн қйладй. Ай нй пай тда у мазкур моделнй муай ян йдеал ҳолатга 
мослаб йшлаб чйққанйнй таъкйдлай дй, аммо турлй мамлакатлар тарйхй 
орқалй ушбу босқйчларнйнг амалйй  ку рйнйшларйнй мйсоллар бйлан 
асослаб берадй. 
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Су нггй у н й йллйкларда жадал суръатларда кечае тган глобаллашув 
жарае нларй аҳолй мйграцйясй ку ламй ва хусусйятйга жйддйй  таъсйр 
ку рсатмоқда. Бу у з навбатйда мйграцйянй у рганйшдагй йлмйй  
е ндашувларнй ҳам қай та ку рйб чйқйшнй талаб этмоқда. Глобаллашув 
назарйясй тарафдорларйнйнг фйкрйча, капйтал, товар ва хйзматларнйнг 
эркйн ҳаракатй халқаро мйқе сда одамлар ҳаракатйнйнг кучай йшйга олйб 
келадй. Шу бойс, аҳолй мйграцйясй глобаллашувнйнг энг муҳйм 
белгйларйдан бйрй сйфатйда намое н бу ладй. 

Глобал мйграцйя оқймларй товар ва капйтал ҳаракатй бйлан узвйй  
боғлйқ ҳолда давлатлар у ртасйдагй чегараларнйнг нйсбйй  аҳамйятйнй 
камай тйрадй ҳамда мйллйй  суверенйтетнйнг ай рйм жйҳатларйнй 
зайфлаштйрадй[6]. Бундай  шаройтда мйграцйя нафақат демографйк е кй 
йқтйсодйй  ҳодйса, балкй сйе сйй  ва йжтймойй  жарае н сйфатйда ҳам 
қараладй. Глобаллашув нуқтай назарйдан қаралганда, мйграцйя 
оқймларйда, одатда, перйферйядан марказга й у налган ҳаракат устунлйк 
қйладй. Рйвожланган мамлакатлардагй йқтйсодйй  у сйш, юқорй даромад ва 
йжтймойй  ймконйятлар бйр томондан тортувчй омйл бу лса, 
рйвожланае тган мамлакатлардагй йшсйзлйк, даромадлар пастлйгй ва 
йжтймойй  муаммолар йтарувчй омйл сйфатйда намое н бу ладй. Ана шу 
омйллар замонавйй  халқаро мйграцйянйнг асосйй  ҳаракатлантйрувчй 
кучларйнй ташкйл этадй. 

Глобаллашувнйнг мйграцйя жарае нларйга таъсйрй назарйй  жйҳатдан 
Стефан Кастлс ва Марк Мйллер томонйдан е зйлган “Мйграцйя даврй” 
асарйда батафсйл е рйтйлган[1]. Ўшбу кйтоб бйр неча бор қай та нашр 
қйлйнган бу лйб, унда асосйй  мйграцйя назарйяларй, ХХ аср мйграцйя 
тарйхй, мйграцйя жарае нларйнйнг глобаллашувй, этнйк ва меҳнат 
мйграцйясй, шунйнгдек, мйграцйя сйе сатй ва хавфсйзлйк масалаларйга 
бағйшланган кенг қамровлй таҳлйллар келтйрйлган. 

Амерйкалйк соцйолог Саскйа Сассен глобаллашув, урбанйзацйя ва 
халқаро мйграцйя масалаларйнй тадқйқ этган етакчй олймлардан бйрй 
ҳйсобланадй. Ў “глобал шаҳар” атамасйнй йлмйй  муомалага кйрйтган ва 
ушбу й у налйшда қатор фундаментал асарлар муаллйфй сйфатйда 
танйлган. Сассен у зйнйнг “Меҳнат ва капйталнйнг ҳаракатчанлйгй” 
асарйда рйвожланае тган мамлакатларга кйрйб келае тган хорйжйй  
йнвестйцйялар ҳар дойм ҳам мйграцйянй камай тйрмаслйгйнй, аксйнча, ку п 
ҳолларда эмйграцйя жарае нларйнйнг кучай йшйга олйб келйшйнй 
таъкйдлай дй [12].  

Муаллйфнйнг фйкрйча, мйграцйя ку п қйрралй йжтймойй  ҳодйса 
бу лйб, унй фақат муай ян сйе сйй  тенденцйялар е кй қйсқа муддатлй 
қарорлар бйлан чеклаб тушунтйрйб бу лмай дй. Шу нуқтай назардан, Сассен 
халқаро ташкйлотлар ва глобал йнстйтутларнйнг мйграцйя оқймларйнй 
шакллантйрйшдагй у рнй ва таъсйрйга алоҳйда эътйбор қаратадй. Ўшбу 
масалалар муаллйфнйнг “Глобал асрда йммйграцйянй тартйбга солйш: 
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янгй сйе сат манзарасй” номлй асарйда батафсйл таҳлйл қйлйнган [11]. 
1990-й йлларда амерйкалйк соцйолог Дуглас Массй бошқа тадқйқотчйлар 
бйлан ҳамкорлйкда олдйнгй назарйй  е ндашувларнй умумлаштйрйшга 
ҳаракат қйлйб, халқаро мйграцйянйнг сйнтетйк назарйясйнй йшлаб чйқдй. 
Ўшбу назарйяга ку ра, мйграцйя алоҳйда йқтйсодйй  е кй демографйк ҳодйса 
эмас, балкй сйе сйй , йқтйсодйй  ва йжтймойй  ҳае тда кечае тган кенг ку ламлй 
йнтеграцйя жарае нларйнйнг натйжасй ҳйсобланадй. Массй мйграцйянй 
йқтйсодйй  у сйш ва глобал у згарйшлар бйлан узвйй  боғлйқ ҳолда талқйн 
қйладй. Массйнйнг таъкйдлашйча, халқаро мйграцйя оқймларйда 
йтарувчй омйллар ку пйнча тортувчй омйллардан устун турадй. Шу бйлан 
бйрга, у даромадлар у ртасйдагй фарқ мйграцйянй белгйлаб берувчй ягона 
е кй ҳал қйлувчй омйл эмаслйгйнй асослаб берадй. Муаллйфнйнг фйкрйча, 
йш ҳақларйдагй тафовутнйнг пай до бу лйшй е кй уларнйнг муай ян даражада 
текйсланйшй мйграцйя оқймларйнйнг дарҳол бошланйшй е кй ту хташйга 
олйб келмай дй. Бошқа глобалйст тадқйқотчйлар кабй, Массй ҳам мйграцйя 
жарае нйда муҳожйрлар томонйдан шакллантйрйлган йжтймойй  
тармоқларнйнг аҳамйятйга алоҳйда урғу берадй. Ўшбу тармоқлар ватан 
бйлан алоқаларнй сақлаш, дйаспоралар фаолйятйнй мустаҳкамлаш ва пул 
у тказмаларй орқалй йқтйсодйй  муносабатларнй рйвожлантйрйшда муҳйм 
у рйн тутадй [5]. 

ХХ асрнйнг охйрйга келйб, гендер масалаларй аҳолй мйграцйясйнй 
у рганйшда муҳйм замонавйй  й у налйшлардан бйрйга ай ландй. Ўзоқ вақт 
давомйда мйграцйя жарае нларй асосан ней трал ҳодйса сйфатйда қаралйб, 
унйнг гендер хусусйятларй етарлйча эътйборга олйнмаган. Бу ҳолат, бйр 
томондан, тадқйқотларда асосйй  урғу мйграцйя йштйрокчйларйга эмас, 
балкй унйнг умумйй  механйзмларйга қаратйлганй бйлан йзоҳланадй. 

Мйграцйянйнг гендер жйҳатдан у рганйлйшй 1960–1970-й йлларда 
фемйнйстйк ҳаракатлар фаоллашувй бйлан боғлйқ ҳолда рйвожлана 
бошладй. Илк тадқйқотларда олймлар дуч келган асосйй  муаммолардан 
бйрй меҳнат мйгрантй образйнйнг анъанавйй  равйшда эркаклар бйлан 
боғлаб талқйн қйлйнганй эдй. Ҳолбукй, Равенштей н қонунларйга ку ра, 
ае ллар йчкй мйграцйяда эркакларга нйсбатан фаолроқ йштйрок этган. 
Замонавйй  маълумотларга ку ра эса, халқаро мйграцйя таркйбйда ае ллар 
улушй у ртача 50 фойз атрофйда бу лйб қолмоқда [7]. Гендер е ндашувй 
мйграцйя жарае нларйнйнг турлй жйҳатларйнй қамраб оладй. Ўлар 
қаторйга ае л меҳнат мйгрантларйнйнг бандлйгй, мйграцйя хулқ-атворй, 
қарор қабул қйлйш жарае нйда ойлавйй  ва йжтймойй  таъсйрлар, ае л 
мйгрантларнйнг йжтймойй  мақомй, уларга нйсбатан олйб борйлае тган 
мйграцйя сйе сатй, мослашув жарае нларй ва яшаш шаройтларй кйрадй. 
Ўшбу й у налйшда тадқйқот олйб борган олймлар орасйда эркаклар ва 
ае ллар мйграцйя хулқ-атворйнйнг фарқлй жйҳатларйга эътйбор қаратган 
Мороквасйтс, Пйпер, Злотнйк, Ойшй кабй муаллйфларнй, шунйнгдек, йлк 
назарйй  асосларнй қу й ган Равенштей ннй қай д этйш мумкйн. 
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Ўмуман олганда, қарйй б бйр ярйм аср давомйда аҳолй мйграцйясй Ғарб 
олймларйнйнг йлмйй  тадқйқотларй марказйда бу лйб келдй ва бу жарае н 
турлй назарйй  е ндашувларнйнг шаклланйшйга олйб келдй. Мйграцйяга 
бу лган барқарор қйзйқйш унйнг жамйят ҳае тйдагй аҳамйятй тобора ошйб 
борае тганйнй ку рсатадй. Илмйй  таълймотларда муай ян узлуксйзлйк 
кузатйладй, яънй ку плаб тадқйқотчйлар у з йшларйда олдйнгй олймлар 
қарашларйга таянадйлар. Аксарйят ҳолларда Равенштей н йшлаб чйққан 
тортувчй ва йтарувчй омйллар концепцйясй асосйй  назарйй  пой девор 
бу лйб хйзмат қйладй. Ғарб мйграцйя назарйясй у з рйвожй давомйда 
умумйй  йлмйй  тенденцйяларга мос равйшда у згарйб бордй. Жумладан, 
1960-й йлларда математйк моделлардан фой даланйш, кей йнчалйк 
глобаллашув жарае нларйнй ҳйсобга олйш, шунйнгдек, гендер 
е ндашувйнйнг кучай йшй бунга яққол мйсол бу ла оладй. Шу орқалй Ғарб 
мйграцйя мактабй Афрйка, Жанубй-Шарқйй  Осйе , Россйя ва бошқа 
мйнтақаларда шаклланае тган маҳаллйй  мйграцйя мактабларй учун муай ян 
йлмйй  й у налйш ва услубйй  асосларнй белгйлаб бердй. Ҳозйргй кунда дуне  
аҳолйсйнйнг ҳаракатчанлйгй й йл сай йн ортйб бормоқда, мйграцйя 
ҳажмларйнйнг у сйшй эса ушбу ҳодйсанй янада чуқурроқ у рганйш ва янгй 
назарйй  е ндашувларнй йшлаб чйқйш учун зарур шарт-шаройтларнй 
яратмоқда. 

 
Хулоса ва  таклифлар.  
Тадқйқот натйжаларй шунй ку рсатадйкй, аҳолй мйграцйясйнй 

у рганйшда хорйжйй  йлмйй  мактаблар томонйдан йшлаб чйқйлган 
назарйялар муҳйм назарйй -методологйк асос бу лйб хйзмат қйладй. Хусусан, 
Равенштей н томонйдан йлгарй сурйлган мйграцйя қонунларй кей йнчалйк 
шаклланган барча асосйй  мйграцйя назарйяларй учун бошланғйч нуқта 
сйфатйда намое н бу ладй. Масофа, тортувчй ва йтарувчй омйллар, 
йқтйсодйй  манфаат ва аҳолй ҳаракатчанлйгй кабй тушунчалар деярлй 
барча замонавйй  е ндашувларда турлй шаклларда қай та йшлаб чйқйлган. 
Кей йнгй даврда Стоффер, Зйпф ва Лй кабй олймлар мйграцйя 
жарае нларйнй фақат масофа е кй йш ҳақй фарқларй орқалй эмас, балкй 
“аралашувчй ту сйқлар”, субъектйв баҳолаш ва йнсон хулқ-атворй орқалй 
тушунтйрйшга ҳаракат қйлдйлар. Бу эса мйграцйянй ку п омйллй ва 
мураккаб йжтймойй -йқтйсодйй  жарае н сйфатйда талқйн қйлйшга ймкон 
яратдй. Ай нйқса, Лй моделй мйграцйя қарорларйнйнг йндйвйдуал 
даражада қабул қйлйнйшйга эътйбор қаратйшй бйлан аҳамйятлй 
ҳйсобланадй.  

Иқтйсодйй  назарйялар, жумладан, неоклассйк е ндашув, Люйснйнг 
йккй секторлй моделй ҳамда Харрйс–Тодаро назарйясй мйграцйянй меҳнат 
бозорйдагй номутаносйблйклар бйлан боғлаб йзоҳлай дй. Бйроқ амалйй  
тадқйқотлар бу е ндашувларнйнг чекланган томонларйнй ҳам ку рсатдй. 
Хусусан, мйграцйя жарае нларйда фақат энг камбағал қатлам эмас, балкй 
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маълум йқтйсодйй  ва йжтймойй  ресурсларга эга бу лган у рта сйнф 
вакйлларй фаол йштйрок этйшй анйқландй. Замонавйй  глобаллашув 
шаройтйда мйграцйя назарйяларй янада кенгай йб, глобал шаҳарлар, 
трансмйллйй  тармоқлар, дйаспоралар ва пул у тказмаларй кабй омйлларнй 
қамраб олдй. Сассен ва Массй томонйдан йшлаб чйқйлган глобалйстйк ва 
сйнтетйк е ндашувлар мйграцйянй мйллйй  чегаралар дойрасйда эмас, 
балкй жаҳон йқтйсодйй  ва йжтймойй  тйзймй контекстйда тушунтйрйш 
зарурлйгйнй асослаб берадй. 

Шунйнгдек, ХХ аср охйрйда гендер е ндашувйнйнг шаклланйшй 
мйграцйя тадқйқотларйда муҳйм сйфат у згарйшйга олйб келдй. Ае ллар 
мйграцйясйнйнг ку ламй ва у зйга хос хусусйятларй мйграцйя 
жарае нларйнйнг йлгарй йнкор этйлган е кй кам у рганйлган жйҳатларйнй 
очйб бердй. Бу эса мйграцйянй гендер жйҳатдан ней трал ҳодйса сйфатйда 
қараш мумкйн эмаслйгйнй ку рсатдй. 

Ўмуман олганда, хорйжйй  мйграцйя назарйяларйнйнг эволюцйясй 
аҳолй мйграцйясйнй тушунтйрйшда ягона унйверсал модел мавжуд 
эмаслйгйнй, балкй турлй назарйй  е ндашувларнй комплекс қу ллаш 
зарурлйгйнй тасдйқлай дй. Олйб борйлган таҳлйллар асосйда қуй йдагй 
йлмйй  ва амалйй  таклйфларнй йлгарй сурйш мақсадга мувофйқ 
ҳйсобланадй:  

Аҳолй мйграцйясйнй у рганйшда хорйжйй  назарйяларнй ту ғрйдан-
ту ғрй қу ллаш эмас, балкй уларнй мйллйй  йжтймойй -йқтйсодйй  
шаройтларга мослаштйрган ҳолда комплекс е ндашув асосйда татбйқ этйш 
зарур.  

Мйграцйя сйе сатйнй йшлаб чйқйшда йқтйсодйй  омйллар бйлан бйр 
қаторда йжтймойй , йнстйтуцйонал ва гендер омйлларйнй ҳйсобга олйш 
лозйм, чункй мйграцйя қарорларй ку п ҳолларда субъектйв баҳолаш 
натйжасйда шаклланадй.  

Замонавйй  мйграцйя жарае нларйнй таҳлйл қйлйшда глобаллашув, 
глобал шаҳарлар, трансмйллйй  тармоқлар ва дйаспоралар ролйнй алоҳйда 
тадқйқ этйш муҳйм, бу мйграцйя оқймларйнйнг барқарорлйгй ва 
давомйй лйгйнй яхшйроқ тушунйш ймконйнй берадй.  

Гендер е ндашувйнй мйграцйя тадқйқотларйнйнг ажралмас қйсмй 
сйфатйда рйвожлантйрйш, хусусан, ае л мйгрантларнйнг меҳнат 
бозорйдагй у рнй, йжтймойй  ҳймоясй ва мослашув жарае нларйнй чуқур 
у рганйш зарур.  

Илмйй  тадқйқотларда мйграцйя жарае нларйнй математйк ва 
йқтйсодйй  моделлаштйрйш усулларйнй соцйологйк ва йнстйтуцйонал 
таҳлйллар бйлан уй ғунлаштйрйш орқалй янгй, йнтеграцйялашган назарйй  
моделлар йшлаб чйқйш мақсадга мувофйқ. 
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Аннотация. Статья исследует влияние искусственного интеллекта 
на рост экономической сложности экономики Узбекистана. Показано, что 
внедрение ИИ повышает производительность труда на 15–40 %, снижает 
издержки на 10–30 % и ускоряет управленческие решения на 20–25 %. 
Использование ИИ способствует росту доли высокотехнологичных 
отраслей, увеличению инновационной активности на 20–35 % и повышению 
индекса экономической сложности. Выявлены институциональные и 
правовые ограничения внедрения ИИ. Результаты подтверждают, что ИИ 
является стратегическим фактором устойчивого экономического роста и 
диверсификации экономики. 

Ключевые слова: искусственный интеллект, экономическая 
сложность, цифровая экономика, зелёная экономика, человеческий капитал, 
устойчивое развитие 
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Аннотация. Maqolada sun’iy intellektning O‘zbekiston iqtisodiyotidagi 

iqtisodiy murakkablikni oshirishga ta’siri tahlil qilinadi. Ta’kidlanishicha, sun’iy 
intellektning joriy etilishi mehnat samaradorligini 15–40 %ga oshiradi, xarajatlarni 
10–30 %ga kamaytiradi hamda boshqaruv qarorlari qabul qilish jarayonlarini 20–
25 %ga tezlashtiradi. Sun’iy intellektdan foydalanish yuqori texnologiyali tarmoqlar 
ulushini oshirishga, innovatsion faoliyatni 20–35 %ga ko‘paytirishga va iqtisodiy 
murakkablik indeksi o‘sishiga hissa qo‘shadi. Shu bilan birga, joriy etishda 
institutsional va huquqiy cheklovlar mavjudligi aniqlangan. Tadqiqot natijalari 
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sun’iy intellektning barqaror iqtisodiy o‘sish va iqtisodiyotni diversifikatsiya qilish 
uchun strategik omil ekanini tasdiqlaydi. 

Kalit so‘zlar: sun’iy intellekt, iqtisodiy murakkablik, raqamli iqtisodiyot, yashil 
iqtisodiyot, inson kapitali, barqaror rivojlanish 
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 Abstract. This article examines the impact of artificial intelligence on the 
growth of economic complexity in the economy of Uzbekistan. It is shown that the 
implementation of AI increases labor productivity by 15–40%, reduces operational 
costs by 10–30%, and accelerates decision-making processes by 20–25%. The use of 
AI contributes to the growth of high-tech sectors, increases innovation activity by 
20–35%, and raises the economic complexity index. At the same time, institutional 
and legal constraints in AI implementation have been identified. The results confirm 
that artificial intelligence is a strategic factor for sustainable economic growth and 
economic diversification. 
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Введение  
В условйях ускоренного развйтйя цйфровой  экономйкй йскусственный  

йнтеллект становйтся однйм йз ключевых факторов трансформацйй 
современных соцйально-экономйческйх сйстем. По оценкам 
международных йсследованйй , вклад йскусственного йнтеллекта в рост 
мйровой  экономйкй способен обеспечйть до 10–15 % прйроста глобального 
ВВП, а в отдельных секторах — до 20–25 % роста пройзводйтельностй 
труда. Актйвное внедренйе йскусственного йнтеллекта способствует 
оптймйзацйй бйзнес-процессов, снйженйю транзакцйонных йздержек й 
повышенйю качества управленческйх решенйй , что напрямую связано с 
достйженйем целей  устой чйвого развйтйя.  

Для развйвающйхся стран, включая Республйку Ўзбекйстан, 
йскусственный  йнтеллект йграет особую роль в формйрованйй цйфровой  
экономйкй й модернйзацйй структуры нацйонального хозяй ства. 
Использованйе йнтеллектуальных технологйй  стймулйрует развйтйе 
человеческого капйтала, способствует росту йнновацйонной  актйвностй й 
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повышает эффектйвность йспользованйя ресурсов. В совокупностй это 
создае т условйя для перехода к более сложной  й дйверсйфйцйрованной  
моделй экономйческого развйтйя. 

В данном контексте ключевым понятйем выступает экономйческая 
сложность, отражающая уровень технологйческого развйтйя экономйкй, 
глубйну накопленных знанйй  й способность пройзводйть 
конкурентоспособную продукцйю с высокой  добавленной  стоймостью. 
Рост экономйческой  сложностй является необходймым условйем 
долгосрочного экономйческого роста й повышенйя международной  
конкурентоспособностй. Формйрованйе высокой  экономйческой  
сложностй невозможно без шйрокого внедренйя йскусственного 
йнтеллекта, развйтйя человеческого капйтала, а также йнтеграцйй 
прйнцйпов зеле ной  экономйкй й устой чйвого развйтйя в экономйческую 
полйтйку [1]. 

Теоретйческую основу йсследованйя составляет теорйя 
экономйческой  сложностй, согласно которой  устой чйвый  экономйческйй  
рост обеспечйвается накопленйем продуктйвных знанйй  й усложненйем 
пройзводственной  структуры. В рамках данной  теорйй йскусственный  
йнтеллект рассматрйвается как ключевой  йнструмент цйфровой  
экономйкй, ускоряющйй  процессы генерацйй знанйй , технологйческого 
обученйя й развйтйя человеческого капйтала. Прймененйе йскусственного 
йнтеллекта способствует усложненйю пройзводственных й логйстйческйх 
цепочек, переходу от простых операцйй  к более технологйческй 
насыщенным вйдам деятельностй й увелйченйю добавленной  стоймостй. 
Такйм образом, йскусственный  йнтеллект выступает сйстемным фактором 
роста экономйческой  сложностй й структурной  трансформацйй 
экономйкй.Кроме того, йскусственный  йнтеллект йграет важную роль в 
развйтйй зеле ной  экономйкй, обеспечйвая более рацйональное 
йспользованйе прйродных ресурсов, повышенйе энергоэффектйвностй й 
снйженйе экологйческйх йздержек. Это усйлйвает взаймосвязь между 
цйфровой  экономйкой , зеле ной  экономйкой  й устой чйвым развйтйем, 
формйруя комплексную модель долгосрочного экономйческого роста. 

Целью йсследованйя является аналйз влйянйя йскусственного 
йнтеллекта на рост экономйческой  сложностй экономйкй Ўзбекйстана в 
условйях развйтйя цйфровой  экономйкй, человеческого капйтала, зеле ной  
экономйкй й орйентацйй на устой чйвое развйтйе. 

Для достйженйя поставленной  целй в работе предполагается решенйе 
следующйх задач: 

– раскрыть теоретйческйе основы взаймосвязй йскусственного 
йнтеллекта й экономйческой  сложностй; 

– проаналйзйровать роль йскусственного йнтеллекта в 
трансформацйй цйфровой  экономйкй; 
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– определйть влйянйе йскусственного йнтеллекта на развйтйе 
человеческого капйтала; 

– оценйть вклад йскусственного йнтеллекта в формйрованйе зеле ной  
экономйкй й обеспеченйе устой чйвого развйтйя. Научная новйзна 
йсследованйя заключается в комплексном аналйзе йскусственного 
йнтеллекта как ключевого фактора роста экономйческой  сложностй, 
развйтйя цйфровой  экономйкй, укрепленйя человеческого капйтала й 
реалйзацйй прйнцйпов устой чйвого развйтйя в условйях экономйкй 
Ўзбекйстана. 

 
Литературный обзор 
В рамках теорйй человеческого капйтала ключевым фактором 

экономйческого роста рассматрйваются знанйя, навыкй й компетенцйй 
рабочей  сйлы. Современные йсследованйя подче ркйвают, что 
йскусственный  йнтеллект существенно йзменяет механйзмы накопленйя 
человеческого капйтала, формйруя спрос на цйфровые навыкй, 
аналйтйческое мышленйе й способность работать с йнтеллектуальнымй 
сйстемамй. По оценкам, внедренйе йскусственного йнтеллекта в 
пройзводственные й управленческйе процессы обеспечйвает рост 
пройзводйтельностй труда в дйапазоне 15–40 %, в завйсймостй от отраслй 
й уровня цйфровой  зрелостй экономйкй[2,3].  

Особое значенйе прйобретает взаймосвязь между развйтйем 
цйфровых компетенцйй  й ростом экономйческой  сложностй. Повышенйе 
уровня цйфровой  грамотностй й профессйональной  адаптацйй работнйков 
способствует переходу экономйкй к более сложным вйдам деятельностй с 
высокой  добавленной  стоймостью. В условйях формйрованйя цйфровой  
экономйкй развйтйе человеческого капйтала, орйентйрованного на 
йспользованйе йскусственного йнтеллекта, рассматрйвается как ключевое 
условйе повышенйя экономйческой  сложностй й обеспеченйя устой чйвого 
развйтйя [4,5]. 

С позйцйй  теорйй эндогенного экономйческого роста технологйческйй  
прогресс рассматрйвается как внутреннйй  результат йнвестйцйонной  
актйвностй, накопленйя знанйй  й йнновацйй [6,7].  

В данном контексте йскусственный  йнтеллект выступает 
самостоятельным йсточнйком технологйческого прогресса, усйлйвающйм 
отдачу от йнвестйцйй  в науку, образованйе й человеческйй  капйтал. 
Использованйе йнтеллектуальных технологйй  ускоряет процессы 
йнновацйонного развйтйя й способствует росту долгосрочного потенцйала 
экономйкй[8].  

Для экономйкй Ўзбекйстана внедренйе йскусственного йнтеллекта 
рассматрйвается как фактор структурных йзмененйй , направленных на 
расшйренйе цйфровой  экономйкй й снйженйе завйсймостй от 
традйцйонных отраслей [9]. Прймененйе ИИ-технологйй  стймулйрует 
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развйтйе новых секторов, повышает технологйческую насыщенность 
пройзводства й способствует росту экономйческой  сложностй. В 
долгосрочной  перспектйве это создае т предпосылкй для устой чйвого 
экономйческого роста й йнтеграцйй прйнцйпов зеле ной  экономйкй в 
нацйональную модель развйтйя [10-11]. 

Согласно йнновацйонной  теорйй, ключевым условйем 
технологйческого развйтйя является налйчйе механйзмов 
фйнансйрованйя йнновацйй , средй которых особую роль йграет венчурный  
капйтал. Венчурное фйнансйрованйе рассматрйвается как эффектйвный  
йнструмент ускоренного внедренйя йскусственного йнтеллекта, особенно 
в высокотехнологйчных й наукое мкйх отраслях цйфровой  экономйкй. 
Эмпйрйческйе йсследованйя показывают, что рост йнвестйцйй  в проекты, 
связанные с йскусственным йнтеллектом, обеспечйвает увелйченйе 
выпуска высокотехнологйчной  продукцйй в среднем на 20–35 %, а также 
способствует формйрованйю новых рынков й бйзнес-моделей [12].  

Для развйвающйхся экономйк венчурное фйнансйрованйе ИИ-
проектов является важным фактором роста экономйческой  сложностй, 
развйтйя человеческого капйтала й повышенйя йнновацйонной  
актйвностй, что в конечном йтоге поддержйвает целй устой чйвого 
развйтйя [13-14].С позйцйй  йнстйтуцйональной  экономйкй особое 
внйманйе уделяется ролй формальных й неформальных йнстйтутов в 
процессе внедренйя йскусственного йнтеллекта. Инстйтуцйональные 
огранйченйя, включая несовершенство норматйвно-правовой  базы, 
нйзкую гйбкость органйзацйонных структур й эффект органйзацйонной  
йнерцйй, могут существенно замедлять темпы цйфровой  трансформацйй.  

Исследованйя показывают, что недостаточно адаптйрованное 
регулйрованйе способно снйжать темпы внедренйя йскусственного 
йнтеллекта на 10–20 %, огранйчйвая его влйянйе на рост цйфровой  
экономйкй й экономйческой  сложностй. В то же время формйрованйе 
эффектйвной  йнстйтуцйональной  среды создае т условйя для ускоренного 
развйтйя ИИ-технологйй , поддержкй зеле ной  экономйкй й достйженйя 
целей  устой чйвого развйтйя, особенно в странах с переходной  экономйкой , 
такйх как Ўзбекйстан [15]. 

 
Методология исследования 
Методологйческой  основой  йсследованйя является совокупность 

современных экономйческйх теорйй , позволяющйх комплексно 
проаналйзйровать влйянйе йскусственного йнтеллекта на рост 
экономйческой  сложностй в условйях формйрованйя цйфровой  экономйкй 
й орйентацйй на устой чйвое развйтйе. Ключевое место занймает теорйя 
экономйческой  сложностй, в рамках которой  развйтйе экономйкй 
рассматрйвается через прйзму накопленйя продуктйвных знанйй , 
технологйческого разнообразйя й способностй создавать продукцйю с 
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высокой  добавленной  стоймостью. Данная теорйя позволяет оценйть, 
какйм образом йскусственный  йнтеллект способствует усложненйю 
пройзводственной  структуры й расшйренйю экспортного потенцйала. 

 Инстйтуцйональная теорйя прйменяется для аналйза влйянйя 
формальных й неформальных йнстйтутов на процессы внедренйя 
йскусственного йнтеллекта. Особое внйманйе уделяется 
йнстйтуцйональным огранйченйям, качеству регулйрованйя й йх 
воздей ствйю на развйтйе цйфровой  экономйкй, зеле ной  экономйкй й 
достйженйе целей  устой чйвого развйтйя.  

В ходе йсследованйя прймене н комплекс колйчественных й 
качественных методов аналйза, обеспечйвающйх всестороннюю оценку 
ролй йскусственного йнтеллекта в росте экономйческой  сложностй. 
Экономйко-статйстйческйй  аналйз йспользуется для выявленйя дйнамйкй 
ключевых макроэкономйческйх показателей , включая вклад 
йскусственного йнтеллекта в валовой  внутреннйй  продукт, йзмененйя 
пройзводйтельностй труда й уровень йнновацйонной  актйвностй.  

 
Анализ и обсуждение результатов 
Результаты йсследованйя показывают, что внедренйе йскусственного 

йнтеллекта оказывает значйтельное влйянйе на рост экономйческой  
сложностй экономйкй Ўзбекйстана. Использованйе йнтеллектуальных 
технологйй  способствует повышенйю технологйческой  насыщенностй 
пройзводства, расшйренйю ассортймента выпускаемой  продукцйй й 
переходу к более сложным пройзводственным процессам. В условйях 
развйтйя цйфровой  экономйкй это прйводйт к дйверсйфйкацйй 
отраслевой  структуры й снйженйю завйсймостй от традйцйонных 
секторов. Эмпйрйческйе оценкй свйдетельствуют о том, что актйвное 
внедренйе йскусственного йнтеллекта обеспечйвает увелйченйе йндекса 
экономйческой  сложностй (ECI) в среднем на 5–10 % в среднесрочной  
перспектйве.  

Рост ECI отражает накопленйе продуктйвных знанйй , развйтйе 
человеческого капйтала й повышенйе конкурентоспособностй 
нацйональной  экономйкй, что является важной  предпосылкой  устой чйвого 
развйтйя. Особое значенйе йскусственный  йнтеллект прйобретает для 
развйтйя малого й среднего предпрйнймательства.  

Внедренйе йнтеллектуальных решенйй  в деятельность МСП 
способствует автоматйзацйй процессов, оптймйзацйй логйстйкй й 
повышенйю качества управленческйх решенйй . В результате снйжаются 
операцйонные йздержкй й повышается эффектйвность йспользованйя 
ресурсов. По оценкам, прймененйе йскусственного йнтеллекта в секторе 
МСП обеспечйвает снйженйе йздержек на 10–25 % й рост операцйонной  
эффектйвностй на 15–30 %. Это создае т условйя для расшйренйя участйя 



Demografiya va mehnat bozori ilmiy-elektron ommabop jurnal 2026-yil, 1-son 
 

 

 
 

35 
 

МСП в цйфровой  экономйке, стймулйрует йнновацйонную актйвность й 
способствует росту экономйческой  сложностй на мйкроуровне.  

Международные рей тйнгй демонстрйруют постепенное улучшенйе 
позйцйй  Ўзбекйстана по показателям развйтйя йскусственного йнтеллекта 
й цйфровых технологйй . Несмотря на сохраняющееся отставанйе от стран с 
высокйм уровнем цйфровйзацйй, Ўзбекйстан опережает ряд 
развйвающйхся государств по темпам внедренйя ИИ-решенйй  й 
йнстйтуцйональной  поддержке цйфровой  экономйкй. Сравнйтельный  
аналйз показывает, что страны с более высокйм уровнем внедренйя 
йскусственного йнтеллекта характерйзуются более высокйм йндексом 
экономйческой  сложностй, большей  долей  высокотехнологйчных отраслей  
й устой чйвымй темпамй экономйческого роста. 

 Это подтверждает стратегйческую значймость ИИ для повышенйя 
конкурентоспособностй экономйкй Ўзбекйстана. Прймененйе 
йскусственного йнтеллекта в бйзнес-процессах предпрйятйй  охватывает 
автоматйзацйю пройзводства, йспользованйе цйфровых платформ, 
йнтеллектуальную аналйтйку й прогнозйрованйе. Этй технологйй 
позволяют предпрйятйям более эффектйвно йспользовать человеческйй  
капйтал й повышать качество управленческйх решенйй .  

Результаты аналйза показывают, что внедренйе йскусственного 
йнтеллекта обеспечйвает рост пройзводйтельностй труда на 20–35 %, а 
прйбыль предпрйятйй  увелйчйвается в среднем на 10–20 %. Это усйлйвает 
йнвестйцйонную прйвлекательность бйзнеса й способствует росту 
экономйческой  сложностй за сче т развйтйя более технологйчных форм 
предпрйнймательской  деятельностй. Важным направленйем прймененйя 
йскусственного йнтеллекта является развйтйе зеле ной  экономйкй. 
Интеллектуальные цйфровые технологйй позволяют оптймйзйровать 
потребленйе энергйй, воды й сырья, а также снйжать экологйческую 
нагрузку на экономйку.  

По оценкам, йспользованйе ИИ-технологйй  в управленйй ресурсамй 
способствует снйженйю ресурсной  е мкостй экономйкй на 10–20 %, а 
энергоэффектйвность отдельных отраслей  повышается до 25 %. Это 
усйлйвает взаймосвязь между цйфровой  экономйкой , зеле ной  экономйкой  
й устой чйвым развйтйем. Для оценкй колйчественного эффекта внедренйя 
йскусственного йнтеллекта была проведена сравнйтельная оценка 
ключевых показателей  до й после внедренйя ИИ-технологйй . 

Полученные результаты свйдетельствуют о существенном 
экономйческом эффекте внедренйя йскусственного йнтеллекта. Найболее 
значймое влйянйе наблюдается в росте пройзводйтельностй труда й 
увелйченйй йндекса экономйческой  сложностй, что подтверждает роль ИИ 
как сйстемного фактора структурной  трансформацйй экономйкй й 
достйженйя устой чйвого развйтйя. 
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Таблица-1. 
Влияние искусственного интеллекта на показатели экономической 

сложности Узбекистана 
Показатель До внедрения ИИ После внедрения ИИ Изменение, % 

Пройзводйтельность 
труда 

100 125 +25 % 

Доля 
высокотехнологйчных 

отраслей  

18 % 24 % +6 п.п. 

Индекс 
экономйческой  
сложностй 

0,42 0,47 +11,9 % 

Инновацйонная 
актйвность 

22 % 30 % +8 п.п. 

 
Эффектйвность внедренйя йскусственного йнтеллекта во многом 

определяется качеством правового регулйрованйя. Международные 
стандарты регулйрованйя ИИ направлены на обеспеченйе прозрачностй, 
безопасностй й этйчностй йспользованйя йнтеллектуальных технологйй . В 
то же время нацйональные особенностй правового регулйрованйя 
определяют скорость й глубйну внедренйя ИИ в экономйку. Развйтйе 
йскусственного йнтеллекта оказывает прямое влйянйе на экономйческую 
безопасность государства. С одной  стороны, ИИ повышает устой чйвость 
экономйкй й ее  адаптацйонный  потенцйал, с другой  — требует защйты 
данных, йнфраструктуры й нацйональных йнтересов, что делает вопросы 
регулйрованйя стратегйческй значймымй. В долгосрочной  перспектйве 
йскусственный  йнтеллект выступает ключевым фактором устой чйвого 
развйтйя, обеспечйвая рост зеле ной  экономйкй, повышенйе 
эффектйвностй йспользованйя ресурсов й технологйческое обновленйе 
экономйкй. Интеграцйя ИИ в стратегйю развйтйя позволяет сформйровать 
устой чйвую модель экономйческого роста. По оценкам, сйстемное 
внедренйе йскусственного йнтеллекта способно обеспечйть 
дополнйтельный  вклад в устой чйвый  экономйческйй  рост на уровне 2–4 % 
ВВП в долгосрочном перйоде, одновременно повышая экономйческую 
сложность й конкурентоспособность нацйональной  экономйкй. 

 
Выводы и предложения 
Проведе нное йсследованйе позволяет сделать вывод о том, что 

йскусственный  йнтеллект выступает сйстемным фактором роста 
экономйческой  сложностй й усйленйя йнновацйонного потенцйала 
экономйкй Ўзбекйстана. Внедренйе ИИ-технологйй  способствует 
повышенйю пройзводйтельностй труда, дйверсйфйкацйй отраслевой  
структуры й росту долй высокотехнологйчных секторов в рамках развйтйя 
цйфровой  экономйкй. Полученные результаты подтверждают выдвйнутую 
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гйпотезу о том, что распространенйе йскусственного йнтеллекта 
обеспечйвает ускоренйе процессов технологйческого усложненйя 
экономйкй й формйрованйе устой чйвых йсточнйков долгосрочного роста. 
Как показал аналйз, йспользованйе ИИ позволяет повысйть эффектйвность 
прйнятйя решенйй , снйзйть йздержкй й увелйчйть йнновацйонную 
актйвность, что отражается в росте йндекса экономйческой  сложностй й 
укрепленйй человеческого капйтала.Научная значймость йсследованйя 
заключается в расшйренйй теоретйческйх представленйй  о ролй 
йскусственного йнтеллекта в рамках теорйй экономйческой  сложностй й 
концепцйй цйфровой  экономйкй. В работе обосновано, что ИИ следует 
рассматрйвать не только как технологйческйй  йнструмент, но й как фактор 
структурной  трансформацйй экономйкй, влйяющйй  на накопленйе знанйй  
й развйтйе человеческого капйтала. Результаты йсследованйя дополняют 
существующйе подходы к аналйзу устой чйвого развйтйя, показывая 
взаймосвязь между йскусственным йнтеллектом, зеле ной  экономйкой  й 
долгосрочной  экономйческой  дйнамйкой .  
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Аннотация: Ушбу мақола меҳнат миграцияси ва хориждан кириб 

келаётган пул ўтказмаларидан иқтисодиётда самарали фойдаланиш 
механизмларини такомиллаштириш масалаларига бағишланган. 
Тадқиқотда мигрантлар сони, бораётган асосий мамлакатлар географияси, 
ички ҳудудий таркиби ҳамда пул ўтказмалари тенденциялари атрофлича 
таҳлил қилинади. Шунингдек, ушбу йўналишлардаги механизмларни 
такомиллаштириш бўйича илмий-амалий таклифлар илгари сурилган. 

Калит сўзлар: меҳнат миграцияси, пул ўтказмалари, Миграция 
агентлиги, молиявий саводхонлик, хавфсиз ва ташкиллаштирилган 
миграция, кичик ва ўрта бизнес, иқтисодий барқарорлик, кафолатланган иш 
ўрни. 

 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕХАНИЗМОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТРУДОВЫХ 

МИГРАНТОВ И ЭФФЕКТИВНОГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ДЕНЕЖНЫХ 
ПЕРЕВОДОВ ИЗ-ЗА РУБЕЖА 

 
Юлдашев Нурбек Нормуродович 

Главный специалист Института макроэкономических  
и региональных исследований при Кабинета Министров,  

старший научный сотрудник, (PhD ) 
 

Аннотация: данная статья посвящена вопросам совершенствования 
механизмов трудовой миграции и эффективного использования денежных 
переводов в экономике, поступающих из-за рубежа. В исследовании подробно 
анализируется численность мигрантов, география эмигрантов, 
внутренняя территориальная распределения мигрантов и тенденции 
денежных переводов. Также были выдвинуты научные и практические 
предложения по совершенствованию механизмов в этих областях.  

Ключевые слова: трудовая миграция, денежные переводы, Агентство 
миграции, финансовая грамотность, безопасная и организованная 
миграция, малый и средний бизнес, экономическая стабильность, 
гарантированная занятость. 
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Abstract: This article is dedicated to improving the mechanisms of labor 

migration and the effective use of remittances from abroad in the economy. The 
study analyzes in detail the number of migrants, the geography of emigrants, the 
internal territorial distribution of migrants, and the trends in remittances. Scientific 
and practical proposals were also put forward to improve the mechanisms in these 
areas. 

Keywords: labor migration, money transfers, Migration Agency, financial 
literacy, safe and organized migration, small and medium-sized businesses, 
economic stability, guaranteed employment. 

 
Кириш. 
Ҳозйрда халқаро меҳнат мйграцйясй ку плаб мамлакатлар йқтйсодйй -

йжтймойй  тараққйе тйнйнг ажралмас қйсмйга ай ландй. Ай нйқса, 
рйвожланае тган мамлакатлар учун меҳнат мйгрантларй томонйдан 
юборйладйган пул у тказмаларй аввало ташқй молйявйй  манбалар орасйда 
муҳйм у рйн эгалласа, йккйнчйдан у ша мамлакатларда меҳнат 
ресурсларйнй йш бйлан бандлйгйнй таъмйнлашда алоҳйда аҳамйятга эга 
бу лйб қолмоқда.  

Бйроқ бугун рйвожланган мамлакатлар чет элдан оддйй  йшчйларнй 
эмас, юқорй малака ва тажрйбага, замонавйй  касблар ҳамда олйй  
маълумотга эга бу лган йшчйларга талабнй ошйрйб, у рнй келганйда 
рақобатга ҳам кйрйшмоқда. Мйсол учун, 2025 й йл бошйда Германйя ташқй 
йшлар вазйрй Анналена Бербок: “Германйяда ҳар й йлй у рта ҳйсобда 400 
мйнг нафар малакалй йшчйларга эҳтйе ж мавжуд, кезй келганда юқорй 
бйлймлй талаба ва амалйе тчйлар учун халқаро бозорда курашга 
кйрйшйшймйз зарур”, - деб бае нот берган эдй1. 

Ў збекйстонда ҳам меҳнат мйграцйясй йқтйсодйй  ва йжтймойй  
жарае нларга сезйларлй таъсйр ку рсатмоқда. Хорйждан келае тган пул 
у тказмаларй аҳолй даромадларйнй ошйрйш, йчкй йстеъмолнй қу ллаб-
қувватлаш ва алалоқйбат, камбағаллйкнй камай тйрйшда муҳйм аҳамйят 
касб этмоқда. Хусусан, су нггй й йлларда аксар вйлоятларнйнг ялпй ҳудудйй  
маҳсулот ҳажмй ва аҳолйнйнг умумйй  даромадларй таркйбйда меҳнат 
мйгрантларйнйнг трансчегаравйй  пул у тказмаларй улушй сезйларлй ошйб 
борае тганй, меҳнат мйгрантларй сонй ортае тганй ҳамда уларнйнг 
географйк й у налйшларй мунтазам у згарае тганй ушбу соҳаларда йлмйй  
таҳлйлларнй амалга ошйрйш зарурлйгйнй ку рсатадй. 
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Шу нуқтай назардан, ушбу мақолада меҳнат мйгрантларй фаолйятйдан 
самаралй фой даланйш механйзмларйнй такомйллаштйрйш, хорйждан пул 
у тказмаларй тенденцйясй ва унйнг йқтйсодйе тдагй у рнй, шунйнгдек 
улардан йнвестйцйявйй  салоҳйят сйфатйда фой даланйшга қаратйлган 
йлмйй  асосланган таклйф ва тавсйялар йшлаб чйқйлган. 

 
Адабиётлар шарҳи  
Ў збекйстонда хорйждагй ватандошлар, хусусан меҳнат мйгрантларйнй 

ҳуқуқйй , йқтйсодйй -йжтймойй  ва бошқа й у налйшларда қу ллаб-қувватлаш, 
уларнй ҳймоя қйлйш доймйй  дйққат эътйборда турадй. Бу мйллйй  
Қомусймйздан бошлаб қатор меъе рйй -ҳуқуқйй  ҳужжатларда белгйлаб 
қу й йлган2. Меҳнат мйгрантларйнй касб-ҳунарга эга бу лйшй, тйнч ва 
хавфсйз ҳамда кафолатланган йш у рйнларйда банд бу лйшларйга 
қаратйлган қатор механйзмлар жорйй  этйлган. 

Бу борада Ў збекйстон Республйкасй Презйдентй Шавкат Мйрзйе ев  
2025 й йл 26 декабрдагй Олйй  Мажлйс ва Ў збекйстон халқйга 
Мурожаатномасйда “Касбларнй рйвожлантйрйш ва янгй меҳнат бозорй 
архйтектурасйнй яратйш – келгусй й йл учун дастурймйзнйнг ту ртйнчй 
устувор й у налйшйдйр”- дея қай д этган ҳамда жорйй  й йлдан бошлаб 
е шларнй замонавйй  касб-ҳунарларга тай е рлаш устувор вазйфалардан 
бу лйшйнй бйлдйрган3. Ўшбу йслоҳотлар е шларнй нафақат йчкй бозорда, 
балкй хорйжйй  меҳнат бозорларйда у з у рйнларйнй топйшй, сердаромад ва 
барқарор йш у рйнларйда меҳнат қйлйшйга ҳам замйн яратадй.  

Шунйнгдек, 2024 й йлнйнг 17 октябрйда эълон қйлйнган ПҚ-367-сон 
“Хорйжда меҳнат фаолйятйнй амалга ошйрйш жарае нларйнй тартйбга 
солйш бу й йча қу шймча чора-тадбйрлар ту ғрйсйда”гй қарорда хорйжда 
ташкйллаштйрйлган ҳолда меҳнат қйлйшнйнг йнстйтуцйонал асосларйнй 
мустаҳкамлаш, чет мамлакатларда вақтйнча меҳнат фаолйятйнй амалга 
ошйрйш йстагйдагй фуқароларймйзнйнг барча ҳуқуқларйнй ҳймоя қйлйш, 
соҳада соғлом рақобат муҳйтйнй шакллантйрйш, ушбу жарае нга хусусйй  
секторнй янада кенгроқ жалб қйлйш ҳамда ку рсатйладйган хйзматларнй 
рақамлаштйрйш кабй мақсадлар белгйлаб олйнган4. Ўшбу ҳужжат бйлан 
меҳнат мйгрантларй учун янгй ва уларнйнг фаолйятй самарадорлйгйга 
е рдам берадйган қатор механйзмлар йшга тушйрйлдй.  

Хорйжйй  мамлакатлар олймларй ҳам ай нан меҳнат мйграцйясй ва 
йқтйсодйй  тараққйе т борасйда қатор йзланйшлар олйб борйшган. 
Жумладан, меҳнат мйграцйясйнйнг назарйй  масалаларй бу й йча 
тадқйқотлар олйб борган амерйкалйк олйм Дуглас С.Массей  йқтйсодйй  
тараққйе т ва мйграцйя у ртасйда алоқадорлйкнй таҳлйл қйлйб “йқтйсодйй  
у сйш ҳар дойм ҳам меҳнат мйгрантларйнй чет элга чйқйб кетйшйнй 
пасай тйрмай дй” деган хулосанй бйлдйрган5. Рйвожланаётган, анйқроғй 
йшчй кучйнй экспорт қйлувчй мамлакатлардагй йқтйсодйй -йжтймойй  
рйвожланйш, меҳнат мйграцйясй географйясй, йчкй ва ташқй меҳнат 
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бозорларйдагй мобйллйк даражасй кабй масалаларнй таҳлйл қйлган 
Рональд Скелдоннйнг фйкрйга ку ра, “меҳнат мйграцйясй автоматйк 
равйшда камбағаллйкнй қйсқартйрйшй, бйроқ мамлакат ва ҳудудларда 
йжтймойй  табақалашувнйнг кескйн ортйшйга хйзмат қйладй”6.  

Россйялйк қатор тадқйқотчйларнйнг асарларйда ҳам меҳнат 
мйграцйясй йжтймойй -йқтйсодйй , демографйк ва бошқа омйлларга боғлйқ 
ҳолда аҳолй механйк ҳаракатйнйнг энг муҳйм шаклй сйфатйда қараладй. 
Жумладан, Ж.А.Зай ончковскаянйнг фйкрйга ку ра, “меҳнат мйграцйясй - бу 
мйнтақалар ва мамлакатлар у ртасйдагй мавжуд шаройт ҳамда йш бйлан 
таъмйнлаш ймконйятларй у ртасйдагй фарқдан келйб чйқадйган 
аҳолйнйнг ҳудудйй  ҳаракатчанлйгй шаклй”дйр7. Ўшбу фйкрлар юқорйда 
қай д этйлган Д.Массей нйнг ай рйм назарйяларйга мос келадй. 
С.В.Рязанцевнйнг бу борадагй фйкрй яна бйр у зйга хос хулосанй юзага 
келтйрадй. Хусусан у: “меҳнат мйграцйясйнйнг кучай йшй уларнй қабул 
қйлувчй ҳудуд меҳнат бозорйдагй бу шлйқлар туфай лй юзага келадй”, деган 
бу лса8, В.А.Ионцев “меҳнат мйграцйясй — глобал йқтйсодйй  
жарае нларнйнг алоҳйда элементй ҳамда давлат сйе сатйнйнг объектй”, - деб 
ҳйсоблай дй9. 

Шу у рйнда Жаҳон банкй гуруҳйнйнг 2024 й йлда эълон қйлйнган 
“Олдйнга й у л: Европа ва Марказйй  Осйе  мйнтақасйда муваффақйятлй 
мйграцйянй қу ллаб-қувватлаш” мавзусйдагй таҳлйлйй  ҳйсоботйда 
Ў збекйстонда мйгрантлар пул у тказмаларйнйнг ЯИМдагй улушй 14 фойзга 
етганйнй қай д этганй ҳолда, пул у тказмаларй бу лмаганйда мамлакатдагй 
камбағаллйк даражасй 9,6 фойздан 16,8 фойзгача ошйшй мумкйн эдй, деган 
хулосанй бйлдйрган10.  

Ў збекйстонда қатор йқтйсодчйлар ва демографлар мамлакатнйнг 
йқтйсодйй  тараққйе тйга йжобйй , аммо йжтймойй -демографйк 
барқарорлйгйга бйроз салбйй  таъсйр этйшй кутйладйган меҳнат 
мйграцйясйга нйсбатан эҳтйе ткорлйк бйлан е ндошадй. Жумладан, 
академйк С.Ғуломов ва проф. М.Муҳаммедовлар томонйдан 2020 й йлда 
эълон қйлйнган таҳлйлйй  мақолада11 “Бйзнйнгча, меҳнат мйграцйясйнй 
‒ Ў збекйстон учун йқтйсодйй  жйҳатдан зарарлй, мамлакат равнақй 
й у лйдагй энг катта ту сйқлардан бйрй сйфатйда баҳолаш лозйм. Маънавйй  
жйҳатдан бой  тарйхга, йбратлй анъаналарга, халқлар у ртасйда у зйга хос 
обру -эътйборга эга бу лган халқймйзнйнг шон-шуҳратй ва шаънйга 
тамоман мос келмай дйган воқелйк сйфатйда қараш лозйм. Шу сабаблй 
меҳнат мйграцйясйда юрганларнй у з юртйга қай тарйшнйнг самаралй 
механйзмларйнй йшлаб чйқйб, уларнй амалйе тга жорйй  қйлйш мақсадга 
мувофйқ”, деган ҳолда хулоса берйлйшй қай сйдйр маънода 
олймларймйзнйнг ҳақлйгйнй ку рйш мумкйн. Балкй, бйр неча й йллар аввал 
мамлакатдан чйқйб кетувчй мйгрантларнйнг катта қйсмй асосан Россйяда 
ва бу лйб ҳам, энг паст маош ҳамда оғйр шаройтлй йшларда йшловчйлар 
ку пчйлйкнй ташкйл этган даврларда шу хулосага келйшган бу лйшй 
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мумкйн. Аммо доймйй  ортйқча йшчй кучй мавжуд бу лган ҳамда юқорй 
маош ва яхшй шаройтда йшлаш орзусйдагй йшсйз е шлар, бундай  шаройтнй 
таклйф қйлае тган мамлакатлар ку пай йб борае тганй меҳнат мйгрантларй 
оқймйнй пасай тйрмай дй. Шу бйлан бйрга, су нггй й йлларда мамлакатда 
аҳолй даромадларй таркйбйда хорйждан пул у тказмаларй улушй сезйларлй 
ортйб борае тганй меҳнат мйгрантларй фаолйятйдан самаралй 
фой даланйш зурурйятйнй асослай дй. 

 
Тадқиқот методологияси. 
Ўшбу мақолада меҳнат мйграцйясй жарае нларй ва хорйждан пул 

у тказмаларйнйнг мйллйй  йқтйсодйе т рйвожланйшйга таъсйрйнй 
баҳолашда қатор тадқйқот усулларйдан фой даланйлдй. Жумладан, умумйй , 
статйстйк ва қйе сйй , эмпйрйк ҳамда SWOT таҳлйл (меҳнат мйграцйясй 
сйе сатйнйнг кучлй ва зайф томонларйнй баҳолаш) усулларйдан 
фой даланйлдй. Бундан ташқарй, меҳнат мйграцйясйнй самаралй 
бошқарйш ва пул у тказмаларйдан оқйлона фой даланйш бу й йча Россйя 
Федерацйясй, Индонезйя, Вьетнам, Фйлйппйн, Ҳйндйстон ва Канада кабй 
мамлакатлар тажрйбасй у рганйлдй ва уларнйнг амалйе тй қйе сйй  таҳлйл 
қйлйндй. Шунйнгдек, мамлакатймйздагй қатор вазйрлйк ва йдоралар, 
Жаҳон банкй ва Халқаро мйграцйя ташкйлотй маълумотларйдан 
фой даланйлдй. 

 
Taҳлиллар ва натижалар муҳокамаси.  
Ў збекйстонда меҳнат мйгрантларй сонй, асосйй  й у налйшларй ва 

географйясй, мамлакатймйзга юборйлае тган пул у тказмаларй ҳажмй 
борасйдагй таҳлйлларнй бошлашда аввало, юқорйдагй аксар 
жарае нларнйнг ортйб борйш хусусйятйга эгалйгй, ай рймларйнй эса кескйн 
ортае тганйнй қай д этйш зарур. Аммо ушбу жарае нларнйнг су нггй 
й йллардагй тенденцйяларй бйр қатор ютуқ ва муаммоларнй вужудга 
келтйрмоқда. Ўлар қуй йдагйлардйр: 

Биринчидан, су нггй й йлларда давлат ва нодавлат бандлйк 
агентлйкларй томонйдан фуқароларнй расмйй  равйшда, 
ташкйллаштйрйлган ҳолда ва хавфсйз меҳнат мйграцйясйга юборйш, 
уларнйнг барча ҳуқуқ ва мажбурйятларйнй таъмйнлашга эътйбор 
ошйрйлмоқда. Натйжада расмйй  меҳнат мйгрантларй сонй ортйб бормоқда. 
Хусусан, 2019-2020 й йлларда жамй чет элга кетганларнйнг 3 500 дан ортйғй 
(тахмйнан 0,15 %) расмйй  юборйлган бу лса, 2023 й йлга келйб бу рақам 
салкам 40 000 кйшйга, 2024 й йлга келйб 160 мйнг кйшйдан ортган12. 
2025 й йлда эса ушбу й у налйшда 200 мйнгдан ортйқ ватандошларймйз 
қамраб олйнйшй режалаштйрйлган13. 

Шу бйлан бйрга, меҳнат мйгрантларй юборйлае тган давлатлар ва йш 
у рйнларй географйясй ҳам сезйларлй ортйб бормоқда. Аввалгй даврларда 
чет элга йшлаш учун борганларнйнг катта қйсмй асосан Россйя ва 
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Қозоғйстондан йш топган бу лса, бугунгй кунда Европа мамлакатларй, 
Шарқйй  Осйе , Яқйн шарқдагй араб мамлакатларй ва Туркйяга борйб йшлаш 
ймконйятларй кенгай моқда. 

Ўшбу й у налйшдагй асосйй  муаммолар сйфатйда чет элда йшловчйлар 
орасйда расмйй  жу натйлганларнйнг улушй нйсбатан камлйгйча 
қолае тганйнй қай д этйш зарур. Бугунгй даврда хорйжда йшловчйларнйнг 
тахмйнан 10,0 фойзй расмйй  йшлае тганй, ушбу й у налйшда ҳукумат ва 
хусусйй  бандлйк агентлйкларй олдйга катта вазйфаларнй қу ядй. Аслйда 
кафолатланган йш у рнй ва яхшй маош, ташкйлйй -ҳуқуқйй  масалаларда 
хотйржамлйк ватандошларймйзнйнг расмйй  мйграцйянй танлашйга 
ундашй зарур. 2019-2025 й йллардагй таҳлйлларга ку ра, жамй аҳолй 
таркйбйда меҳнат мйгрантларй улушй салкам 7,0 %дан 5,0%га камай ганй, 
бу лйб ҳам бу даврда хорйждан пул у тказмаларй ҳажмй 3 баробардан 
ортйққа у сганй йжобйй  ҳолатдйр (1-жадвал).  

1-жадвал 
Меҳнат миграцияси бўйича айрим кўрсаткичлардаги ўзгаришлар* 

Кўрсаткичлар 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Меҳнат мйгрантларй 
сонй (минг киши) 

2339,7 1838,2 1456,8 1854,7 2047,9 1377,6 1856,6** 

Жамй аҳолйга 
нйсбатан улушй, %да 

6,9 5,3 4,1 5,1 5,6 3,7 4,9 

Пул у тказмаларй 
ҳажмй (млн.долл) 

6021,8 6009,0 8073,7 16972,9 
11390,

6 
14851,

0 
18900,0 

Ў тган й йлга 
нйсбатан у згарйш, %  

17,7 -0,2 34,4 110,2 -32,9 30,4 27,3 

Пул у тказмаларй 
ҳажмйнйнг ЯИМдагй 
улушй, % 

8,5 8,6 9,9 17,9 10,6 12,2 12,8 

Россйядан 
у тказмалар (млн 
долл) 

4902,0 - - 14766,4 8884,6 
11435,

3 
14742,0 

Жамйга нйсбатан, % 
да 

81,4 - - 87,0 78,0 77,0 78,0 

Изоҳ: 1. * Камбағалликни қисқартириш ва бандлик вазирлиги, Ташқи меҳнат миграцияси 
агентлиги, Миллий Статистика қўмитаси, Марказий банк ва бошқа очиқ манбалар асосида 
муаллиф томонидан тузилди. 

2. **Меҳнат мигрантлари сони 2025 йилнинг январ-сентябр ойларидаги меҳнат ресурслари 
баланси маълумотларидан олинди. Қолган маълумотлар йил якуни бўйича олинган. 

 

Аммо, бйзнйнгча ку проқ мйгрантларнй расмйй  кафолатланган йш 
у рйнларйда йшлашй уларнйнг самарадорлйк ку рсаткйчларйнй, яънй пул 
у тказмаларй ҳажмй ҳамда йш тажрйбаларй ва ку нйкмаларйнй янада 
ошйрйшй мумкйн. 

Иккинчидан, су нггй пай тларда ҳудудлар кесймйдагй таҳлйлларда жамй 
меҳнат ресурларй таркйбйда меҳнат мйгрантларй чйқйб кетадйган 
“анъанавйй  ҳудудлар” шаклланйб қолмоқда. Жумладан, 2019-2023 
й йлларда 14 та ҳудуд орасйда жамй меҳнат ресурсларй таркйбйда чет элга 
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йшлаш учун кетганлар улушй бу й йча юқорй у рйнларда Хоразм ва Андйжон 
вйлоятларй турган бу лса, су нггй йккй й йлда Қорақалпоғйстон 
Республйкасй ва Хоразм вйлоятй етакчйлйк қйлган (2-жадвал). 
Ў рганйлае тган даврда доймйй  равйшда йшсйзлйк ва камбағаллйк 
даражасй паст бу лган Навойй  вйлоятй ва Тошкент шаҳрй юқорйдагй улуш 
бу й йча энг қуй й у рйнларда қай д этйлган. Аммо Хоразм, Андйжон 
вйлоятларй ва Қорақалпоғйстон Республйкасй бошқа ҳудудлар орасйда 
йшсйзлйк ва камбағаллйк даражасй бу й йча ҳам энг юқорйда эмаслйгй 
“қаерда йшсйзлйк юқорй бу лса меҳнат мйгрантларй улушй ҳам юқорй 
бу ладй” деган фйкрнй йнкор қйладй. 

2-жадвал 
Ҳудудларда жами меҳнат ресурслари таркибида чет элга ишлаш  

учун кетганлар улушидаги ўзгаришлар (% ҳисобида, йил бўйича) 

№ Ҳудудлар 
2019 
й йл 

2021 
й йл 

2023 
й йл 

2025 
й йл* 

2019-2025 
й й .да 

у згарйш, ф.п 

1 
Қорақалпоғйстон 
Рес. 

14,8 10,2 14,6 13,5 -1,3 

2 Aндйжон вйлоятй 17,2** 11,7 14,7 11,3 -5,9 

3 Бухоро вйлоятй 14,4 6,7 9,9 11,6 -2,8 

4 Жйззах вйлоятй 10,6 4,6 6,4 5,0 -5,6 

5 Қашқадаре  вйлоятй 11,7 6,3 8,5 8,8 -2,9 

6 Навойй  вйлоятй 7,3 3,8 7,0 5,0 -2,3 

7 Наманган вйлоятй 13,8 4,5 8,7 7,6 -6,2 

8 Самарқанд вйлоятй 15,2 10,1 13,8 11,0 -4,2 

9 Сурхондаре  вйлоятй 13,5 5,8 9,6 11,2 -2,3 

10 Сйрдаре  вйлоятй 15,6 5,9 7,8 8,3 -7,3 

11 Тошкент вйлоятй 7,6 8,2 10,2 6,7 -0,9 

12 Фарғона вйлоятй 14,5 7,2 9,8 7,6 -6,9 

13 Хоразм вйлоятй 16,6 11,4 15,6 15,8 -0,8 

14 Тошкент шаҳрй 6,8 5,1 5,5 4,5 -2,3 

Изоҳ: 1. * 2025 йилнинг дастлабки 9 ойи натижалари бўйича 
2. **Яшил ранг билан белгиланган рақамлар ҳудудлар орасида энг юқори, кўк рангда 

белгиланганлари энг паст кўрсаткичлардир. 
 
Ҳудудларда меҳнат ресурсларй таркйбйда чет элда йшлае тганлар 

улушйнйнг юқорйлйгй, ҳудуд аҳолйсй даромадларй у сйшй ҳамда маҳаллйй  
йқтйсодйе тнйнг ку тарйлйшйга ҳйсса қу шйшй табййй  ҳол. Меҳнат 
мйгрантларйнйнг чет элда фаолйят юрйтйшй хорйжйй  тйл, замонавйй  
касблар ва энг муҳймй, тажрйба орттйрйшйга катта ҳйсса қу шадй.  

Шу бйлан бйрга, ушбу й у налйшда мавжуд муаммолар сйрасйга ай рйм 
вйлоятлардагй, ай нйқса қйшлоқ жой лардагй аҳолйнйнг даромадларй 
асосан чет элда йшлашдан келае тган маблағларга боғланйб қолйшй 
ортае тганй ҳамда мйгрантлар борйб меҳнат қйлае тган мамлакатлар, 
бйрйнчй навбатда Россйя Федерацйясйдагй сйе сйй , йқтйсодйй  ва 
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йжтймойй  у згарйшларга боғлйқлйгй кузатйлмоқда. Ай нйқса Россйя-
Ўкрайна у ртасйдагй сйе сйй  муносабатлар, Европа ва АҚШ санкцйяларй 
ҳамда ай рйм й йлларда рублнйнг кескйн қадрсйзланйшй кабй омйллар 
ҳудудларда аҳолйнйнг катта қйсмй Россйядан у тказмаларга кучлй 
боғланйб қолйш хавотйрлй бу лйшй мумкйнлйгйнй ку рсатадй. Гарчй 2025 
й йлда Россйядан у тказмалар жамй у тказмаларнйнг 78,0 фойзйнй, яънй 
катта қйсмйнй ташкйл этае тган бу лсада, 2022 й йлдагй 87,0% лйк улушдан 
сезйларлй пасай ганй, бунй устйга су нггй й йлларда Россйяга экспорт ҳажмй 
ортйдан пул у тказмаларй ҳам ку пай йшйнй қай д этйш лозйм.  

Бундан ташқарй, 20-45 е шдагй кетае тган мйгрантларнйнг ай нй ойла 
қурйб, фарзандлар тарбйя қйладйган пай тйда чел элда йшлашй, натйжада 
болалар ва ае ллар у ртасйда турлй йжтймойй  ва майшйй  муаммолар, 
жумладан ойлавйй  нйзолар, ажрймлар ортйшйнй ҳам йнкор этмаслйк 
зарур. Ай нйқса болалар тарбйясй ҳамда вояга етмаганларнйнг ойла ва 
таълйм масканларйдагй муносабатларйда ота-она тарбйясй муҳйм 
аҳамйятга эга бу лган ҳозйргй вақтда бу ҳолат янада салбйй  таъсйр 
ку рсатйшй мумкйн. Су нггй й йлларда ае ллар у ртасйда ҳам доймйй  меҳнат 
мйграцйясй й у налйшларй пай до бу лйб, уларнйнг сонй ортйб борае тганй 
ҳам юқорйдагй муаммолар кучай йшйга сабаб бу ладй. 

Маълумот ўрнида қайд этиш лозим: 2022 йилда “Маҳалла ва оила” 
илмий-тадқиқот институти (ҳозирги “Оила ва гендер” ИТИ) ходимлари 
томонидан ўтказилган тадқиқотга кўра, ўрганилган оилавий 
ажримларнинг 6,6%ида сабаб сифатида респондентлар турмуш 
ўртоғининг меҳнат миграциясига кетганини кўрсатган бўлса, 10,9%и “агар 
турмуш ўртоғим хорижга ишлаш учун кетмаганида оиламни сақлаб қолса 

бўлар эди”, деб жавоб берган14.  

Учинчидан, қйсман юқорйдагй таҳлйлнйнг давомй сйфатйда 2019-2025 
й йлларда ҳудудлар кесймйда аҳолйнйнг умумйй  даромадларй таркйбйда 
республйка ташқарйсйдан келйб тушган пул у тказмаларй ҳажмйнйнг 
улушйда ҳам юқорй у згарйшлар қай д этйлган. Ўмуман, барча ҳудудларда, 
ҳатто Навойй  вйлоятй ва Тошкент шаҳрй (анъанавйй  меҳнат мйграцйясй 
даражасй паст бу лган ҳудудлар)да ҳам таҳлйл қйлйнае тган й йлларда аҳолй 
даромадларй таркйбйда пул у тказмаларйнйнг улушй ортган. Бу борада энг 
юқорй у сйш Фарғона вйлоятйда қай д этйлйб, 2019-2025 й йлларда ушбу 
ку рсаткйч 16,2 фойз пунктга, деярлй йккй баробарга ошган (3-жадвал). 
Бундан ташқарй, 3 та ҳудуд (Фарғона, Хоразм ва Андйжон 
вйлоятйларйда)да ушбу ку рсаткйч 30,0 фойздан ошган бу лса, яна 4 та ҳудуд 
аҳолй даромадларйнйнг 1/4 қйсмйнй ай нан хорйждан пул у тказмаларй 
ташкйл этган.  
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3-жадвал 
Аҳолининг умумий даромадлари таркибида хориждан келиб тушган 

пул ўтказмалари ҳажмининг улуши (% ҳйс) 

№ Вилоятлар 
2019 
йил 

2021 
йил 

2023 
йил 

2025 
йил 

2019-2025 йй 
даги ўзгариш, 

ф.п. 
1. Қорақалпоғйстон 

Респ 
15,9 20,0 16,7 18,3 +2,4 

2. Aндйжон вйлоятй 20,4 22,2 22,8 30,0 +9,6 

3. Бухоро вйлоятй 17,9 19,2 18,8 24,5 +6,6 

4. Жйззах вйлоятй 6,4 7,4 7,8 9,7 +3,3 

5. Қашқадаре  вйлоятй 16,2 18,7 18,1 24,5 +8,3 

6. Навойй  вйлоятй 4,8 4,3 4,1 5,3 +0,5 

7. Наманган вйлоятй 17,3 19,4 19,1 22,8 +5,5 

8. Самарқанд вйлоятй 20,6 25,3 22,5 28,8 +8,2 

9. Сурхондаре  вйлоятй 19,3 21,6 21,1 26,7 +7,4 

10. Сйрдаре  вйлоятй 10,7 11,3 10,6 13,1 +2,4 

11. Тошкент вйлоятй 5,8 5,4 4,8 6,2 +0,4 

12. Фарғона вйлоятй 16,3 18,8 20,7 32,5 +16,2 

13. Хоразм вйлоятй 24,4 27,1 24,2 31,1 +6,7 

14. Тошкент шаҳрй 12,5 10,6 10,9 13,8 +1,3 
Изоҳ: Ўзбекистон Республикаси Миллий Статистика қўмитаси маълумотлари асосида 
тузилган. 

 
3-жадвалда қай д этйлган ҳолатлар, бйр томондан аҳолй даромадларй 

ва турмуш фаровонлйгйнй ошйрйшга ҳйсса қу шйшйнй ку рсатсада, бошқа 
томондан ҳудудларда келгусйда тажрйбалй ва малакалй йшчй кучйнйнг 
четга чйқйб кетйшй натйжасйда маҳаллйй  меҳнат бозорларйда баъзй 
муаммолар пай до бу лйшй мумкйн. Аммо бу жарае н ҳозйргй йшчй кучй 
ортйқча бу лган ҳолатда кутйлмай дй. Бйроқ у ртача ой лйк маош нйсбатан 
паст бу лган йқтйсодйе тнйнг баъзй тармоқларйда, хусусан, тйббйе т ва 
таълймда йшчй кучй етйшмаслйгйнйнг йлк ҳолатларй намое н бу лмоқда. 

Тўртинчидан, Ў збекйстонда меҳнат мйграцйясй географйясйнйнг 
кенгай йшй (дйверсйфйкацйя) су нггй й йлларда жадаллйк бйлан бормоқда. 
Гарчй Россйя Федерацйясйга борувчйлар ҳамон асосйй  улушнй эгаллаб 
турган бу лса-да, бошқа давлатлардан келае тган маблағларнйнг у сйш 
суръатй ортмоқда. 

Мйсол учун, Марказйй  банкнйнг 2025 й йл 1-ярмйдагй ҳйсоботларйга 
ку ра, меҳнат мйграцйясй географйясйнйнг у згарйшй ва йшчй кучйнйнг 
мамлакатлараро дйверсйфйкацйясй фаол давом этае тганлйгй натйжасйда 
АҚШ (+43%), Германйя (+64%), Польша (+93%) ва Жанубйй  Кореядан 
(+90%) пул у тказмаларй ҳажмй олдйнгй й йлнйнг ушбу даврйга нйсбатан 
юқорй у сйш кузатйлган 15. Ўшбу ҳолат аҳолй даромадларй сезйларлй 
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ошйшй бйлан бйрга йчкй йнфляцйя ҳамда мйллйй  валютанйнг хорйжйй  
валюталарга нйсбатан барқарорлйгйнй таъмйнлашйга хйзмат қйладй. 

 
4-жадвал 

Истиқболда меҳнат миграцияси географиясидаги кутилмалар  
(2027-2030 йй) 

Йўналиш Соҳалар 
Ўзгариш 

динамикаси 
Сабаблари 

Россйя 
Қурйлйш, савдо, 
хйзмат 
ку рсатйш 

Пасай йшда 
Мйграцйя сйе сатй ва талабларнйнг 
кучай йшй, йчкй ва ташқй сйе сат 
бу й йча хавотйрлар мавжудлйгй 

Германйя ва 
Польша 
(Евройттйфоқ) 

Логйстйка, 
саноат, тйббйе т 

Тез у сйшда 
Иш у рйнларйга доймйй  талаб 
мавжудлйгй ҳамда юқорй маош 
таклйф этйлае тганлйгй 

Жанубйй  
Корея/Японйя 

Ишлаб 
чйқарйш, 
қйшлоқ 
ху жалйгй 

Барқарор 
у сйшда 

Доймйй  квоталар белгйланйб, 
таклйф этйладйган йш у рйнларй 
сонй анйқлйгй 

Буюк Брйтанйя 
Мавсумйй  
қйшлоқ 
ху жалйгй 

Юқорй у сйшда 
Иш у рйнларйга доймйй  талаб 
мавжудлйгй ҳамда юқорй маош 
таклйф этйлае тганлйгй 

Араб 
мамлакатларй, 
Яқйн Шарқ 

Хйзматлар, 
турйзм, 
қурйлйш 

Барқарор 
у сйшда 

Мйграцйя агентлйгй бу ш йш 
у рйнларйнй таклйф этае тганй ва 
юқорй маош 

Туркйя 
Хйзматлар, 
савдо 

Барқарор 
у сйшда 

Юқорй маош таклйф этйладйган 
йш у рйнларй мавжудлйгй, 
маҳаллйй  менталйтетнйнг 
нйсбатан яқйнлйгй 

Manba: Muallif tadqiqotlari asosida shakllantirilgan. 

 
Меҳнат мйграцйясй географйясй кенгай йшйнйнг салбйй  томонларй 

юқорйда санаб у тйлган омйлларга нйсбатан пастроқ бу лса-да, 
Ў збекйстонда дйверсйфйкацйянй янада кенгай тйрйш, доймйй  йш берувчй 
мамлакатларда кутйлмаган сйе сйй -йқтйсодйй  ҳолатлар ру й  берганйда 
бошқа мамлакатларга тез мослашйш, йложй борйча ҳукумат ва соҳага 
мутасаддй ташкйлотлар томонйдан янгй меҳнат мйграцйясй 
й у налйшларйнй анйқлаб, бйтймлар тузйш мақсадга мувофйқ (4-жадвал). 
Бу борада бйргйна Россйя Федерацйясйнйнг жорйй  й йлдан бошлаб меҳнат 
мйграцйясй қонунчйлйгйга кйрйтае тган таъсйрчан чораларй ҳамда қаттйқ 
талабларй уларга мослашйш е кй бошқа й у налйшларнй (мамлакат ва 
мйнтақалар) танлашга қаратйлган чораларнй ку рйшнй тақозо этадй.  

Бешинчидан, мамлакатймйзда ушбу й у налйшда учрае тган муаммолар 
ҳамда уларнйнг ечймйга ту ғрй ҳамда одйлона е ндашйшга бағйшланган 
йлмйй  ва амалйй  тадқйқотлар кам у тказйлмоқда. Аслйда су нггй й йлларда 
шйддат бйлан рйвожланае тган ҳамда йжтймойй -йқтйсодйй  тараққйе т ва 
аҳолй фаровонлйгйга сезйларлй таъсйр у тказае тган й у налйшлар қаторйда 
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меҳнат мйграцйясй соҳасйда йзчйл тадқйқотлар у тказйш, натйжаларй 
бу й йча эса қарор қабул қйлувчйлар ҳамда кенг оммага етказйб борйш 
амалйе тй й у лга қу й йлйшй, ай рйм ку рсаткйчлар очйқ бу лйшй мақсадга 
мувофйқдйр. 

Маълумот учун: Жаҳон банкйнйнг 2018-2025 й йлларда “Ў збекйстон 
фуқароларйнй тйнглаб” (Listening to the Citizens of Uzbekistan Survey 2018-
2025) тадқйқотларй натйжаларйга ку ра, су ров у тказйлган уй  
ху жалйкларйнйнг салкам 18,0%йда ҳозйрда хорйжда меҳнат қйлае тганлар 
борлйгйнй бйлдйрган бу лса, шундан 67,3%й Россйяда, 9,7%й Қозоғйстонда, 
6,6%й Жанубйй  Кореяда, 4,3% й Туркйяда ва 3,0%й АҚШда эканлйгйнй 
бйлдйрган. Су ровларда су нггй й йлларда кескйн ортйб борае тган й у налйш 
— Европа мамлакатларйда йшлае тганлар борлйгйнй бйлдйрйшмаган. Чет 
элда меҳнат қйлае тганларнйнг 40,0%й у рта, 47,8%й у рта махсус ва касб-
ҳунар ҳамда 8,1%й олйй  маълумотга эга эканлйгйнй бйлдйрган 16. 

Е кй Россйя Федерацйясйдагй “Мйгрант-сервйс” платформасй 2024 
й йлда 63 мйнг нафар йштйрокчйлар орасйда у тказган су ровга ку ра, Россйя 
Федерацйясйдагй у ртача статйстйк меҳнат мйгрантйнйнг портретй 
тузйлган. Ўнга ку ра, мйгрант Ў збекйстонлйк, е шй 28 да, ойлалй ва 
эътйқодлй, маошйнйнг катта қйсмйнй ойласйга юборадй, тежамкор ва йш 
у рнйнй у згартйрмай дй17. Бундан ташқарй, яна ку плаб ку рсаткйчлар 
бу й йча су ровлар натйжаларй умумлаштйрйлган ҳамда таҳлйллар эълон 
қйлйнган. 

Юқорйдагй йккй манбада Ў збекйстон меҳнат мйгрантларй ва уларнйнг 
хорйждан пул у тказмаларй бу й йча амалга ошйрган тадқйқотларйдан 
намуналар келтйрйлган. Бйзнйнгча, тегйшлй вазйрлйк ва йдоралар, йлмйй  
муассасалар мунтазам равйшда, чуқур таҳлйлларга асосланган йлмйй  
тадқйқотлар амалга ошйрйшй мақсадга мувофйқ бу лар эдй. 

 
Xулоса ва таклифлар. 
1. Меҳнат мйграцйясй орқалй расмйй  ва муносйб йш у рнй ҳамда юқорй 

даромадга эга бу лйш йстагйдагй фуқароларнй ташкйллаштйрйлган меҳнат 
мйграцйясйга жалб этйш ку ламйнй янада ошйрйш зарур. Бунйнг учун 
Ў збекйстон-2030 стратегйясй кабй муҳйм меъе рйй  ҳужжатлар ва соҳавйй  
дастурлар орқалй ушбу масалага мутасаддй давлат ва нодавлат 
ташкйлотларйга жамй меҳнат мйгрантларй орасйда қонунйй  ва расмйй  
юборйлае тганлар улушйнй босқйчма-босқйч ҳозйргй 10,0 %дан камйда 
50,0 %гача ошйрйш бу й йча мақсадлй йндйкаторлар белгйлаб олйнйшй 
тавсйя этйладй.  

Маълумот учун, Ў збекйстон-2030 стратегйясйда “йшга жой лаштйрйш 
бу й йча хорйжйй  давлатлар бйлан келйшувлар сонйнй 30 тага ошйрйш” 
мақсадй белгйланган, аммо расмйй  йшга жу натйладйганлар сонй бу й йча 
мақсадлй ку рсаткйчлар белгйланмаган. 
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Ўмуман олганда, бундан бйр неча й йл олдйн “Ташқй меҳнат 
мйграцйясй ту ғрйсйдагй” қонун лой йҳасй йшлаб чйқйлйб муҳокамага 
қу й йлган эдй. Аммо у якунда ай рйм сабабларга ку ра қабул қйлйнмадй. 
Бйзнйнгча, барйбйр ташқй меҳнат мйграцйясй масалаларйнй ҳар 
тарафлама тартйбга солйш учун ушбу ҳужжат қабул қйлйнйшй мақсадга 
мувофйқ бу лар эдй. 

Бундай  чоралардан ку зланган мақсадлар сйфатйда мйгрантларнйнг 
хавфсйзлйгй, ҳуқуқларй ҳймоясй бйлан бйр қаторда борадйган 
мамлакатларйдагй аҳолй тйлй, маданйятй, маҳаллйй  қонунчйлйгйдан 
хабардор бу лйшй, йш берувчй мамлакатлар орасйда у зйга хос ҳурмат 
қозонйшй кабй афзаллйкларнй йнобатга олйш зарур. 

2. Канада, Янгй Зеландйя, Австралйя кабй мамлакатлар меҳнат 
мйграцйясйдан фой даланйш тйзймларйда чет элдан келадйган меҳнат 
мйгрантларйнй махсус балл тйзймй орқалй (KPI) саралаб олйш й у лга 
қу й йлган. Бунда йш берувчй ташкйлотлар келае тган мйгрантнй е шй, 
маълумотй, йш тажрйбасй, малакасй, ойлавйй  ҳолатй, жйсмонйй  ва руҳйй  
саломатлйгй ва бошқа қатор ку рсаткйчлар орқалй ту планган баллйдан 
келйб чйқйб нафақат йш берадй, балкй ту ланадйган йш ҳақй, йжтймойй  
бонуслар, шартнома муддатларй кабйларнй ҳам баллдан келйб чйқйб 
белгйлашй мумкйн. 

Шу нуқтай назардан, келгусйда Ў збекйстонда ҳам юқорйдагй 
мамлакатларга ва бошқа юқорй маош ту ланадйган мйнтақаларга бормоқчй 
бу лган меҳнат мйгрантларйнй у зйга хос KPI тйзймй орқалй баҳолаш ҳамда 
саралаш тартйбй й у лга қу й йлйшй мақсадга мувофйқ. Бу чоралар меҳнат 
мйгрантларй самарадорлйгйнй ошйрйшга хйзмат қйладй. 

3. Меҳнат мйгрантларй фаолйятй самарадорлйгйнй ошйрйш й у лйдагй 
энг муҳйм тадбйрлардар бйрй сйфатйда уларнй касб-ҳунар ва хорйжйй  
тйлларга у қйтйшга кенг жалб қйлйш, кетйшдан олдйнгй тай е рлов 
механйзмларйнй янада такомйллаштйрйшдйр. Гарчй бу борада бугунгй 
кунда кенг шаройтлар яратйлган, Жанубйй  Корея, Японйя кабй 
мамлакатларга бормоқчй бу лганлар хорйжйй  тйл ва зарур касбларнй пухта 
у рганйб кей йн кетйшларй талаб қйлйнае тган, Россйя Федерацйясй нафақат 
рус тйлй ва зарур касблар, ҳаттокй мамлакат тарйхй ва маданйятйдан 
хабардор бу лйш талабларйнй қуяе тган ҳозйргй даврда Ў збекйстондан 
борган мйгрантлар юқорй малака ва касб-ҳунарга эга бу лйшйга эътйборнй 
ошйрйш долзарблйгйнй й у қотмай дй. 

Бунйнг учун мунтазам меҳнат мйграцйясйга чйқадйган, ай нйқса 
мавсумйй  йшлай дйган ватандошларймйзнй юртймйзда бу лган вақтларйда 
у з касбйнй такомйллаштйрйшй, малакасйнй ошйрйшй, йлк бор мйграцйяга 
чйқае тган е шларнй мослаштйрйш, қолаверса янгй касб-ҳунар ва хорйжйй  
тйлларнй онлай н ва оффлай н шаклда у қйтйшнй кенг жалб этйш ва 
кучай тйрйш, бунда у зйга хос рағбатлантйрувчй механймзларнй амалйе тга 
кйрйтйш мақсадга мувофйқ. Мйсол учун, янгй касбларнй эгаллаб чет элга 
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чйқйб кетае тган ватандошймйзнй ҳеч қандай  ҳунарй й у қ тенгдошйга 
нйсбатан қандай дйр ймтйе зларй, мйсол учун, болаларй мактабгача 
таълймдан фой даланйшда ймтйе злар бу лйшй ватандошларймйзнйнг касб-
ҳунар ва малака сйфатйнй ошйрйшйга қйсман турткй бу лйшй мумкйн. 
Бунда фақат у зйга хос келйшув бу лйшй, мйсол учун мйгрант мунтазам 
равйшда у з ойласйга пул у тказмаларйнй амалга ошйрйб борае тганлйгй е кй 
мйнймал йжтймойй  солйқ ту лаб келган бу лйшй талабларй қу й йлйшй 
мақсадга мувофйқ.  

Ў з у рнйда, чет элда меҳнат қйлае тган ватандошларймйзнйнг 
ту ланае тган йжтймойй  солйқ, бу аввало уларнйнг кексалйк нафақасй учун 
ажратйлае тганлйгйнй ҳамда уларга солйнае тган мажбурйй  солйқ 
эмаслйгйнй, балкй йхтйе рйй  ту лов эканлйгйнй ку проқ тарғйб қйлйш 
тавсйя этйладй. 

4. Меҳнат мйгрантларй фаолйятй ва хорйждан пул у тказмаларй 
самарадорлйгйнй ошйрйшда уларнйнг молйявйй  саводхонлйгйнй ошйрйш, 
сармояларйнй фой далй йнвестйцйяга ай лантйрйш борасйда тарғйбот-
ташвйқот йшларйнй ку чай тйрйш зарур. Меҳнат мйграцйясйга чйқае тган 
е шларга турлй восйталар орқалй уларнйнг йш ҳақларй мақсадсйз ва 
йккйламчй фой да келтйрмай дйган ресурсларга сарфланмаслйгйнй 
уқтйрйшга қаратйлган чоралар ку рйлса фой дадан ҳолй эмас. Ҳаттокй, 
мйграцйядан олйнган даромаддан бошланган бйзнес учун маълум 
ймконйятлар берйлйшй е худ шундай  даромад орқалй яшйрйн 
йқтйсодйе тда шуғулланган бу лса расмйй га у тйшйнй рағбатлантйрувчй 
механйзмларнй босқйчма-босқйч ҳамда маълум шартлар эвазйга жорйй  
этйлйшй мйгрантнйнг ойласй ва ҳудуд йқтйсодйй  тараққйе тй учун 
фақатгйна у сйшга хйзмат қйладй. 
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Annotatsiya: maqolada Mirzacho‘l iqtisodiy rayonidagi shahar aholi 
manzilgohlarining tuzilishi, soni, funksional turlari va klassifikatsiyasidagi 
o‘zgarishlar, shaharlarning urbanistik tarkibi hamda geodemografik rivojlanishi 
masalalari o‘rganilgan. Natijada iqtisodiy rayon hududida shaharlar iyerarxiyasi 
bir me’yorda rivojlanmaganligi, eng ko‘p shaharlar kichik shaharlarga to‘g‘ri kelishi 
va ularning ijtimoiy va iqtisodiy jihatdan yaxshi rivojlanmaganligi, aholiga ish 
o‘rinlarining yetishmasligi kabi ko‘plab muammolarning mavjudligi ko‘rsatib 
berilgan. 
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Аннотация: в данной статье рассматрены вопросы изменения  

структуры, численности, функциональных типов и классификации 
городских поселений, изучена урбанистическая структура и 
геодемографическое развитие городов Мирзачульского экономического 
района. В результате показано неустойчивое развитие иерархии городов, 
расположенных в экономическом районе. Выявлено, что большинство 
городов являются малыми городами и они недостаточно развиты в 
социальном и экономическом отношении, существует множество проблем, 
таких как нехватка рабочих мест для населения. 

Ключевые слова: иерархия городов, урбанистическая струтура, 
крупный город, средний город, малый город, уровень урбанизации, 
многофункциональный город. 
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Annotation: This article examines the changes in the structure, number, 
functional types and classification of urban settlements in the Mirzachul economic 
region, the urban structure and geodemographic development of cities. This article 
reflects the fact that the hierarchy of cities in the economic zone is underdeveloped, 
most cities are small towns and they are not socially and economically well 
developed, there are many problems such as lack of jobs for the population.  

Key words: hierarchy of cities, urban structure, large city, medium city, small 
city, structure of cities, level of urbanization, multifunctional city. 

 
Kirish.  
Mirzacho‘l iqtisodiy rayoni hududida aholi joylashuvi uzoq tarixga ega. 

Mintaqada aholi joylashuvi tarixiy, keyinchalik milliy va etnik, tabiiy muhit, 
ijtimoiy-iqtisodiy va demografik omillar ta’sirida vujudga kelib, aholi qadimdan 
cho‘l va qo‘riq, bo‘z yerlarda, adirlarda chorvachilik, suv havzalarida baliqchilik 
hamda Sirdaryoning chap qismida hamda adirlarda dehqonchilik bilan 
shug‘ullanib kelishgan. Shu bois, aholi asosan suv manbalariga yaqin joylarda, 
ya’ni obikor dehqonchilik qilinadigan hududlarda zichroq, chorvachilik 
rivojlangan cho‘l va yarim cho‘l, adir mintaqalarda siyrak joylashgan. 

 
Adabiyotlar sharhi.  
Shaharlarning hududiy tashkil etish muammolari,  joylanishi, hududiy 

jihatlari, shaharlar aholisining demografik rivojlanishidagi o‘ziga xos 
xususiyatlarini tadqiq etishning ilmiy asoslari bo‘yicha xorijiy olimlardan F.Perru, 
J.Gottman, K.Linch, R.Merfi,, F.Gibbert, U.Alonso va boshqalar tomonidan 
o‘rganilgan. MDH mamlakatlarida O.A.Konstantinov, V.Sh.Djaoshvili, G.M.Lappo, 
F.M.Listengurt, Ye.N.Persik, B.S.Xorev, mamlakatimizda shaharlarni rivojlanishi va 
joylanishini geografik o‘rganish masalalari bo‘yicha E.A.Axmedov, O.B.Ata-
Mirzayev, T.I.Raimov, A.S.Soliyev, A.A.Qayumov, S.S.Zokirov Z.T.Abdalova, 
M.M.Egamberdiyeva, A.M.Mavlonov, S.K.Tashtayeva, P.R.Qurbonov kabi olimlar 
ilmiy tadqiqotlar olib borishgan. 

Аhоli jоylаshuvi, uning zichligi hаr bir mintаqа shаrt-shаrоiti, iqlimi, rеlyеfi, 
gеоgrаfik jоylаshgаn oʻrni, ijtimоiy-iqtisоdiy rivоjlаnishi hаmdа dеmоgrаfik 
vаziyаtigа mоs vа xоs tаrzdа shаkllаnаdi, tаrаqqiy еtаdi [2]. Shundаy еkаn, аhоli 
sоni vа zichligi birinchi nаvbаtdа, dеmоgrаfik vаziyаti ijоbiy vа аhоli sоni tеz 
oʻsаyоtgаn hududlаrdа оrtib bоrаvеrаdi. 

Mаmlаkаtni аhоli vа аhоli punktlаrining hududiy xususiyаtlаrigа qаrаb 
rаyоnlаshtirish mаsаlаsigа оid tаdqiqоtlаr bilаn О.А.Kоnstаntinоv shugʻullаngаn. 
А.Y.Bоyаrskiy еsа “Аhоli hudud boʻylаb qаndаy tаrqаlаdi bu soʻzsiz 
dеmоgrаflаrning muhim vаzifаlаridаn biridir, mа’lum bir hududni oʻrgаnishdа, 
shu yоki bоshqа hududdа qаnchа оdаm yаshаshligi-bu gеоgrаfiyа fаnining 
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mаsаlаsi” dеb аytgаn [3]. Hududlаrning аhоli jоylаshuvigа tа’sirini oʻrgаnish bilаn 
аhоli gеоgrаfiyаsi fаni shugʻullаnаdi. 

 
Tadqiqot metodologiyasi.  
Har qanday hudud-mamlakat, viloyat, iqtisodiy rayon, shahar, qishloqning 

ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishini baholash, istiqbolini prognozlash masalalarini hal 
etish, ularning hududiy urbanistik tarkibidagi o‘zgarishlarni o‘rganishdan 
boshlanadi. Ayniqsa, ma’lum bir davrlarda ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish 
maqsadida o‘zlashtirilgan hududlar bo‘yicha geodemografik rivojlanishi; hududiy 
urbanistik tarkibi kabi masalalarni tadqiq etish bugungi kunda dolzarb 
vazifalardan hisoblanadi. Binobarin, respublikada xuddi shunday hududlar 
toifasiga kiradigan Mirzacho‘l iqtisodiy rayoni viloyatlari, tumanlari, shaharlari 
ijtimoiy-demografik taraqqiyotini o‘rganish Yangi O‘zbekistonni barpo etishning 
zarur ijtimoiy-iqtisodiy va siyosiy masalalarini hal etishda muhim ahamiyat kasb 
etadi. Mirzacho‘l iqtisodiy rayoni mamlakat maydonining 5,7 foizini egallagan 
holda, ushbu hududda respublika aholisining 6,5 foizi istiqomat qiladi.  

 
Tahlil va natijalar muhokamasi.  
Mirzacho‘l iqtisodiy rayoni aholi manzilgohlari, xususan shahar va 

shaharchalarning rivojlanishi va joylanishini 3 davrga bo‘lib o‘rganish mumkin. 
Bular, quyidagilar, 

1. Sobiq Ittifoq davri. 
2. 1991-2008 yillarda paydo bo‘lgan shaharlar davri. 
3. Yangi shaharchalar davri (2009-y.h.v.). 
Shahar aholi manzilgohlari shakllanishining 1-davrida iqtisodiy rayon qo‘riq 

yerlarni o‘zlashtirish va yangi aholi manzilgohlarini tashkil etish natijasida, 
mintaqa yirik paxta yetishtiruvchi hududga aylandi. Cho‘lni o‘zlashtirish va 
qishloq ho‘jaligi mahsulotlarini yetishtirish hajmini oshirish maqsadida yirik 
kanallar, yo‘llar va temir yo‘llar qurildi. Temir yo‘llar bo‘yida tashkil etilgan kichik 
stansiyalarning ba’zilari, keyinchalik, yirik aholi manzilgohlariga aylantirildi. Bu 
hududlarga respublikaning aholisi zich joylashgan viloyatlar, jumladan, Farg‘ona, 
Andijon, Samarqand va Jizzax viloyatlarining tog‘li hududlaridagi aholi qo‘riq 
yerlarni o‘zlashtirish maqsadida majburiy ravishda ko‘chirilib keltirildi. Ko‘plab 
uy-joylar qurilib foydalanishga topshirildi va sotsial infratuzilma yaratildi. Mazkur 
davrda tashkil etilgan aholi manzilgohlaridagi hayot tarzi bevosita agrar soha 
bilan bog‘liq edi, chunki aholining ko‘pchilik qismi agrar soha bilan 
shug‘ullanishgan. Sanoat va ishlab chiqarishning asosiy qismi qishloq xo‘jaligi 
mahsulotlarini qayta ishlash bilan shug‘ullanar edi.  
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1-jadval 
Mirzacho‘l iqtisodiy rayoni shahar aholi manzilgohlarining davrlar 

bo‘yicha guruhlanishi 

Davrlar 
Shahar va 

shaharchala
r soni 

Shahar va shaharchalar nomi 

1. Sobiq ittifoq 
davri 

19 Jizzax, Do‘stlik, Gagarin, Paxtakor, G‘allaorol, 
Dashtobod, Guliston, Sirdaryo, Shirin, Baxt Yangiyer, 
Marjonbuloq, Qo‘ytosh, Uchquloch, Zomin, Xovos, 
Bog’don, Boyovut, Paxtaobod 

2.1991-2008 
yillarda paydo 
bo‘lgan shaharlar 
davri. 
 

6 Zarbdor, Zafarobod, Usmat, Yangiobod, Sayxun, 
Dehqonobod 

3.Yangi 
shaharchalar 
davri (2009 
y.h.v.). 
 

53 G‘oliblar, Gulbahor, Oqtosh, Mo‘g‘ol, Novqa, Alamli, 
Tongotar, Baxmal, Lalmikor, Qang‘liobod, Abdukarim, 
Chuvulloq, Uchtepa, Gandumtosh, Qorayantoq, Qang‘li, 
Toqchilik, Mulkanlik, Jizzaxlik, Navro‘z, Yom, Pishag‘ar, 
Bo‘ston, Fayzobod, Sharq yulduzi, Sirg‘ali, Paxtazor, 
Mirzadala, Yorqin, Pistalikent, Nurafshon, Gulzor, Sоvot, 
Sardoba, Farg‘ona, Andijon, Markaz, Bekat, Do‘stlik, 
Sohil, Sho‘ro‘zak, Paxtakon, Xo‘lkar, Beshbuloq, 
Ulug‘bek, Xalqako‘l, Navro‘z, Oqoltin, Quyosh, Malik, 
Ziyokor, J.Mamanov, Gulbahor 

Jami 78  
   Manba: Jadval O‘zbekiston Respublikasi Milliy Statistika qo‘mitasi ma’lumotlari asosida muallif 
tomonidan ishlab chiqildi. 

 
Mirzacho‘lni o‘zlashtirish juda og‘ir kechgan va o‘z navbatida, ko‘plab ekologik 

va ijtimoiy muammolarni keltirib chiqarishiga qaramay, bu davrda shaharsozlik 
sohasi va cho‘l hududlarida ijtimoiy infratuzilma yaratish bo‘yicha ham bir qancha 
tajribalar orttirildi. Mazkur davr Mirzacho‘l iqtisodiy rayonida shaharlar 
shakllanishining eng asosiy davri hisoblanadi. Yangi yerlarning o‘zlashtirilishi 
natijasida, Sirdaryo viloyatida to‘rtta shahar Yangiyer (1957-y), Sirdaryo (1971-y), 
Shirin (1972-y), Baxt (1980-y), Jizzax viloyatidagi oltita shaharning to‘rttasi 
Dashtobod (1974-y), Gagarin (1974-y), Paxtakor (1974-y), Do‘stlik (1983-y) mana 
shu davrda vujudga kelgan. 

Mirzacho‘l iqtisodiy rayoni uning shakllanishi, rivojlanishi, hozirgi holati va 
istiqboli masalalariga Z.M.Akramov, A.S.Soliyev, A.M.Sodiqov va boshqalarning 
tadqiqotlari ma’lumot beradi. Ammo mazkur sanab o‘tilgan tadqiqotchilarning 
ishlarida Mirzacho‘l iqtisodiy rayonining shahar aholi manzilgohlari, ularning soni, 
funksional turlari kabi masalalari alohida tadqiqot obyekti sifatida o‘rganilmagan. 

Mamlakatning boshqa iqtisodiy rayonlarida bo‘lgani kabi Mirzacho‘l iqtisodiy 
rayonida ham mustaqillik yillari uning ijtimoiy-iqtisodiy hayotida va shaharsozlik 
sohasida katta o‘zgarishlar amalga oshirildi, biroq shahar aholi manzilgohlarining 
rivojlanishi sust ko‘rinishda bo‘ldi, ya’ni 2008-yilgacha shaharlar tarkibida o‘zgarish 



Demografiya va mehnat bozori ilmiy-elektron ommabop jurnal 2026-yil, 1-son 
 

 

 
 

57 
 

bo‘lmadi. Respublikada eng kam aholiga ega bo‘lgan shahar Jizzax viloyati G‘allaorol 
tumanidagi Marjonbuloq shahrining kelajakdagi rivojlanishi hisobga olinib, 1980-
yilda shahar maqomi berilgan edi, ammo kutilgan taraqqiyotga erishilmagach, 
“2008-yilda shahar maqomidan tushirildi” [7]. Shuning uchun iqtisodiy rayonda 
2008-yilda 12 ta shahar aholi manzilgohlari mavjud bo‘lgan bo‘lsa, 1 ta shaharga 
kamayib 11 ta shahar aholi manzilgohlarini tashkil qildi. Aksincha, shaharchalar soni 
2008-yilgacha 13 tani tashkil qilgan bo‘lsa, Marjonbuloqning shaharcha toifasiga 
tushirilishi ularning sonini bittaga ko‘paytirib 14 tani tashkil qildi (2008-y). 

2-jadval 
Mirzacho‘l iqtisodiy rayoni shaharlarining funksional turlari bo‘yicha 

guruhlanishi (2025 y.) 
Shahar 

funksiyasi 
Sha-
har-
lar 

soni 

Shaharlar 
nomi 

Aholi 
soni 

Shahar
-chalar 

soni 

Shaharchalar nomi Aholi 
soni 

Ma’muriy 
hududiy 
markazlar 

7 
54,5 

Jizzax, Gulis-
ton, Do‘stlik, 
Gagarin, 
Paxtakor, 
G‘allaorol, 
Sirdaryo 

407476 
77,3 

 

15 
22,3 

G‘oliblar, Usmat, Uchtepa, 
Zarbdor, Zafarobod, 
Bog’don, Zomin, Yangiobod, 
Boyovut, Dehqonobod, 
Xovos, Navro‘z, Sayxun, 
Paxtaobod, Sardoba 

213011 
36,9 

Sanoat 
shaharlar 

5 
45,5 

Shirin, 
Dashtobod, 
Yangiyer, 
Baxt 

119164 
22,7 

3 
4,4 

Oqtosh, Gandumtosh, 
Jizzaxlik 

30316 
5,2 

 

Resurs 
shaharchalar 

 
 

 3 
4.4 

Marjonbuloq, Qo‘ytosh, 
Uchquloch 

20842 
3,6 

Agroindus-
trial 
shaharcha-
lar 

 

 

 47 
70,1 

Gulbahor, Mo‘g‘ol, Novqa, 
Alamli, Tongotar, Baxmal, 
Lalmikor, Qang‘liobod, Ab-
dukarim, Chuvulloq, Mul-
kanlik, Qorayantoq, Qang’li, 
Toqchilik, Yom, Navro‘z, 
Sirg‘ali, Pishag‘ar, Bo‘ston, 
Fayzobod, Sharq yulduzi, 
Paxtazor, Mirzadala, Yorqin, 
Pistalikent, Nurafshon, Gul-
zor, Sоvot, Farg‘ona, Andi-
jon, Markaz, Bekat, Do‘stlik, 
Sohil, Sho‘ro‘zak, Paxtakon, 
Xo‘lkar, Beshbuloq, 
Ulug‘bek, Xalqako‘l, Oqoltin, 
Quyosh, Malik, Ziyokor, 
J.Mamanov, Gulbahor 

311766 
54,3 

Jami 11 
100 

 
526640 
100 

67 
100 

 575935 
100 

Izoh* Kasr sur’atida- shaharlar soni hamda aholi soni maxrajida - foizi.                                  
Jadval O‘zbekiston Respublikasi Milliy Statistika qo‘mitasi ma’lumotlari asosida muallif tomonidan 

tuzildi. 

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2009-yil 13-martda qabul 
qilingan qaroriga ko‘ra, shaharcha maqomini olish uchun undagi aholi soni 2000-
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kishidan kam bo‘lmasligi kerak. Shu sababli, Mirzacho‘l iqtisodiy rayonida ushbu 
qaror bilan 53 ta qishloq aholi manzilgohlariga shaharcha maqomi berildi, 
natijada, mintaqada urbanizatsiya darajasi ortdi.  

Bu aholi manzilgohlariga shaharcha maqomini berishda faqatgina aholi soni 
inobatga olinmagan, balki hududdagi ishlab chiqarish, xizmat sohalarining holati, 
infratuzilmasi, kelajak istiqbolda ularning mintaqada o‘sish qutbi va markazlari 
vazifalarini bajara olish kabi jihatlari inobatga olingan. Bu esa Mirzacho‘l iqtisodiy 
rayonida ushbu aholi manzilgohlarining, imkoniyatlaridan unumli foydalanish, 
sarflanadigan mablag‘ va resurslardan oqilona foydalanish imkoniyatini oshiradi. 

Mirzacho‘l iqtisodiy rayoni shaharlarining funksional turlari bo‘yicha 
guruhlanishiga e’tibor beradigan bo‘lsak (2-jadval), iqtisodiy rayonda ma’muriy-
hududiy markaz funksiyasini bajaradigan shaharlarga Jizzax, Guliston, Do‘stlik, 
Gagarin, Paxtakor, G‘allaorol kabi shaharlar kiradi. Bu shaharlar viloyat 
markazlari hamda tuman markazlari vazifalarini bajaradi. Mazkur shaharlarda 
mintaqa jami shahar aholisining 78,3 foizi yashaydi. Ma’muriy-hududiy markaz 
funksiyasini bajaradigan shaharchalar soni esa 15 ta bo‘lib, bular ham tuman 
markazlari vazifasini bajaradi hamda ularda jami shaharchalar aholisining 36,9 
foizi istiqomat qiladi. 

Mintaqaning sanoat shaharlariga e’tibor beradigan bo‘lsak, bu shaharlarga 
Sirdaryo, Shirin, Dashtobod, Yangiyer, Baxt kabi shaharlarni aytish mumkin, bu 
shaharlarda mintaqadagi jami shahar aholisining 27,8 foizi yashaydi. Sanoat biroz 
rivojlangan shaharchalarga esa Oqtosh, Gandumtosh, Jizzaxlik kabi 
shaharchalarni yangi tashkil topgan shaharchalar ichidan alohida olib ko‘rsatish 
mumkin. Mazkur shaharchalarga mintaqa shaharchalardagi jami aholining 5,2 
foizi to‘g‘ri keladi (2-jadval). Iqtisodiy rayonning shaharchalar tarkibidagi eng 
ko‘p ulushga ega bo‘lgan shaharchalari, agroindustrial shaharchalardir, bu 
shaharchalarga mintaqadagi shaharchalar jami aholisining 54,3 foizi to‘g‘ri keladi. 
Mazkur shaharchalardagi aholi asosan qishloq xo‘jaligi bilan shug‘ullanadi hamda 
bu shaharchalarning ko‘rinishi qishloq ko‘rinishdadir. 

Mirzacho‘l iqtisodiy rayonidagi mazkur shaharchalarning tashkil etilishi 
bilan shahar aholi manzilgohlari soni 78 ta (11 ta shahar va 67 ta shaharcha) 
bo‘lib, hududning urbanizatsiya darajasi 45,4 foizni tashkil qiladi. Iqtisodiy 
rayondagi 53 ta yangi shaharchalarning geografiyasiga nazar soladigan bo‘lsak, 
Jizzax viloyatida ularning soni 33 ta bo‘lib hamma tumanlarida ham tashkil 
etilgan. Eng ko‘p shaharchalar Sharof Rashidov 7 ta, Baxmal 6 ta va G‘allaorolda 4 
ta joylashgan. Bular bilan birga Zomin, Zafarobod tumanlarida 3 tadan, Arnasoy, 
Zarbdor, Mirzacho‘l va Yangiobod tumanlarida 2 tadan shaharchalar vujudga 
keldi. Eng kam shaharchalar Do‘stlik va Paxtakor tumanlariga to‘g‘ri keladi, ya’ni 
ularning har birida shaharchalar bittadan to‘g‘ri kelmoqda. 

Sirdaryo viloyatida yangi shaharchalar soni 20 ta bo‘lib, eng ko‘p 
shaharchalar Guliston va Sirdaryo tumanlarida to‘rttadan shaharchalar tashkil 
etildi. Viloyatning uchta tumaniga uchtadan yangi shaharchalar to‘g‘ri keladi, 
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bular Oqoltin, Boyovut, Sayxunobod. Mirzaobod tumaniga ikkita shaharcha, eng 
kam Xovos tumaniga bitta shaharcha to‘g‘ri keldi. 

Mirzacho‘l iqtisodiy rayonida eng ko‘p shaharlar guruhi aholi soni 10 
minggacha bo‘lgan mayda shaharlardan tashkil topgan. Bizga ma’lum bo‘ldiki, 
iqtisodiy rayon shaharlar klassifikatsiyasining pastki qismida shaharlarning 
asosiy qismi joylashgan. Mayda shaharchalar guruhining soni jami 49 ta bo‘lib, 
ular juda ko‘pligi uchun ikki guruhga taqsimlab tahlil qilish maqsadga muvofiq. Bu 
guruh shaharlarini 2 guruhga, ya’ni, 2-5 mingtagacha va 5-10 minggacha aholisi 
mavjud shahar yoki shaharchalarga ajratildi. Demak tahlillar shuni ko‘rsatadiki, 
2-5 ming aholisi bor shaharchalar 28 ta, 5-10 ming aholiga ega bo‘lgan 
shaharchalar, 21 tani tashkil qildi. Viloyatlar kesimida oladigan bo‘lsak, 2-5 ming 
aholisi bor shaharchalar Jizzax viloyatida 15 ta hamda Sirdaryo viloyatida 13 ta, 
5-10 ming kishilik shaharchalar Jizzax viloyatida 15 ta hamda Sirdaryo viloyatida 
6 tani tashkil qiladi. 

Iqtisodiy rayondagi 2-5 ming kishilik mayda shaharchalar taqsimotida Jizzax 
viloyatiga 15 ta, Sirdaryo viloyatiga 13 ta (2025-y) to‘g‘ri kelmoqda, bu 
ko‘rinishda Jizzax viloyatida ustunlik kuzatilgan. Sirdaryo viloyatida 5-10 ming 
kishilik shaharchalarning kamligi, aksincha, 2-5 ming kishilik kichik 
shaharchalarning ko‘pligiga sabab, mintaqaning qo‘riq yerlarni o‘zlashtirilishi 
hamda cho‘l hududlaridan iborat ekanligidir. Aholi soni 10-20 ming kishidan 
tashkil topgan kichik shaharlar respublikada 130 ta bo‘lib, shundan, Mirzacho‘l 
iqtisodiy rayonida esa jami 19 tadir. Bular Jizzax viloyatiga 12 ta hamda Sirdaryo 
viloyatiga 7 tadan to‘g‘ri keladi. 

Taniqli shaharshunos olim G.M.Lappo o‘zining “Shaharlar haqida hikoyalar” 
asarida kichik shaharlarga shunday ta’rif beradi. “Kichik shaharlarning katta 
qismini iqtisodiy jihatdan zaif, sanoatni rivojlantirishga tayyor emas”, deb 
ta’riflaydi [8]. Yuqoridagi ta’rifdan ma’lumki, avvallari kichik shaharlarni 
sanoatlashtirish yuqori darajada ahamiyatga ega bo‘lmagan.  

Hozirgi vaqtda esa qishloq hududlarida shakllanayotgan kichik shaharlarni 
sanoatlantirishga alohida e’tibor berilmoqda. Aynan shuning natijasida, yirik 
qishloq aholi punktlarining shaharchalarga aylanib borish jarayoni tezlashib 
bormoqda. Bu shaharlarga Jizzax viloyatidagi G‘oliblar, Usmat, Uchtepa, 
Qorayantoq, Toqchilik, Mulkanlik, Jizzaxlik, Zarbdor, Bo‘ston, Fayzaobod, Gagarin 
hamda Bog‘don, Sirdaryo viloyatidagi Shirin, Farg‘ona, Sardoba, Boyovut, 
Dehqonobod, Paxtaobod va Baxt shaharlari kiradi. Mazkur shaharlar tuman 
markazi hamda qishloq xo‘jaligi mahsulotlarini qayta ishlash funksiyalarini 
bajaradi. 

Yarim o‘rta shaharlar toifasiga aholi soni 20-50 ming kishilik shaharlar 
kiradi. Bu shaharlarga Mirzacho‘l iqtisodiy rayonidagi G‘allaorol, Dashtobod, 
Do‘stlik, Zomin, Paxtakor, Yangiyer, Sirdaryo, Xovos kabi shaharlardir. Mazkur 
shaharlar ham tuman markazlari va qishloq ho‘jaligi mahsulotlarini qayta ishlash, 
aholiga xizmat ko‘rsatish funksiyalarini bajaradi. Mirzacho‘l iqtisodiy rayonida 
aholi soni 50 mingdan 100 ming kishigacha bo‘lgan o‘rta shaharlar guruhi yaxshi 
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rivojlanmagan, unga faqatgina Guliston shahri kiradi. Guliston shahri viloyat 
markazi funksiyasini bajaruvchi Respublikadagi yagona o‘rta shahardir. O‘rta 
shaharlar guruhi Jizzax viloyatida shakllanmagan.  

Mirzacho‘l iqtisodiy rayoni hududida shaharlar iyerarxiyasi bir me’yorda 
rivojlanmagan. Eng ko‘p shaharlar guruhi 20 ming kishigacha bo‘lgan kichik 
shaharlarni tashkil qilib, ular jami shahar aholi manzilgohlarining 87,1 foizini 
(2025-yil) tashkil qiladi. Iqtisodiy rayonda kichik shaharlarning ko‘p bo‘lishiga 
sabab, uning ijtimoiy va iqtisodiy jihatdan yaxshi rivojlanmaganligidan, sanoat 
korxonalarning kamligidan, aholiga ish o‘rinlarining yetishmasligi va ko‘plab 
muammolarnining mavjudligidandir. Iqtisodiy rayonda shaharlar iyerarxiyasi 
yuqori guruhlariga chiqavergan sayin, shaharlar soni qisqarib boradi. Binobarin, 
iqtisodiy rayonda “yarim o‘rta” shaharlar 8 ta bo‘lsa, o‘rta va katta shaharlar 
bittadan shakllangan. 

3-jadval 
Mirzacho‘l iqtisodiy rayoni shahar va shaharchalarining aholi soni bo‘yicha 

bo‘linishi (2010-2025 yy). 
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12 15,4 82,9 10,1 18 23,1 124,7 12,5 21 26,9 145,1 13,8 
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20000 

19 24,3 244,2 29,8 19 24,4 280,5 28,1 19 24,3 291,9 27,8 
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0 
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1 1,3 146,7 17,8 1 1,2 171,7 17,1 1 1,3 186,8 17,8 

Jami 78 100 819,8 100 78 100 
1001,

3 
100 78 100 

1051,
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   Manba: Jadval O‘zbekiston Respublikasi Milliy Statistika qo‘mitasi ma’lumotlari asosida muallif 
tomonidan tuzildi.  

 
Respublikaning barcha viloyatlarida (Sirdaryo viloyatidan tashqari) 

faqatgina viloyat markazi katta shahar bo‘lib, aksariyat viloyat markazlari o‘z 
mintaqalari urbanistik tizimida yetakchilik qiladi. Chunki, bu shaharlar 
viloyatning yagona katta shahri bo‘lib, unda viloyat shahar aholisining asosiy 
qismi istiqomat qiladi. Mirzacho‘l iqtisodiy rayonidagi Jizzax va Sirdaryo 
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viloyatlarida ham yuqoridagi ma’lumotlar asosida shaharlar geografiyasining sust 
rivojlanganligi kuzatiladi. Ushbu hududdagi Jizzax va Guliston shaharlariga 
viloyatdagi jami shahar aholisining 26,3 va 19,8 foizlari to‘g‘ri keladi. Mirzacho‘l 
iqtisodiy rayoni shaharlarining klassifikatsiyasida aholi soni ko‘pligi bo‘yicha 
birinchi “katta” shahar, bu Jizzax shahri, ikkinchi o‘rinni Guliston shahri egallaydi. 
Bu shaharlar ko‘p funksiyali shaharlar qatoriga kiradi. 

Iqtisodiy rayonning ma’muriy-hududiy va sanoat markazi Jizzax shahri 
viloyatdagi sanoat mahsulotlarining 37 foizini beradi. Shuningdek, Do‘stlik, 
Zomin, Paxtakor, shaharlarida ham sanoat rivojlanmoqda. Guliston shahrining 
Sirdaryo viloyati miqyosida sanoat ulushi 13,6 foiz ko‘rsatkichga ega, bu jihatdan 
biroz Jizzax shahriga nisbatan sust rivojlangan. Kon qazilma sanoati rivojlangan 
shaharlarga rayondagi Marjonbuloq, Uchquloch, Qo‘ytosh kabi “resurs shaharlar” 
kiradi. Bu shaharlar haqida oldingi bobda batafsil ma’lumotlar berilgan. 

Transport shaharlari qatoriga yangi yerlarni o‘zlashtirilishi tufayli, temir yo‘l 
qurilishi natijasida, paydo bo‘lgan shaharlarni keltirish mumkin. Bu shaharlarga 
Dashtobod, Xovos, Baxt shaharlari misol bo‘ladi. Jizzax viloyatida aholi soni 
bo‘yicha ikkinchi o‘rinda turadigan shahar bu Zomin tumanidagi Dashtobod 
shahridir. Chor Rossiyasi mamlakatni ishg‘ol qilganidan so‘ng, uning tabiiy va 
mineral boyliklarini tashib ketish maqsadida bu hududlarda temir yo‘l o‘tkaza 
boshladi. Shu maqsadda, 1894-1899 yillarda hozirgi Dashtobod shahri orqali 
temir yo‘l liniyasining bir tarmog‘i ishga tushishi tufayli, kichik bir stansiya paydo 
bo‘ladi. 1907-yilda bu stansiyaga rus geograf olimi Obruchev nomi beriladi hamda 
stansiya atrofida aholi soni ko‘payib borib, 1933-1937 yillarda stansiya shahar 
ko‘rinishidagi kichik posyolkaga aylanadi. Mirzacho‘lda yangi yerlarning 
o‘zlashtirilishi natijasida, 1955-1974 yillarda Obruchev stansiyasi eng muhim 
moddiy ta’minot markazi vazifasini bajaradi. Sababi, qo‘riq yerlarni o‘zlashtirish 
uchun zarur texnika vositalari, qurilish xom ashyosi asosan shu yerdan 
taqsimlangan. 1974-yildan Obruchev posyolkasi tumanga bo‘ysunuvchi shaharga 
aylantirildi hamda Ulyanova nomini oldi, bu nom bilan shahar mustaqillik 
yillarigacha yetib keldi hamda 1996-yildan bu shaharga Dashtobod nomi berildi. 
Iqtisodiy rayonda ham boshqa iqtisodiy rayonlar singari juda ko‘p shaharlar 
agroindustrial va qishloq xo‘jaligi mahsulotlarini qayta ishlovchi kabi bir qator 
funksiyalarini bajaruvchi shaharlardir. Bu shaharlar guruhiga G‘allaorol, Do‘stlik, 
Dashtobod, Gagarin, Paxtakor, Baxt, Sirdaryo, Yangiyer kiradi. 

Mirzacho‘l iqtisodiy rayonidagi Jizzax va Sirdaryo viloyatlarida jami 20 ta 
tuman mavjud bo‘lib, bular tuman markazlari funksiyasini bajaruvchi 
shaharlardir. Bunday shaharlar iqtisodiy rayonda katta guruhni tashkil qiladi. 
Iqtisodiy rayondagi 78 ta shahar aholi manzilgohlarining 20 tasi, ya’ni 25,6 foizi 
tuman markazlaridan iboratdir. Bu shahar va shaharchalarning barchasi 
agroindustrial yo‘nalish doirasida rivojlangan. Shuningdek, tuman markazlaridan 
Gagarin, Do‘stlik, Paxtakor, G‘allaorol, Sirdaryo shaharlari tuman markazlari 
safida shahar maqomiga ega bo‘lsa, qolgan 15 ta tuman markazlari shaharchalar 
bo‘lib bularda aholi soni eng ko‘p bo‘lgan shaharchalar Xovos va Zomin 
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shaharchalari bo‘lsa, bu shaharchalarda 28-29 ming atrofida aholi mavjud. Ushbu 
shaharchalar yaqin yillarda shahar maqomiga davogorlik qilishi mumkin. So‘nggi 
yillarda Zomin shaharchasining tez sur’atlarda rivojlanayotganligi, Xovos 
shaharchasining esa Yangiyer shahariga qo‘shilib ketayotganligini misol qilib 
keltirish mumkin.  

Tuman markazlari ichida aholisi eng kam shaharchalar Yangiobod tuman 
markazi Yangiobod shaharchasida 3543 kishi, Mirzaobod tumani markazi Navro‘z 
shaharchasida 2484 kishi istiqomat qiladi. Bu shaharchalarda jami tuman 
aholisining 12,2-3,2 foizlarini jamlagan bo‘lib faqat tuman markazi vazifalarini 
bajarib keladi. Mazkur shaharchalarda sanoat korxonalari kam. Atrofidagi qishloq 
aholi manzilgohlarini o‘ziga jalb qila olmaydi. Bu kabi tuman markazidagi 
shaharchalarda sanoat va xizmat ko‘rsatish tarmoqlarini rivojlantirish zarurdir. 
Mustaqillik yillarida iqtisodiy rayon aholi manzilgohlarida son jihatdan emas, 
aksincha, sifat jihatdan o‘zgarishlar yuz berdi. Yangi shaharchalarning ko‘rinishi 
asosan qishloqcha yashash tarziga xosdir, bu aholi manzilgohlariga shaharcha 
maqomini berish, asosan, kelajakda rivojlanish imkoniyatlarini hisobga olgan 
holda, tashkil etilgan edi. Shuning uchun ham aholi sonining kamligi yoki sanoat 
ishlab chiqarish korxonalarning mavjud yoki yo‘qligi kabi omillar asta-sekinlik 
bilan bartaraf etilishi nazarda tutilgan. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatmoqdaki, 
Mirzacho‘l iqtisodiy rayoni shaharlarining funksional tipi yaxshi rivojlanmagan, 
Jizzax va Guliston kabi yirik shaharlarida ham sanoat to‘liq shakllanmagan, 
Gulistonda og‘ir sanoat tarmoqlari umuman yo‘q. Tuman markazlari va boshqa 
ko‘plab shaharlar tor ixtisoslashuvga ega. Bunga sabab iqtisodiy rayonning qo‘riq 
yerlarning o‘zlashtirilishi natijasida tashkil etilganligidir. 

 
Xulosa va takliflar.  
Xulosa qilib aytganda, Mirzacho‘l iqtisodiy rayoni shahar aholi 

manzilgohlarini hududiy tashkil etilishi murakkab bo‘lib, shahar aholi 
manzilgohlari sonida kichik shaharchalarning ko‘pligi, bu shaharchalarni ijtimoiy-
iqtisodiy jihatdan rivojlantirishni talab qiladi. Iqtisodiy rayon shahar va 
shaharchalarning funksional turlari kamligi va tor doirada ekanligi ham bu 
shaharlardagi ko‘plab muammolardan darak beradi, kelajakda ushbu shahar va 
shaharchalarning funksiyalarini kengaytirish hamda ularning rivojlanish 
imkoniyatlarini oshirish maqsadga muvofiqdir.  

Mirzacho‘l iqtisodiy rayoni shahar aholi manzilgohlari rivojlanishi va 
joylanishining eng muhim xususiyatlari mintaqaning murakkab yer usti tuzilishi, 
issiq iqlimi, demografik jihatdan aholisining tog‘ oldi shahar manzilgohlarida tez 
o‘sib borishi bilan tavsiflanadi. 
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Annotatsiya. Ushbu maqolada O`zbekiston mehnat bozorining barqarorligiga 
demografik tendensiyalarning ta’sirini baholashning metodologik asoslari tadqiq 
etiladi. Aholi sonining tez o‘sishi, yosh tuzilmasidagi o‘zgarishlar va migratsiya 
jarayonlari mehnat bozoriga bo`lgan bosimni oshiradi, bu esa undagi barqarorlikni 
ko`p jihatdanb muhim masalaga aylantiradi. Ushbu tadqiqot demografik tahlil, 
mehnat bozorining ko‘rsatkichlari va ijtimoiy-iqtisodiy tahlil usullarini 
birlashtirgan metodologik yondashuvlarni tizimlashtiradi. Mehnat resurslari taklifi, 
bandlik va mehnat faoliyatidagi ishtirokni shakllantiruvchi asosiy omillarni 
aniqlash uchun  statistik va solishtirma tahlil usullari qo‘llaniladi. Natijalar shuni 
ko‘rsatadiki, demografik tendensiyalar mehnat bozorining barqarorligiga mehnat 
resurslari taklifining kengayishi, yosh-guruhlaridagi muvozanatning buzilishi va 
mintaqaviy mehnat mobilligi orqali ta’sir qiladi. Tadqiqot dinamik va 
integratsiyalashgan metodologik yondashuvlarning zarurligini ta’kidlaydi hamda 
O‘zbekistonda munosib mehnat bozorini shakllantirish uchun amaliy tavsiyalar 
beradi. 

Kalit so‘zlar: demografik tendensiyalar; mehnat bozorining barqarorligi; 
metodologiya; bandlik dinamikasi; inson kapitali; O‘zbekistonda mehnat resurslari 
taklifi va talabi. 

 
МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ВЛИЯНИЯ ДЕМОГРАФИЧЕСКИХ 

ТЕНДЕНЦИЙ НА РЫНОК ТРУДА В УЗБЕКИСТАНЕ 
 

Хамрокулов Мираббос Ортикович 
                                                  Докторант Научно-исследовательского центра                                                              

                     “Научные основы и проблемы развития экономики Узбекистана”               
                   при Ташкентском государственном экономическом университете  

 
Аннотация. В данной статье рассматриваются методологические 

основы оценки влияния демографических тенденций на стабильность рынка 
труда в Узбекистане. Быстрый рост численности населения, изменения 
возрастной структуры и миграционная динамика усиливают давление на 
рынок труда, делая его стабильность ключевой задачей для 
государственной политики. Исследование систематизирует 
методологические подходы, объединяющие демографический анализ, 
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показатели рынка труда и социально-экономические аналитические 
методы. Для выявления основных факторов, влияющих на предложение 
рабочей силы, занятость и участие населения в трудовой деятельности, 
используются описательная статистика, сравнительный и структурный 
анализ. Результаты показывают, что демографические тенденции 
оказывают влияние на стабильность рынка труда через расширение 
предложения рабочей силы, дисбаланс возрастных когорт и региональную 
мобильность. В исследовании подчеркивается необходимость динамичных и 
интегрированных методологических подходов и даются практические 
рекомендации для формирования политики на основе доказательных 
данных в сфере рынка труда Узбекистана. 

Ключевые слова: демографические тенденции; стабильность рынка 
труда; методология; динамика занятости; человеческий капитал; 
предложение и спрос на рабочую силу в Узбекистане. 

 
METHODOLOGICAL FOUNDATIONS OF THE IMPACT OF DEMOGRAPHIC 

TRENDS ON LABOR MARKET IN UZBEKISTAN 
        

Hamrokulov Mirabbos Ortiqovich               
                              Doctoral researcher at the scientific research center “Scientific                                  

                      foundations and problems of developing the economy of Uzbekistan”  
                                                             under Tashkent state university of economics 

       
Abstract. This article explores the methodological foundations for assessing 

the impact of demographic trends on labor market stability in Uzbekistan. Rapid 
population growth, shifts in age structure, and migration dynamics increase 
pressure on the labor market, making stability a key policy concern. The study 
systematizes methodological approaches combining demographic analysis, labor 
market indicators, and socio-economic analytical methods. Descriptive statistics, 
comparative, and structural analyses identify key drivers affecting labor supply, 
employment, and workforce participation. The results show that demographic 
trends influence labor market stability through labor supply expansion, age-cohort 
imbalances, and regional mobility. The study emphasizes the need for dynamic, 
integrated methodological approaches and provides practical insights for evidence-
based labor market policy in Uzbekistan. 

Key words: Demographic trends; labor market stability; methodology; 
employment dynamics; human capital, labor supply and demand in Uzbekistan. 

 
Introduction.  
Demographic trends are a fundamental determinant of labor market 

development and stability. Changes in population growth, age structure, and 
migration patterns directly influence labor supply, employment dynamics, and 
workforce sustainability, particularly in developing and transition economies [1]. 
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As a result, understanding the demographic foundations of labor market stability 
has become an important area of socio-economic research. 

Labor market stability reflects the capacity of an economy to maintain 
sustainable employment levels and adapt to structural and demographic changes 
over time. From a methodological perspective, demographic processes form the 
basis of labor force reproduction and therefore must be integrated into labor 
market analysis [2]. Previous studies emphasize that labor market assessments 
that exclude demographic dynamics risk underestimating long-term structural 
imbalances [3]. 

Uzbekistan presents a distinctive demographic context characterized by 
steady population growth, a high proportion of young people entering the labor 
market, and increasing labor mobility. These factors intensify pressure on 
employment systems and highlight the need for robust methodological 
approaches to assess labor market stability under demographic change [4]. At the 
same time, ongoing economic reforms and labor market transformations in the 
country increase the relevance of comprehensive demographic–labor market 
analysis. 

Despite growing international research on demographic change and labor 
markets, methodological approaches applied at the national level often remain 
limited to descriptive analysis or isolated indicators. In the case of Uzbekistan, 
there is a lack of systematized methodological frameworks that comprehensively 
capture the interaction between demographic trends and labor market stability 
[5]. This gap underscores the necessity of developing integrated methodological 
foundations tailored to national conditions. 

The purpose of this article is to systematize methodological approaches for 
assessing the impact of demographic trends on labor market stability in 
Uzbekistan. The study focuses on identifying key demographic indicators and 
analytical methods that enable a consistent and policy-relevant evaluation of 
labor market stability. 

 
Literature Review.  
The relationship between demographic trends and labor market outcomes 

has been extensively analyzed in economic and socio-demographic research. 
Population growth and changes in age structure are identified as key 
determinants of labor supply dynamics and employment pressure, particularly in 
economies experiencing rapid demographic expansion [6]. These studies 
highlight that mismatches between labor force growth and job creation may 
undermine labor market stability. 

A substantial body of literature examines the influence of demographic 
transition and age composition on labor market performance. Researchers 
emphasize that a high share of young people entering the labor market may 
generate a demographic dividend if accompanied by sufficient employment 
opportunities and human capital development [7]. In contrast, failure to absorb 
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new labor market entrants often results in rising unemployment, informal 
employment, and labor market volatility. 

Another important research direction focuses on population aging and its 
implications for labor market stability. Studies indicate that increasing 
dependency ratios and shrinking working-age populations can reduce labor 
market flexibility and intensify fiscal and social security pressures [8]. These 
effects necessitate adaptive labor market policies and long-term demographic 
forecasting. 

Migration has also been widely addressed as a demographic factor 
influencing labor market stability. Internal and external labor migration affects 
regional labor supply, employment structure, and skill distribution. Empirical 
evidence suggests that while migration can mitigate labor shortages and income 
disparities, it may also contribute to labor market instability through workforce 
depletion or skill mismatches in sending regions [9]. 

In recent years, scholars have increasingly emphasized the importance of 
methodological approaches in demographic–labor market research. Integrated 
analytical frameworks combining demographic indicators with labor market 
variables are considered more effective in capturing both short-term fluctuations 
and long-term structural effects [10]. However, national-level studies, particularly 
in developing and transition economies, often rely on static or descriptive 
methods that limit the depth of analysis. 

In the context of Uzbekistan, existing research primarily addresses individual 
demographic indicators or short-term employment trends, with limited attention 
to comprehensive methodological frameworks linking demographic trends to 
labor market stability [11]. This underscores the need for systematized and 
context-specific methodological foundations that reflect national demographic 
characteristics and labor market conditions. 

 
Research methodology. 
This study employs a systemic analytical approach to examine the impact of 

demographic trends on labor market stability in Uzbekistan. Demographic 
processes and labor market outcomes are treated as interdependent components 
of a single socio-economic system, allowing for the identification of structural 
links between population dynamics and employment stability. 

The analysis is based on official statistical data from national and 
international sources. Key demographic indicators include population growth, 
age structure, working-age population dynamics, dependency ratios, and 
migration flows. Labor market stability is assessed using indicators such as labor 
force participation, employment and unemployment rates, and employment-to-
population ratios, which reflect the capacity of the labor market to absorb 
demographic changes. 

The methodological framework combines descriptive and comparative 
statistical analysis to identify major trends and structural shifts over time. The 
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interaction between demographic indicators and labor market variables is 
analyzed to assess demographic pressure on employment and labor market 
stability. This approach enables a concise yet comprehensive evaluation of 
demographic impacts while ensuring relevance for labor market policy analysis. 

 
 Analysis and discussion of results. 
The analysis shows that Uzbekistan’s demographic trends significantly shape 

labor market stability. Over the past decade, the working-age population has 
steadily increased, creating a growing labor supply, while the dependency ratio 
has gradually declined, indicating a potential demographic dividend. These trends 
suggest that the labor market has been able to absorb new entrants without major 
increases in unemployment. However, negative net migration in recent years has 
slightly reduced labor supply in certain regions, highlighting regional disparities 
in labor availability. 

Labor market indicators further confirm this stability. Labor force 
participation and employment rates have gradually increased, while the 
unemployment rate has remained low. The employment-to-population ratio 
indicates that the growth of the labor force is largely matched by employment 
growth. These findings suggest that Uzbekistan’s labor market has been relatively 
resilient to demographic pressures, though continued monitoring and policy 
intervention may be required to sustain stability amid future population growth 
and migration changes. 

Finally, examining the interaction between demographic changes and labor 
market performance shows a consistent pattern: growth in the working-age 
population is generally accompanied by proportional increases in labor force and 
employment, while unemployment rates have slowly declined. This indicates a 
relatively balanced labor market response to demographic pressures, suggesting 
that demographic factors are key drivers of labor market stability in Uzbekistan. 

                                                                                                               
Table-1.  

Demographic Structure and Labor Supply Pressure 
Indicator Value Implication for Labor Market 
Annual population growth 
rate 

High Continuous inflow of new labor entrants 

Share of working-age 
population 

>55% Potential demographic dividend 

Youth (15–29) share High Increased demand for entry-level jobs 
Dependency ratio Declining Short-term economic opportunity 

 
The data indicate a favorable demographic structure for economic growth; 

however, the expanding labor force requires proportional growth in productive 
employment. Without adequate job creation, demographic advantage may 
translate into unemployment or underemployment, undermining labor market 
stability. 
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The youth cohort represents the most dynamic yet vulnerable segment of the 
labor market. Rapid entry of young workers increases competition for limited 
formal employment opportunities, particularly in urban labor markets. 

                                                                                   Table-2.  
Youth employment outcomes and stability risks 

Indicator Observed Trend Stability Implication 

Youth unemployment rate Above national average 
Risk of labor market 
instability 

NEET population 
Concentrated among young 
women 

Social exclusion risks 

Informal youth employment High Weak income security 
Labor migration among 
youth 

Increasing Domestic skill drain 

Indicator Observed Trend Stability Implication 

 
Youth unemployment and informality weaken labor market resilience by 

reducing income predictability and human capital utilization. The results suggest 
that youth-focused labor policies are critical for transforming demographic 
growth into stable employment outcomes. 

Gender differences in demographic behavior significantly shape labor 
market outcomes. Despite demographic parity, women’s participation in the labor 
market remains structurally constrained. 

                                                                                                              Table-3.  
Gender Disparities in Labor Market Indicators 

Indicator Women Men 
Labor force participation Lower Higher 
Average wages Lower Higher 
Informal employment 
share 

Higher Lower 

Employment continuity Less stable More stable 
 
Gender gaps reduce aggregate labor productivity and limit effective 

utilization of demographic potential. The findings confirm that demographic 
growth alone does not guarantee labor market stability unless gender-inclusive 
employment mechanisms are implemented. 

A significant share of the growing labor force is absorbed by the informal 
sector, particularly in labor-intensive industries. 

                                                                                                              Table-4.  
Informality by Sector and Demographic Group 

Sector Informality Level 
Dominant demographic 

group 
Agriculture Very high Rural youth, women 
Construction High Young male workers 
Trade & services Moderate Urban youth 
Manufacturing Lower Skilled workforce 
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The informal sector acts as a buffer for excess labor supply but 
simultaneously weakens labor market stability due to lack of legal protection, 
income volatility, and limited productivity growth. 

The impact of demographic trends on labor market stability is not automatic; 
it is mediated by institutional quality, education systems, and labor policies. The 
following model (Figure-1) represents the mechanism through which 
demographic trends affect labor market stability in Uzbekistan. The model 
conceptualizes labor market outcomes as the product of three interacting layers: 
demographic forces, labor supply dynamics, and institutional mediation. Each 
layer is essential for understanding both the opportunities and risks inherent in 
demographic growth. Only when mediated by effective institutions — including 
education, labor law, social protection, and economic reforms — can demographic 
opportunities translate into sustainable employment outcomes. This model 
provides a conceptual and practical framework for policymakers and researchers 
seeking to understand, forecast, and manage labor market stability in Uzbekistan 
and similar emerging economies. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figure-1. Institutional Mediation Model of Demographic Impact 
      

The study identifies three possible labor market outcome scenarios based on 
the interaction between demographic growth, labor supply, and institutional 
effectiveness. 

First, the “Positive Demographic Dividend” scenario occurs when strong 
institutions, effective labor market regulations, and sufficient job creation are 
present. In this case, the rapid expansion of the working-age population leads to 
stable employment growth, productive labor utilization, and overall economic 
resilience. Youth and female workers are effectively integrated into the labor 
market, reducing informality and supporting inclusive economic development. 

Demographic growth 

Labor supply expansion 

Institutional Mediators 

Education system 

Labor market regulation 

Social protection 

Labor market stability  

(Employment quality, Resilience) 
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Second, the “Partial Absorption” scenario arises when moderate institutional 
reforms exist but job creation remains limited relative to labor supply. In this 
situation, a significant portion of the workforce—especially youth and women—
is absorbed into informal employment or underemployment. While the labor 
market continues to function, stability is weakened due to wage volatility, lower 
job security, and regional disparities. 

Finally, the “Demographic Stress” scenario emerges under conditions of weak 
institutions, poor labor market regulation, and insufficient economic 
diversification. Here, demographic growth exceeds the labor market’s absorption 
capacity, leading to high unemployment, widespread informality, and social 
vulnerability. The labor market becomes unstable, with increasing risks of social 
tension and reduced economic productivity. 

In short, these outcome scenarios illustrate that demographic growth alone 
does not guarantee labor market stability. The presence and quality of 
institutional mediators—such as education systems, labor laws, and social 
protection mechanisms—determine whether the demographic structure 
becomes a source of economic advantage or social risk. 

The analysis reveals that demographic growth in Uzbekistan exerts a 
significant influence on labor market dynamics, primarily by increasing labor 
supply pressure. As the working-age population expands, the labor market faces 
intensified competition, particularly among youth, which in turn heightens the 
prevalence of informal employment. While the informal sector temporarily 
absorbs excess labor, it does so at the cost of job security, income stability, and 
long-term labor market resilience. 
                 Table-5. 
Dynamics of funds allocated from the State budget to the education system  

in 2021–2025 (billion UZS) 
Education 
levels 

2021 2022 2023 2024 2025 

Primary 
education 

4895,5 7985,0 10151,9 11723,0 15765 

Secondary 
education 

21860,4 27247,7 33138,1 39682,6 57023 

Professional 
education 

 
9082 

 
9678 

 
10344 

 
12456 

 
14545 

Higher 
education 

        
Gender inequality further constrains the effective utilization of demographic 

potential. Despite the growing female working-age population, disparities in labor 
force participation and wage gaps limit overall productivity and hinder inclusive 
employment outcomes. These factors demonstrate that demographic expansion 
alone cannot guarantee labor market stability. Instead, the quality of institutional 
frameworks—including education systems, labor market regulations, social 
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protection mechanisms, and economic policies—emerges as the decisive factor 
determining whether demographic trends translate into sustainable employment, 
economic resilience, and social stability. 
         This study contributes to the literature by moving beyond conventional 
descriptive analyses of demographic change. By linking demographic indicators 
directly to multidimensional measures of labor market stability, it provides a more 
nuanced understanding of how population dynamics affect employment 
resilience, job quality, and social inclusiveness. A central innovation of this 
research is the introduction of institutional mediation as a core analytical 
component. The model demonstrates that labor market outcomes are not a simple 
consequence of demographic shifts, but are fundamentally shaped by the capacity 
of institutions to absorb, regulate, and protect labor. 
         Finally, the study offers scenario-based interpretations of labor market 
outcomes, illustrating the conditions under which demographic growth leads to 
positive employment dividends, partial absorption, or demographic stress. These 
scenarios provide practical insights for policymakers, emphasizing that 
demographic opportunities can be converted into sustainable economic and 
social gains only when complemented by robust institutional support. 
 
         Conclusion and Suggestions. 
         The study demonstrates that demographic trends in Uzbekistan play a pivotal 
role in shaping labor market stability, but their impact is highly contingent upon 
institutional quality and human capital development. The country’s rapidly 
expanding working-age population and substantial youth cohort present both 
significant opportunities and challenges. On one hand, these demographic 
dynamics offer the potential for a demographic dividend, increased economic 
productivity, and long-term growth. On the other hand, without adequate job 
creation, skill alignment, and policy support, demographic growth can exacerbate 
youth unemployment, gender disparities, informal employment, and regional 
labor inequalities. 

A key finding of this study is that human capital acts as a critical mediator 
between demographic pressures and labor market outcomes. High levels of 
education, vocational training, and skill development enable the workforce to 
meet labor market demand, reduce informality, and enhance resilience against 
economic shocks. Similarly, gender-inclusive human capital policies strengthen 
labor market efficiency and maximize the benefits of demographic expansion. 
Institutional effectiveness—including labor regulations, social protection 
mechanisms, and regional employment policies—further determines whether 
demographic growth translates into stable and inclusive labor market outcomes. 
         In summary, Uzbekistan’s labor market stability is not determined solely by 
population growth, but by the synergistic interaction of demographics, human 
capital, and institutional frameworks. This integrated perspective highlights that 
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demographic opportunities must be coupled with strategic investments in skills, 
education, and regulatory capacity to ensure sustainable employment outcomes. 
Based on the findings, the following policy and research recommendations are 
proposed: 

- To strengthen labor market regulations: Implement and enforce policies 
that reduce informal employment, improve job security, and ensure fair wages, 
particularly in sectors like agriculture, construction, and services where 
informality is high. 

- To promote gender-inclusive employment policies: Address barriers to 
female labor force participation through supportive legal frameworks, flexible 
work arrangements, and anti-discrimination measures to increase overall labor 
market efficiency. 

- To enhance institutional coordination: Improve coordination between 
government agencies responsible for labor, social protection, and economic policy 
to respond effectively to demographic pressures and changing labor market 
demands. 

- To support continuous research and data analysis: Invest in dynamic labor 
market and demographic modeling to monitor trends, evaluate policy 
effectiveness, and anticipate future challenges in labor market stability. 
       By implementing these measures, Uzbekistan can transform demographic 
growth from a potential challenge into a sustainable economic and social 
opportunity, ensuring stable employment, inclusive growth, and long-term labor 
market resilience. 
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DEMOGRAFIK QARISH, AHOLINI IJTIMOIY-IQTISODIY XOLATIGA TA’SIRI 
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Annotatsiya. Ushbu maqolada xorijiy mamlakatlar va O‘zbekistonda 

demografik qarish jarayonining hozirgi holati va kelgusidagi tendensiyalari 
o‘rganilgan. J. Beaujeu-Garnier va boshqa olimlarning tadqiqotlariga asoslanib, 
mamlakatimiz aholisi hozirda yosh qarish guruhiga mansub bo‘lib, o‘rtacha umr 
ko‘rish muddati o‘sishi va tug‘ilish darajasi pasayishi tufayli qarish jarayoni sekin 
tezlashmoqda. Bu iqtisodiy faol aholining kamayishi, pensiya xarajatlari ortishi va 
qariyalarga tibbiy xizmat talabi kuchayishiga olib keladi. Taklif etilgan choralar 
“yosh qariyalar”ni ish bilan ta’minlash (iste’mol jamg‘armalari asosida), pensiya 
fondini mustahkamlash va pensiyaga chiqish yoshini bosqichma-bosqich oshirish. 
Shuningdek, O‘zbekistonning asosiy demografik ko‘rsatkichlari va tug‘ilishdagi 
kutilayotgan umr davomiyligining ahamiyati tahlil etilgan. 

Kalit so‘zlar. Aholi, demografik qarish, O‘zbekiston demografiyasi, J. Boje-
Garne shkalasi, 60 yoshdan katta aholi ulushi, jinsiy tarkibi, o‘rtacha umr ko‘rish 
muddati, iqtisodiy faol aholi, pensiya tizimi, pensiyaga chiqish yoshi, ijtimoiy-
iqtisodiy oqibatlar, “yosh qariyalar”, barqaror rivojlanish, demografik tendensiyalar. 

 
ДЕМОГРАФИЧЕСКОЕ СТАРЕНИЕ, ВЛИЯНИЕ НА СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПОЛОЖЕНИЕ НАСЕЛЕНИЯ 
 

Maткаримова Интизор Атабаевна 
кандидат экономических наук (PhD) доцент кафедры  

“Бухгалтерский учет” 
НОУ “Университет Мамуна” Хива, Узбекистан 

 
 Аннотация. В данной статье рассматривается текущее состояние 

и будущие тенденции процесса демографического старения в зарубежных 
странах и Узбекистане. Основываясь на исследованиях Дж.Боже-Гарнье и 
других ученых, население нашей страны в настоящее время принадлежит к 
группе молодого старения, и процесс старения медленно ускоряется из-за 
увеличения средней продолжительности жизни и снижения рождаемости. 
Это приводит к сокращению экономически активного населения, 
увеличению пенсионных расходов и повышению спроса на медицинские услуги 
для пожилых людей. Предлагаемые меры включают в себя 
трудоустройство “молодых пожилых людей” (на основе сбережений 
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потребителей), укрепление Пенсионного фонда и постепенное повышение 
возраста выхода на пенсию. Также были проанализированы основные 
демографические показатели Узбекистана и значение ожидаемой 
продолжительности жизни при рождении.  

Ключевые слова. Население, демографическое старение, демография 
Узбекистана, шкала Дж. Боже-Гарнье, доля населения старше 60 лет, 
половой состав, средняя продолжительность жизни, экономически 
активное население, пенсионная система, пенсионный возраст, социально-
экономические последствия, “молодая старость”, устойчивое развитие, 
демографические тенденции. 

 
DEMOGRAPHIC AGING, IMPACT ON THE SOCIO-ECONOMIC SITUATION OF 

THE POPULATION 
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Annotation. This article examines the current state and future trends of the 
demographic aging process in foreign countries and Uzbekistan. Based on the 
research of  J.Beaujeu-Garnier and other scientists, the population of our country 
currently belongs to the group of young aging, and the aging process is slowly 
accelerating due to an increase in life expectancy and a decrease in the birth rate. 
This leads to a reduction in the economically active population, an increase in 
pension costs and an increase in demand for medical services for the elderly. The 
proposed measures include the employment of “young elderly people” (based on 
consumer savings), the strengthening of the Pension Fund and a gradual increase in 
the retirement age. The main demographic indicators of Uzbekistan and the 
importance of life expectancy at birth were also analyzed.  

 Keywords. Population, demographic aging, demography of Uzbekistan, J.P. 
Morgan scale. Beaujeu-Garnier, proportion of the population over 60, gender, 
average life expectancy, economically active population, pension system, retirement 
age, socio-economic consequences, “young old age”, sustainable development, 
demographic trends. 

 
Kirish.  
Kuchli jamiyatdan kuchli davlatga o‘tish jarayonida aholining tabiiy va 

demografik nuqtaiy nazardan o‘zgarishlarini hisobga olish muhim ahamiyat kasb 
etadi. Jamiyat tashkil topgandan to hozirgi kunga qadar rivojlanish ijtimoiy 
iqtisodiy va demografik jarayonlarni hisobga olgan holda o‘rganishni taqozo etadi. 
Aholi jamiyat taraqqiyotida ishlab chiqaruvchi kuch va asosiy iste’molchi sifatida 
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o‘zini namoyon etadi. Yuqoridagilarni inobatga olgan holda, tarix aholi bilan 
bog‘liq muammolarni chuqur o‘rganishni talab qiladi. O‘zbekiston Respublikasi 
Prezidentining 2024 yil 4 martdagi  PQ-114-sonli  O‘zbekiston Respublikasi 
Prezidenti huzuridagi Statistika agentligi (Milliy statistika qo‘mitasi) faoliyatini 
tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risidagi qarorida  Prezident huzuridagi 
Statistika agentligiga (Milliy statistika qo‘mitasi)  2025−2026 yillarda aholini 
ro‘yxatga olish ishlarini tashkil etish vazifasi yuklatildi. Bu davlat rahbarining 5 
martdagi qarori bilan tasdiqlangan rasmiy statistika sohasida islohotlarni 
chuqurlashtirish bo‘yicha «yo‘l xaritasi»da nazarda tutilgan.[1] 

 Ma’lumki, mustaqillik yillarida mamlakatimizda aholini ro‘yxatga olish 
o‘tkazilmagan. Bu borada O‘zbekiston mustaqillikka erishganidan so‘ng, aholini 
ro‘yxatga olish zarurati tug‘ildi. Xususan, O‘zbekiston Respublikasining 2020-yil 
16-martdagi “Aholini ro‘yxatga olish to‘g‘risida”gi O‘RQ-611-son Qonuni qabul 
qilinganligi [2], keyinchalik O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 19-
sentabrdagi “O‘zbekiston Respublikasida aholi va qishloq xo‘jaligini ro‘yxatga 
olish tadbirini o‘tkazish to‘g‘risida”gi PF-173-son Farmoni rasman tasdiqlandi. 
Ushbu hujjat xalqaro standartlarga asoslangan bo‘lib, Yevropa statistika 
konferensiyasining 2020-yildagi tavsiyalari asosida ishlab chiqilgan [3]. 

 Shuningdek, 2025-yil 7-oktabrda O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar 
Mahkamasining “O‘zbekiston Respublikasida aholi va qishloq xo‘jaligini ro‘yxatga 
olish tadbirlarini o‘tkazish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi №629-sonli qarori qabul 
qilindi [4]. Hamda BMT aholini kamida 10 yilda bir marta ro‘yxatga olishni tavsiya 
qiladi. Ushbu ro‘yxatga olish milliy siyosatni ishlab chiqish va rejalashtirish hamda 
mamlakat rivojlanishini kuzatish uchun asosiy axborotlar taqdim etilishini 
ta’minlaydi. 

Birlashgan Millatlar Tashkilotining Iqtisodiy va ijtimoiy masalalar bo‘yicha 
departamenti hisobotiga ko‘ra, dunyo aholisi yana 50-60 yil o‘sishda davom etishi 
kutilmoqda, 2080 yillarning o‘rtalariga kelib taxminan 10,3 milliardga yetadi. 
Hozir  

2025-yil boshiga kelib dunyo aholisi soni 8,1 milliarddan oshdi (ayrim 
manbalarda 8,09 milliarddan 8,2 milliardgacha ko‘rsatilgan), 2025-yil 1-aprel 
holatiga koʻra, dunyo aholisi taxminan 8,214 milliard kishiga yaqin. BMT va 
boshqa demografik prognozlarga ko‘ra, dunyo aholisi soni 2026-yil boshiga borib 
taxminan  milliard kishidan oshishi kutilmoqda [11].   

Aholi sonining eng yuqori cho‘qqisiga erishilgandan keyin uning qisqarishi, 
ya’ni asr oxiriga kelib 10,2 milliard kishiga tushishi kuzatiladi. Hozirda dunyo 
aholisining to‘rtdan bir qismi aholisi eng yuqori ko‘rsatkichlarga erishgan 
mamlakatlarda - Xitoy, Germaniya, Yaponiya va Rossiyada istiqomat qiladi. 
Mutaxassislarning fikricha, asr oxiriga kelib Xitoy, Yaponiya va Rossiyada aholi 
soni eng ko‘p qisqaradi. Qolaversa, 2037 yilga borib, Markaziy va Janubiy Osiyo 
eng ko‘p aholi yashaydigan mintaqalarga aylanadi [11]. Shu bois, demografik 
jarayonlarni tartibga solish va boshqarish barcha davlatlar uchun muhim vazifaga 

https://lex.uz/ru/docs/6826200
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aylanib, bu borada keng qamrovli chora-tadbirlarni amalga oshirish muhim 
ahamiyat kasb etadi. 

 
Adabiyotlar sharhi. 
Demografik qarish ya’ni aholining qarishi mavzusi XX asrning ikkinchi 

yarmidan boshlab iqtisodiyot va demografiya fanlarida markaziy o‘rin egalladi. 
Bu jarayon demografik o‘tishning natijasi bo‘lib, tug’ilish darajasi pasayishi va 
umr davomiyligi oshishi tufayli yuzaga keladi. Ko‘plab olimlar aholining qarishi 
iqtisodiy o‘sishga, mehnat bozoriga, sog’liqni saqlash va ijtimoiy ta’minot 
tizimlariga ta’sirini o‘rganib, uning salbiy va ijobiy tomonlarini muhokama 
qilganlar va biz maqolamizda Xorijlik va O‘zbek olimlarininng tadqiqotlarini 
tahlil qilib o‘tsak. Dastlabki nazariyalar aholining ko‘payishiga e’tibor qaratgan 
bo‘lsada, keyinchalik hozirgi zamon olimlari qarishning ijtimoiy-iqtisodiy 
oqibatlari ustida tadqiqotlar olib borishni kuchaytirishgan. 

XX asr boshlarida demografik o‘tish nazariyasi asoschisi Frenk Notesteyn 
(1902-1983) aholining o‘sishi bosqichlarini tasvirlab, rivojlangan 
mamlakatlarda tug’ilish va o‘lim darajasi pasayishi natijasida aholining 
qarishini bashorat qilgan. U aholining qarishi iqtisodiy rivojlanishning natijasi 
ekanligini ta’kidlagan, ammo bu jarayon pensiya tizimi va sog‘liqni saqlash 
xarajatlarini oshirishi mumkinligini ko‘rsatgan. Amerikalik demograf Anselm 
Koale (1917-2002) demografik o‘tishni matematik modellashtirib, aholining 
qarishi iqtisodiy o‘sishni sekinlashtirishi haqida xulosa chiqargan ya’ni 
mehnatga layoqatli aholining ulushi kamayganda, milliy daromad o‘sishi 
pasayadi deb ta’kidlagan.Koale va Notesteynning ishlarini davom ettirgan 
amerikalik iqtisodchi Devid Blum va uning hamkasblari “Aholi qarishining 
iqtisodiy o‘sishga ta’siri” (2011) tadqiqotida qarishning salbiy ta‘sirini tahlil 
qilganlar. Ularning fikricha, qarish mehnat ishtirokini va jamg’arma darajasini 
pasaytiradi, ammo rivojlanayotgan mamlakatlarda bu ta’sir kamroq bo‘ladi, 
chunki demografik dividendlardan foydalanish mumkin. Blum qarishni 
“demografik bomba” deb atab, ammo sog’liqni saqlash va ta’lim investitsiyalari 
orqali yumshatilishi mumkinligini ta’kidlaydi.Zamonaviy tadqiqotlarda 
qarishning ijobiy tomonlariga e’tibor kuchaymoqda. Amerikalik olim Meri 
Uorner “Demografik qarish: iqtisodiyot, jamiyat va mintaqalarni qayta ko‘rib 
chiqish imkoniyati” (2025) maqolasida qarishni passiv muammo emas, balki 
jamiyatni qayta tashkil etish imkoniyati deb ko‘rsatadi. U psixologik nazariyalar 
asosida qarishni iqtisodiy o‘sishga moslashtirishni taklif etadi ya’ni shahar 
rejalashtirish, ijtimoiy siyosat va mintaqaviy rivojlanish orqali deya ta’kidlaydi.  

Xitoy tadqiqotlarida Chen Li va boshqalar “Yangtse daryosi deltasi shahar 
aglomeratsiyasida aholining qarishi iqtisodiy o‘sishga ta’siri” (2025) 
maqolasida qarishning ijobiy ta’sirini ko‘rsatib, chegaraviy effektni (60+ yosh 
guruhi ya’ni, 11% -17% da o‘sishni rag’batlantirishi) tahlil qilganlar.Ular qarish 
iqtisodiy o‘sishni rag’batlantirishi mumkinligini, ammo mintaqaviy 
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nomutanosibliklarni kuchaytirishini ta’kidlaydilar.Xalqaro moliya forumi (IMF) 
“Kumush iqtisodiyotning yuksalishi: Aholi qarishining global oqibatlari” 
(2025) hisobotida qarishni sog’lom qarish, mehnat bozori va texnologiyalar 
orqali iqtisodiy o‘sishga aylantirish mumkinligini ta’kidlaydi. 

Demografik qarish jarayonini baholashda fransuz demografi J. Boje-
Garnier tomonidan ishlab chiqilgan shkalaga asoslanib, aholining keksa 
yoshdagi ulushi (60 yosh va undan yuqori) quyidagi bosqichlarga bo‘linadi:  

I bosqich – 8% dan kam bo‘lsa, aholi demografik jihatdan yosh deb 
hisoblanadi;  

II bosqich – 8-10% oralig’ida birinchi qarish chegarasi;  
III bosqich – 10-12% oralig’ida o‘rtacha qarish darajasi;  
IV bosqich – 12% dan yuqori bo‘lsa, demografik qarish holati kuzatiladi. 
 O‘zbekiston Respublikasining hozirgi demografik ko‘rsatkichlarini ushbu 

shkalaga nisbatan taqqoslaganda, mamlakat aholisi demografik jihatdan yosh 
guruhga mansub ekanligi aniq bo‘ladi. Biroq, shunga qaramay, ko‘plab 
rivojlanayotgan davlatlarda, jumladan O‘zbekistonda (o‘rtacha umr ko‘rish 
muddati taxminan 75 yosh) aholining qarish darajasi yildan-yilga o‘sib 
borayotgani kuzatilmoqda. Bu tendentsiya kelgusida ijtimoiy-iqtisodiy 
muvozanatni buzishi mumkin bo‘lgan muammolarni keltirib chiqarishi 
ehtimoli yuqori hisoblanadi. 

O‘zbekistonda ham demografiyaning rivojlanishi, aholi sonining tez o‘sishi 
va qarishning tezlashishi tarixchi va aholishunos olimlar tomonidan o‘rganilib 
qator tadqiqotlar olib borilgan. Demografik jarayonlar ustida ko‘pgina 
tadqiqotlarga o‘zbek olimlaridan M.Q.Qoraxonov, I.R.Mullajonov, 
R.A.Ubaydullaeva, O.B.Otamirzayev, L.P.Maksakova, D.B.Bobojonova, 
M.B.Bo‘riyeva va boshqalar ham hissa qo‘shganlar ular O‘zbekiston 
demografiyasining global va mahalliy muammolarini hal qilishga yordam 
berishgan [6,7,8,9,10]. Keyinchalik O‘zbekistonda hozirgi zamon iqtisodchilari 
ya’ni Abdazova G., Djumanova M., Egamberdieva N., Pulatova G., Islomov B, 
Jamaldinova A.S  va  boshqalar tomonidan o‘z ilmiy ishlarida asosan ular  aholi 
sonining tez o‘sishi va qarishning tezlashishini prognozi, demografik o‘tishning 
hududiy noo‘rinliklarga ta’siri, aholining yosh tuzilishi va inson kapitalining 
iqtisodiy o‘sishga ta’siri, qarishning iqtisodiy o‘sishning sekinlashishiga olib 
kelishi mumkinligi, qarishning pensiya tizimiga va sog‘liqni saqlash xarjlariga 
yuklanishini ta’kidlaganlar. 

 
Tadqiqot metodologiyasi.  
Ushbu maqolaning ilmiy-nazariy asosini iqtisodchi olimlarning 

adabiyotlari hamda ilmiy maqolalar, xorijiy va mahalliy iqtisodchi olimlarning 
tabiiy avlodlar  almashuvi ya’ni, tug’ilish va o‘lish asosda aholini takror barpo 
etish jarayoni, aholi ko‘payishining o‘ziga xos xususiyatlari, aholining qarishi 
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bo‘yicha ilmiy yondashuvlari, shuningdek, aholi sonining eng yuqori 
cho‘qqisiga erishilgandan keyin uning qisqarishi xalqaro uslubiyotlar va 
mezonlar tamoyillar tashkil etadi. Mavzuni o‘rganish jarayonida statistik 
kuzatish, umumlashtiruvchi ko‘rsatkichlar, ilmiy absrtaksiyalash, statistik rasm 
va jadvallar usullaridan foydalanildi. 

 
Tahlil va natijalar muhokamasi.  
Jamiyat taraqqiyotining dastlabki bosqichidan to hozirgi davrga kelib har 

bir hudud aholini ham miqdor, ham sifat jihatidan muntazam o‘rganib 
kelgandir. Demografiya asosiy e’tiborni tabiiy avlodlar  almashuvi ya’ni, 
tug’ilish va o‘lish asosda aholini takror barpo etish jarayoniga qaratadi. 

Demografiyada quyidagi qarish shkalasi qabul qilingan: 
- agar 65 yosh va undan yuqori shaxslar salmog’i, umumiy aholi sonidan 

4%ni tashkil etsa-aholi yoshi hisoblanadi; 
- 4 dan 7%gacha qarish chegarasida; 
- 7% yuqori, qari aholi hisoblanadi. 
 Aholini qarish jarayoni global masalalardan biri hisoblanadi. BMT 

prognozi bo‘yicha 2050 yilda rivojlanayotgan mamlakatlarda ham 65 yoshdan 
yuqori aholi soni ikki marotaba oshadi.  

Modernizatsiyalashtirish sharoitida aholini tabiiy o‘sish hollari nafaqat 
biologik qonuniyatlarga, balki ijtimoiy-iqtisodiy shart -sharoitlar bilan bog’liq 
holda sodir etilishi qayd etilgan. Jumladan urbanizatsiya  jarayoni, sanoatni 
rivojlanishi, ayollarning bilim darajasini ortishi, ijtimoiy hayotdagi o‘rnini 
murakab, aqliy, malakali aholini ortib, kam aholi o‘rtasida o‘lishni keskin  
kamayishi o‘rtacha umr  ko‘rish davrini esa uzayishiga sabab bo‘ladi. Bunday 
holat jamiyatda qariyalar salmog’ini ortib borishiga olib keladi. 

  Aholini qarish muammosi rivojlangan mamlakatlarda hammadan oldin 
boshlangan bo‘lsa, lekin bu jarayon kelajakda butun dunyoni qamrab oladi. 
Darhaqiqat, Birlashgan Millatlar Tashkilotining Iqtisodiy va ijtimoiy masalalar 
bo‘yicha departamenti hisobotiga ko‘ra, “Hozirda sayyoramizda o‘rtacha umr 
ko‘rish 73,3 yoshni tashkil etadi - u allaqachon koronavirus pandemiyasigacha 
bo‘lgan darajaga qaytgan, shuningdek, tahlilchilarga ko‘ra, 2054 yilga borib 
o‘rtacha umr ko‘rish yoshi 77,4 yoshga yetishi, 2080 yilga borib, 65 yoshdan 
oshganlar soni 18 yoshgacha bo‘lganlarnikidan ko‘p bo‘ladi,  2070 yillarning 
oxiriga kelib, qariyalar soni 2,2 milliardga yetadi” deyiladi hisobotda. [12]. Shu 
bois, Birlashgan Millatlar Tashkiloti aholisi eng tez qariyotgan mamlakatlarni 
o‘z fuqarolarining mehnat qobiliyatini oshirish, uzluksiz o‘qitish, qayta 
tayyorlash va mehnat muddatini uzaytirish bo‘yicha chora-tadbirlarni amalga 
oshirish muhim ahamiyat kasb etishini takidlaydi.  
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Jadval-1 
BMT ma’lumotlariga ko‘ra jahon aholisining 60 yosh va undan katta 

yoshdagilar salmog’i, (%)[12] 
Davlatlar 2025 йил 

(%) 
2050 йил 

(%) 
Тa’sir yo‘nalishi 

Yaponiya 38-40 45-48 
Dunyoda eng yuqori qarish, 
super-qarish jamiyati, aholi 
keskin kamayadi 

Аvstriya 28-29 35-37 
Judа yuqori qаrish, Еvropа 
lidеri 

Bolgаriya 28-30 38-40 Eng tеz qаriydigаnlаrdаn 

Buyuk Britаniya 25-26 30-32 
Ortаchа yuqori, migratsiya 
tа’siri bor 

Gеrmаniya 29-31 38-40 Yuqori qаrish, аholi kаmаyadi 
Rossiya 22-24 30-32 Ortаchа, lеkin tеz ortаdi 

Frаnцiya 27-28 33-35 
Yuqori, lеkin migratsiya yordаm 
bеrаdi 

АQSh 23-24 28-30 
Ortаchа, migratsiya tufаyli 
sеkinroq 

Ukrаinа 25-27 32-35 
Yuqori, urush vа migratsiya 
tа’siridа 

O‘zbеkiston 8-9 15-17 
Hozir yosh, lеkin 2050 yilgаchа 
ikki bаrаvаr ortаdi 

Qozog‘iston 12-13 20-22 
O‘rtаchа tеz qаrish 
boshlаnmoqdа 

Tojikiston 6-7 12-14 Eng yoshlаrdаn, sеkin qаriydi 
Qirg‘iziston 8-9 14-16 Yosh аholi, lеkin o‘sish bor 

Turkmаniston 7-8 13-15 
Yosh, lеkin tug‘ilish pаsаyishi 
tа’sir qilаdi 

 
Jadval tahliliga ko‘ra umumiy aholi sonidan 60 yoshdan katta aholi 

salmog’ida, Yaponiya hozirda dunyoda 60 yoshdan katta aholi salmog‘i bo‘yicha 
lider (taxminan 38-40% 2025 yil atrofida), va 2050 yilga kelib bu ko‘rsatkich 
yanada oshadi. Bu Yevropa davlatlaridan (masalan, Germaniya yoki Bolgariya) 
ancha yuqori. Aholi soni kamayishi va qarishi juda kuchli muammo 
hisoblanadi. Jadval tahlilidan ko‘rinadiki Evropa mamlakatlarida esa Avstriya, 
Bolgariya, Germaniya  davlatlarda 2025 yilda 60 yoshdan katta aholining ulushi 
o‘rtacha 25-30% ni tashkil etadi,   2050 yilga kelib esa 35-40% ga yetib, “o‘ta- qari” 
jamiyatga aylanadi. Qarish tezligi yuqori bo‘lib, o‘rtacha o‘sish (+8-12%) ni tashkil 
etadi. Buning sabablari sifatida quyidagi omillar ta’sirini ko‘rib o‘tsak birinchidan, 
tug’ilish darajasining pasayishi, ikkinchidan, umr ko‘rish davomiyligining oshishi 
va uchinchi emigratsiya. Misol uchun, Germaniya va Bolgariya eng tez 
qariydiganlar davlatlar qatoriga kirib  2050 yilga borib 38-40% ni tashkil qilsa, 
natijada bu aholining kamayishiga (depopulyatsiya) olib keladi.  

Shimoliy Amerika (AQSh) davlati 2025 yilda 60 yoshdan katta aholining 
ulushi o‘rtacha 23-24%, 2050 yilga kelib esa  28-30% ga yetadi. O‘sish sekinroq 
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(+5-7%), chunki immigratsiya demografik dividentni saqlab qoladi. Bu Yevropa 
bilan solishtirganda, qarish jarayonining sekinlashuvini ko‘rsatadi. Markaziy 
Osiyo mamlakatlarida  ya’ni O‘zbekiston, Tojikiston va boshqa davlatlar, hozir 60 
yoshdan katta aholining ulushi past (demografik divіdend davri) ya’ni ishchi yosh 
aholisi yuqori hisoblanadi ya’ni  iqtisodiy o‘sish imkoniyatini beradi, lekin 2050 
yilgacha borib ikki uch baravar ortishi tufayli, sog’liqni saqlash va ijtimoiy 
ta’minot tizimlarini isloh qilishni talab etadi.Ma’lumki qarish jarayoniga ta’sir 
etuvchi omillar qatoriga aholi soni, aholining tig’ilishi, o‘lishi, o‘rtacha umr 
ko‘rishini kiritish mumkin va bizning davlatimiz misolida ularning tahlilini 
quyidagi rasm va jadvallarda keltirdik. 

Jadval -2 
Doimiy aholi soni, ming kishi [13] 

 
 
Statistik ma’lumotlarga ko‘ra 2026 yilning 1 yanvar holatiga O‘zbekiston 

Respublikasining doimiy aholisi soni 38 236,7 ming kishini tashkil etib, o‘tgan 
yilning mos davriga nisbatan 1,8 foizga ko‘paygan. 2025 yil yanvar-dekabr oylarida 
tug‘ilganlar soni 879,6 ming nafarni, vafot etganlar 177,1 ming nafarni tashkil etib, tabiiy 
o‘sish 702,5 ming kishiga teng bo‘ldi. Mamlakatimizga xorijiy davlatlardan ko‘chib 
kelganlar soni 1159 kishini va mamlakatdan xorijga ko‘chib ketganlar soni 10117 
kishini, qayd etilgan nikohlar 267,1 ming birlikni, nikohdan ajralishlar 46,9 ming 
birlikni tashkil etgan. Doimiy yashash hududi bo‘yicha shahar joylarda 19 471,7 
ming kishi (jami aholi soniga nisbatan 50,9%), qishloq joylarda esa 18 765,0 ming 
kishi (49,1%) istiqomat qilmoqda. Ayollar soni 18 979,0 ming kishini (49,6%), 
erkaklar esa 19 257,7 ming kishini (50,4%) tashkil etmoqda.(2- Jadval). 
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1-rasm.Tug’ilganlar va vafoat etganlar soni, ming kishi [13] 

 
Mamlakatimizda Milliy Statistika Qo‘mitasining ma’lumotlariga ko‘ra, 2025 yilning 

yanvar-dekabr oylarida qayd etilgan tirik tug‘ilganlar soni 879,6 ming kishini, har 
ming aholiga nisbatan tug‘ilish koeffitsienti 23,2 promilleni tashkil etdi. 
Tug‘ilganlar soni 2025 yilning yanvar-dekabr oylarida 2024 yilning mos davriga 
nisbatan 46,8 ming nafarga kamaygan. Jadvalda keltirilgan ma’lumotlarga ko‘ra 
vafot etganlar soni 177,1 ming kishini, har ming aholiga nisbatan o‘lim koeffitsienti 
4,7 promilleni tashkil etdi. Vafot etganlar soni 2025 yilning yanvar-dekabr oylarida 
2024 yilning mos davriga nisbatan 2,7 ming nafarga ko‘paygan (1-rasm). 

Aholi jinslari bo‘yicha erkak va ayollarga bo‘linsa ikkalasi o‘rtasidagi 
solishtirish ma’lumotlari jinslar bo‘yicha tarkibiy deb ataladi.2-3 jadval 
tahlillariga qaralsin. Jinsiy tarkibi ikki xil usul bilan solishtiriladi: 

- birinchi usulda jami aholiga nisbatan ayol va erkaklar sonini salmog’i; 
- ikkinchi usulda esa har 1000 nafar ayollarga to‘g’ri keladigan erkaklar yoki 

aksincha 
Jinsiy tarkib tuzilishiga ikki omil ta’sir qiladi. Jumladan, 1) Demografik; 2) 

Ijtimoiy-iqtisodiy; 
Demografik omil - qizlar va bolalarning tug’ilishiga, shu bilan birga erkak va 

ayollarning o‘lim darajasiga, hamda aholi migratsiya jinsiy intiksivligini farqiga 
bog’liq. Umuman olganda o‘g’il bolalar qizlarga nisbatan ko‘p tug’ilar (100 ga 
105). Bir yoshgacha bolalar o‘limi ichida o‘g’il bolalar soni ortiqroq bo‘ladi. 
Bundan tashqari yoshi katta bo‘lgan sari erkaklarni o‘limi (o‘rtacha umr ko‘rish) 
ortish natijasida ayollar ortib boradi. 

Ijtimoiy-iqtisodiy omilga kelsak, ishlab chiqarish kuchlarining joylashishi 
bo‘yicha (korxona erkak ishchi kuchini talab qiladi), ayollarning jamiyatda tutgan 
o‘rni hamda ulushlar evaziga tarkibda o‘zgarishlar bo‘lishi mumkin. Tug‘ilishda 
kutilayotgan umr davomiyligi - tug‘ilgan (0 yoshdagi) insonlarning kutilayotgan 
o‘rtacha umr ko‘rish yillari sonidir. Bunda ushbu yildagi yoshlar bo‘yicha o‘lim 
darajasi saqlanib qoladi. Ayollar va erkaklar o‘rtasidagi o‘rtacha yosh farqlari 
sog‘liqni saqlash va ijtimoiy siyosatda alohida yondashuvlarni talab qiladi. 
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3-jadval. 
O‘zbekiston Respublikasida tug’ilishda kutilayotgan umr davomiyligi 

ayollarning 2013-2023 yillardagi holati [13]  
Klassifi-

kator 
201

3 
201

4 
201

5 
201

6 
201

7 
201

8 
201

9 
202

0 
202

1 
202

2 
202

3 
202

4 

O’zbekisto
n 
Respub-
likasi 75,8 75,8 76 76,2 76,1 77 77,4 75,5 75,8 76,6 76,9 77,3 
Qoraqalpo-
g’iston 
Respub-
likasi 74,3 74,4 74,9 74,8 75,3 75,6 76,4 74,9 75,6 75,1 75 75,1 
Andijon 
viloyati 73,9 74,3 74,4 74,4 74,2 74,8 75,9 75,2 75,1 76,2 76,5 75,5 
Buxoro 
viloyati 76,2 76,6 77,1 77,4 77,4 78,4 78,1 75,8 76,2 77,6 78,5 77,9 
Jizzax 
viloyati 79,4 80,2 79,4 80,5 80,3 82,1 82,2 76,7 77,4 77,2 77 78,5 
Qashqadar
yo viloyati 76,9 76,2 77 76,8 76,3 77 77,7 76,4 75,7 74,7 75,1 76,3 
Navoiy 
viloyati 75,6 75,7 76,3 76,3 76,1 77,6 77,4 75,7 76,7 78,7 78,1 78,2 
Namangan 
viloyati 75,2 75,2 75 75,2 74,7 76,2 76 75 75,6 76 76,2 76,4 
Samarqan 
viloyati 76,1 76,1 76,5 76,5 76,3 77,1 77,8 75,7 76 76,1 76,3 77 
Surxondar
yo viloyati 76,2 76,2 76,4 76 75,3 76,4 77,3 75,5 74,7 74 74,4 75,8 
Sirdaryo 
viloyati 72,7 72,5 72,6 72,4 72,6 73,5 74 74,2 74,4 74,2 74,1 74,3 
Toshkent 
iloyati 75,3 75,6 75,8 76 76,4 76,9 77,6 75,1 75,2 78,4 78,3 77,9 
Farg‘ona  
iloyat 75,6 75,6 75,8 76,5 76,2 77,4 77,5 76,5 76,7 77,3 77,5 78,4 
Xorazm 
viloyati 75,4 74,8 75,2 74,6 74,9 75,7 75,4 74,3 74,8 75,4 76,3 76,8 
Toshkent 
shahri 77 77,2 77,1 77,4 78,1 79 79,6 75,2 76,9 78,9 79,8 79,8 

 
O‘zbekiston Respublikasida tug’ilishda kutilayotgan umr davomiyligi 

ayollarning 2013-2024 yillardagi holati 3–jadval ma’lumotlarining  tahliliga 
qaraganda  tug’ilishda kutilayotgan umr davomiyligi yillar davomida o‘sgan. 
Ayollar odatda erkaklarga nisbatan uzoqroq yashashadi, bu esa ayollar uchun 
maxsus sog‘liqni saqlash dasturlari va keksayganda ijtimoiy qo‘llab quvvatlash 
xizmatlariga ehtiyojni oshiradi. BMT Prognozlariga ko‘ra, 2050-yilgacha dunyo 
bo‘yicha har o‘n ayolning deyarli ikki nafarining (18 %) yoshi 65 dan yuqori 
bo‘ladi. 
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Darhaqiqat, davlatimiz rahbari Shavkat Mirziyoevning  2023 yil 11 
sentyabrdagi PF-158-sonli “O‘zbekiston — 2030” strategiyasi to‘g‘risidagi 
farmonida [5] mamlakatimizda aholining o‘rtacha umr davomiyligini 2030 yilga 
borib  oshirish ya’ni o‘rtacha umr ko‘rish davomiyligini 78 yoshga yetkazish 
masalasini alohida e’tiborga olib, dunyo bo‘yicha o‘rtacha umr davomiyligi 76 
yosh hisoblanadi, 2020 yilda O‘zbekistonda o‘rtacha umr davomiyligi 74.6 yosha 
oshgan edi, 2024 yilda o‘rtacha umr davomiyligi 76 yoshga etdi. 

4-jadval. 
O‘zbekiston Respublikasida tug’ilishda kutilayotgan umr davomiyligi 

erkaklarning 2013-2023 yillardagi holati [13] 
Klassifi-

kator 
201

3 
201

4 
201

5 
201

6 
201

7 
201

8 
201

9 
202

0 
202

1 
202

2 
202

3 
202

4 
O’zbekisto
n 
Respublik
asi 71,1 71,1 71,2 71,4 71,3 72,3 72,8 71,2 71,7 72,1 72,5 72,9 
Qoraqalpo
-g‘iston 
Respub-
likasi 69,6 70 70,4 70,7 70,1 70,9 71,6 70,3 71,4 70,6 70,5 70,9 
Andijon 
viloyati 70,5 70,3 70,3 70,7 70,1 71,4 72,6 71,5 71,5 72,8 72,9 71,9 
Buxoro 
viloyati 73,1 73,3 72,9 73,6 73,6 74,7 74,9 72,3 74,5 74,2 75,2 74,7 
Jizzax 
viloyati 72,9 72,4 72,6 72,3 71,9 73,1 74 72 72,8 71,2 72 73,5 
Qashqa-
daryo 
viloyati 73,1 72,4 72,7 72,4 72,3 72,7 73,5 72,4 72,1 70,5 71,5 72,5 
Navoiy 
viloyati 71,7 71,7 72,4 71,7 72,2 74 73,6 71,8 72,3 74,8 74,2 73,6 
Namanga
n viloyati 71,6 71,3 71,3 72 71,7 73,1 73,4 71,9 72,3 72,9 72,7 72,9 
Samarqan
d viloyati 71 71,4 71,1 71,6 71,8 72,5 72,6 71,2 71,3 71,3 71,6 72,6 
Surxon-
daryo 
viloyati 72,1 72,2 72,4 72,1 71,3 72,5 72,9 71,3 71,1 70,4 71,3 72,4 
Sirdaryo 
viloyati 68,1 68,5 68,8 68,2 68,5 69,8 69,8 70 69,6 69,5 69,4 70 
Toshkent 
viloyati 69,5 69,3 69,6 70,2 70,3 71,1 71,8 69,8 70,1 72,6 72,3 72,2 
Farg‘ona  
viloyati 71,8 71,6 71,8 72,5 72,4 73,4 73,7 72,5 73 73,4 73,9 74,7 
Xorazm 
viloyati 71 70,5 70,6 70,9 70,9 71,5 71,6 70,2 70,6 71 72,2 72,4 
Toshkent 
shahri 69,4 69,4 69,8 70,1 70,5 71,7 72,5 69,4 71,5 72,7 74 73,4 
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4-jadval malumotlarini tahlili shuni ko‘rsatadiki O‘zbekiston Respublikasida 
tug’ilishda kutilayotgan erkaklarning umir davomiyligi 2013-2024 yillarda  
ayollarning tug’ilishda kutilayotgan umir davomiyligi bilan solishtirganda 
kamaygan bo‘lsada, erkaklarning umir davomiyligi yillar davomida o‘sgan. 
Erkaklar  odatda ayollarga  nisbatan kam yashashadi.   Tug‘ilishda kutilayotgan 
umr davomiyligi ahamiyati shundaki, bu ko‘rsatkich davlatdagi umumiy sog’liq 
darajasi, hayot sifatini, tibbiy xizmatlarni va turmush sharoitlarini aks ettiradi. Bu 
ko‘rsatkich aholining umumiy farovonligi va ijtimoiy taraqqiyoti darajasini 
baholashda muhimdir. Shu sababli, bu ko‘rsatkichni oshirish davlat siyosati va 
strategiyasining muhim qismi hisoblanadi. Bu ko'rsatkich orqali davlatlar 
aholining sog‘lom va farovon hayot kechirishini ta‘minlash uchun qanday choralar 
ko‘rayotganini ham kuzatish mumkin. 

 
Xulosa va takliflar.  
Demografik qarish - aholi tarkibida keksalar (odatda 60 yoki 65 yoshdan 

yuqori) ulushining ortib borishi jarayonidir. Bu holat tug‘ilish darajasining 
pasayishi va umr ko‘rish davomiyligining uzayishi natijasida yuz beradi. Bu 
borada aholi tarkibida keksayish tendensiyasi kuzatilayotgan davlatlar uchun 
pensiya tizimi, sog’liqni saqlash xizmatlari va keksalarni qo’llab-quvvatlash 
muhim bo’lib, bu sohalarga ko’proq e’tibor qaratish zarur. Keksaygan aholiga ega 
davlatlar uzoq muddatli ijtimoiy siyosat ishlab chiqishi kerak. Ushbu tushuncha 
iqtisodiyot, mehnat bozori, pensiya tizimi va sog‘liqni saqlash sohalariga sezilarli 
ta’sir ko‘rsatadi. Shu sababli davlatlar tug‘ilishni rag‘batlantirish, pensiya tizimini 
isloh qilish, keksalar bandligini qo‘llab-quvvatlash va sog‘liqni saqlash tizimini 
takomillashtirish kabi chora-tadbirlarni amalga oshirmoqda. 

Yuqoridagi tahlillarga asoslanib, aholining qarish jarayoni quyidagi asosiy 
ijtimoiy-iqtisodiy oqibatlarga olib kelishi mumkinligini ta’kidlash zarur: 

Birinchidan, iqtisodiy faol aholining soni kamayishi, natijada mehnat bozori 
va ishlab chiqarish samaradorligining pasayishi; 

Ikkinchidan, pensiya to‘lovlari xarajatlari ortishi, bu davlat byudjetiga 
qo‘shimcha yuklama yaratib, moliyaviy barqarorlikka tahdid solishi; 

Uchinchidan, keksa yoshdagi fuqarolarga tibbiy yordam ko‘rsatish talabining 
oshishi, sog’liqni saqlash tizimiga qo‘shimcha resurslar talab etilishi. 

O‘zbekiston aholisining qarish darajasi ortib borishi natijasida yuzaga 
keladigan muammolarni bartaraf etish va mamlakatning demografik kelajagini 
ta’minlash maqsadida quyidagi takliflarni ilgari suramiz. 

 Birinchidan, “yosh keksa” (pensiya yoshiga yaqinlashgan, ammo mehnatga 
qodir) fuqarolarni iste’mol jamg’armalari asosida ish bilan ta’minlash tizimini 
joriy etish. Bu choralar orqali keksa avlodning iqtisodiy faolligini saqlab qolish va 
ijtimoiy izolyatsiyani oldini olish mumkin; 

Ikkinchidan, pensiya fondining moliyaviy barqarorligini ta’minlash uchun 
imtiyozli pensiyalarni ko‘paytirish va fond resurslarini optimallashtirish choralarini 
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ko‘rish. Bu nafaqat byudjet yukini kamaytiradi, balki keksa aholining ijtimoiy 
himoyasini kuchaytiradi; 

Uchinchidan, pensiyaga chiqish yoshini bosqichma-bosqich oshirishni 
mamlakat modernizatsiyasining asosiy omili sifatida qabul qilish. Bu choralar orqali 
mehnat resurslarini samarali boshqarish va iqtisodiy o‘sishni ta’minlash mumkin, bu 
sog’liqni saqlash va ta’lim tizimlarini qarish jarayoniga moslashtirish zarur. 

Ushbu takliflar O‘zbekistonning demografik kelajagini inobatga olgan holda 
ishlab chiqilgan bo‘lib, ularni amalga oshirish orqali mamlakat ijtimoiy-iqtisodiy 
rivojlanishning yangi bosqichiga o‘tishi mumkin. Kelgusidagi tadqiqotlar va siyosiy 
qarorlar ushbu masalalarga chuqurroq e’tibor qaratishi lozim deb o‘ylaymiz. 
Shuningdek, ushbu takliflar demografik o‘zgarishlarni iqtisodiy rivojlanishga 
moslashtirishga qaratilgan bo‘lib, ularni amalga oshirish orqali jamiyatning 
barqarorligini oshirish mumkin. 
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Annotatsiya. Mazkur maqolada tashqi mehnat migratsiyasidan qaytgan 

kadrlarni ichki mehnat bozoriga integratsiyalash jarayonini takomillashtirish 
masalalari sun’iy intellekt va innovatsion yondashuvlar asosida ilmiy jihatdan tahlil 
qilingan. Tadqiqotda qaytgan migrantlarning xorijda orttirgan kasbiy tajribasi va 
ko‘nikmalari bilan ichki mehnat bozori ehtiyojlari o‘rtasida yuzaga kelayotgan 
nomuvofiqlik muammolari ochib berilgan. An’anaviy bandlik va qayta tayyorlash 
mexanizmlarining cheklangan imkoniyatlari asoslab berilib, sun’iy intellekt 
texnologiyalarining ushbu jarayonda vosita sifatidagi o‘rni yoritilgan. Maqolada sun’iy 
intellekt asosida kasbiy salohiyatni baholash, individual qayta tayyorlash 
yo‘nalishlarini aniqlash va mehnat bozori talablariga moslashtirish imkoniyatlari ilmiy 
asoslangan holda ko‘rib chiqilgan. Tadqiqot natijalariga ko‘ra, sun’iy intellekt va 
innovatsion yondashuvlarni joriy etish qaytgan migrantlarning bandlik darajasini 
oshirish, inson kapitalidan samarali foydalanish va takroriy migratsiya jarayonlarini 
qisqartirishga xizmat qilishi asoslab berilgan. Xulosa qismida tashqi migratsiyadan 
qaytgan kadrlarni mehnat bozoriga integratsiyalash mexanizmlarini takomillashtirish 
bo‘yicha ilmiy-amaliy takliflar ilgari surilgan. 

Kalit so‘zlar. tashqi mehnat migratsiyasi, qaytgan migrantlar, mehnat bozori, 
inson kapitali, sun’iy intellekt, innovatsion yondashuvlar, bandlik, qayta tayyorlash, 
kasbiy integratsiya, mehnat resurslari.  
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СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ МЕХАНИЗМОВ ИНТЕГРАЦИИ КАДРОВ, 
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Аннотация. В статье на основе научного анализа рассматриваются 

вопросы совершенствования механизмов интеграции кадров, вернувшихся из 
внешней трудовой миграции, в национальный рынок труда с использованием 
искусственного интеллекта и инновационных подходов. Раскрываются 
проблемы несоответствия профессиональных навыков и компетенций 
возвращающихся мигрантов требованиям внутреннего рынка труда. 
Обоснована ограниченная эффективность традиционных механизмов 
занятости и переподготовки кадров в условиях ускоренного технологического 
развития. Особое внимание уделено роли искусственного интеллекта как 
инструмента оценки профессионального потенциала, индивидуального 
профессионального ориентирования и адаптации возвращённых мигрантов к 
потребностям рынка труда. В статье доказано, что внедрение технологий 
искусственного интеллекта и инновационных подходов способствует 
повышению уровня занятости, более эффективному использованию 
человеческого капитала и сокращению повторной трудовой миграции. По 
итогам исследования сформулированы научно-практические предложения по 
совершенствованию механизмов интеграции возвращающихся мигрантов в 
рынок труда. 

Ключевые слова. внешняя трудовая миграция, возвращённые мигранты, 
рынок труда, человеческий капитал, искусственный интеллект, 
инновационные подходы, занятость, профессиональная интеграция, 
переподготовка кадров. 
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Abstract. This article provides a scientific analysis of the mechanisms for 
improving the integration of workers returning from external labor migration into the 
domestic labor market based on artificial intelligence and innovative approaches. The 
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study identifies key challenges related to the mismatch between the skills and 
competencies acquired by return migrants abroad and the demands of the national 
labor market. The limitations of traditional employment and retraining mechanisms 
under conditions of rapid technological change are substantiated. Particular attention 
is paid to the role of artificial intelligence as a tool for assessing professional potential, 
individualized skills profiling, and adapting return migrants to labor market needs. The 
findings demonstrate that the application of artificial intelligence technologies and 
innovative approaches enhances employment opportunities, improves the efficient use 
of human capital, and reduces repeated labor migration. The article concludes with 
scientific and practical recommendations aimed at improving labor market integration 
mechanisms for returning migrants. 

Keywords. external labor migration, return migrants, labor market, human 
capital, artificial intelligence, innovative approaches, employment, professional 
integration, workforce retraining. 

 
Kirish.  
Xalqaro mehnat migratsiyasi bugungi kunda migratsiya jarayonlarining eng 

muhim va xarakterli jihatlaridan biri sifatida namoyon bo‘lmoqda. Jahon miqyosida 
ushbu masalani o‘rganayotgan tadqiqotchilar mehnat resurslarining davlatlar 
o‘rtasida keng ko‘lamda harakatlanishi, shuningdek, ishchi kuchidan doimiy yashash 
hududidan tashqarida foydalanish tendensiyalari kuchayib borayotganini 
ta’kidlaydilar. Xorijiy ishchi kuchining milliy mehnat bozoriga kirib kelishi bir 
vaqtning o‘zida ijobiy hamda salbiy oqibatlarni yuzaga keltiradi. Bir tomondan, 
qo‘shimcha mehnat resurslarining mavjudligi iqtisodiy o‘sish va ishlab chiqarish 
hajmlarini oshirish uchun yangi imkoniyatlar yaratadi. Ikkinchi tomondan esa, 
mahalliy aholi va chet ellik ishchilar o‘rtasidagi raqobatning kuchayishi, ish haqining 
pasayishi hamda ishsizlik darajasining o‘sishi kabi muammolarni keltirib chiqaradi. 
Shu sababli milliy mehnat bozorini haddan ortiq mehnat taklifidan himoya qilish, 
aholi manfaatlarini ta’minlash, ish haqi o‘sishini qo‘llab-quvvatlash va ishsizlikni 
qisqartirishga qaratilgan samarali mexanizmlarni ishlab chiqish va amalga oshirish 
zarurati yuzaga keladi. Bu jarayonlar, shuningdek, zamonaviy texnologiyalar va yangi 
mehnat usullarini joriy etish bilan uzviy bog‘liqdir. Biroq, milliy mehnat bozorini 
kimdan va qay darajada himoya qilish lozim, xorijiy ishchi kuchini jalb etish hajmlari 
va ulardan foydalanish ko‘lami federal hamda mintaqaviy kesimda qay darajada aniq 
hisobga olinayotgani masalasi ochiq qolmoqda. Amalda qo‘llanilayotgan ma’muriy 
statistika va boshqa kuzatuv ma’lumotlari boshqaruv qarorlari qabul qilish uchun 
yetarlicha to‘liq, ishonchli va dolzarb emasligi mutaxassislar tomonidan bir ovozdan 
ta’kidlanmoqda.Hozirgi globallashuv sharoitida mehnat resurslarining xalqaro 
harakatchanligi kuchayib, tashqi mehnat migratsiyasi ko‘plab mamlakatlar ijtimoiy-
iqtisodiy rivojlanishining muhim tarkibiy qismiga aylanib bormoqda. Tashqi 
migratsiya, bir tomondan, ishchi kuchi ortiqcha bo‘lgan hududlarda bandlik bosimini 
yumshatish imkonini bersa, ikkinchi tomondan, migratsiya jarayonining yakuniy 
bosqichi - qaytgan migrantlarning ichki mehnat bozoriga qayta integratsiyalashuvi 
bilan bog‘liq murakkab muammolarni yuzaga keltirmoqda. Ayniqsa, tashqi 
migratsiyadan qaytgan kadrlarning xorijda orttirgan bilim, ko‘nikma va mehnat 
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tajribasidan ichki mehnat bozorida samarali foydalanish masalasi dolzarb ahamiyat 
kasb etmoqda. 

Amaliyot shuni ko‘rsatadiki, tashqi migratsiyadan qaytgan kadrlarning kasbiy 
salohiyati ichki mehnat bozori ehtiyojlariga to‘liq mos kelavermaydi. Bu holat 
ko‘nikmalar nomuvofiqligi, rasmiy bandlik darajasining pastligi hamda takroriy 
migratsiya jarayonlarining kuchayishiga olib kelmoqda. Mavjud bandlikka 
ko‘maklashish va qayta tayyorlash mexanizmlari esa ko‘pincha umumiy 
yondashuvlarga asoslangan bo‘lib, qaytgan migrantlarning individual kasbiy 
imkoniyatlarini to‘liq hisobga olish imkonini bermaydi. Natijada, inson kapitalidan 
foydalanish samaradorligi pasaymoqda. 

So‘nggi yillarda raqamli texnologiyalar va sun’iy intellektning jadal rivojlanishi 
mehnat bozorini tartibga solish jarayonlariga yangicha yondashuvlarni joriy etish 
imkonini bermoqda. Sun’iy intellekt asosidagi tizimlar mehnat bozori talablarini 
chuqur tahlil qilish, kadrlarning kasbiy salohiyatini baholash va ularni mos ish 
o‘rinlariga yo‘naltirishda muhim vosita sifatida namoyon bo‘lmoqda. Ushbu 
texnologiyalar tashqi migratsiyadan qaytgan kadrlarni mehnat bozoriga 
integratsiyalash jarayonida mavjud muammolarni tizimli va individual yondashuv 
asosida hal etish imkonini yaratadi. 

Shu munosabat bilan tashqi migratsiyadan qaytgan kadrlarni mehnat bozoriga 
integratsiyalash mexanizmlarini sun’iy intellekt va innovatsion yondashuvlar asosida 
takomillashtirish masalalarini ilmiy jihatdan o‘rganish muhim ahamiyat kasb etadi. 
Mazkur tadqiqotning maqsadi tashqi migratsiyadan qaytgan kadrlarni ichki mehnat 
bozoriga samarali integratsiyalash jarayonini tahlil qilish hamda sun’iy intellekt 
texnologiyalaridan foydalanish orqali ushbu jarayonni takomillashtirish yo‘llarini 
ilmiy asoslashdan iborat. 

 
Adabiyotlar sharhi.  
Mazkur mavzu bir nechta ilmiy yo‘nalishlar kesishmasida joylashgan: 

migratsiya nazariyasi, mehnat bozori iqtisodiyoti, reintegratsiya siyosati hamda 
raqamli texnologiyalar. Xalqaro migratsiya jarayonlari va qaytuvchi migrantlar 
masalasi bo‘yicha International Organization for Migration (IOM) hisobotlarida 
reintegratsiya jarayoni iqtisodiy, ijtimoiy va psixologik omillar birligida ko‘rib 
chiqiladi. Tashkilot yondashuviga ko‘ra, barqaror reintegratsiya faqat ish bilan 
ta’minlash bilan emas, balki inson kapitalini tiklash va moslashtirish bilan bog‘liq. 
World Bank tadqiqotlarida qaytgan migrantlarning mehnat bozoriga moslashuvi 
ko‘pincha ularning xorijda orttirgan ko‘nikmalari va mahalliy mehnat bozori talablari 
o‘rtasidagi nomuvofiqlik bilan izohlanadi. Bu esa “skill mismatch” muammosini 
yuzaga keltiradi. International Labour Organization (ILO) esa qaytuvchi migrantlarni 
ish bilan ta’minlashda faol mehnat bozori siyosati (ALMP), kasbiy qayta tayyorlash 
va tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash mexanizmlarini muhim omil sifatida ko‘rsatadi. 

Sun’iy intellektni mehnat bozori jarayonlariga integratsiya qilish masalasi esa 
so‘nggi yillarda alohida tadqiqot yo‘nalishiga aylandi. Organisation for Economic Co-
operation and Development (OECD) hisobotlarida AI asosidagi mehnat bozori 
prognozlash modellari, kompetensiyalarni baholash algoritmlari va raqamli bandlik 
platformalari samaradorligi tahlil qilingan. Shuningdek, inson kapitali nazariyasi 
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asoschisi Gary Becker qarashlariga ko‘ra, migratsiya inson kapitalining investitsion 
shaklidir. Qaytuvchi migrantlar esa orttirilgan bilim va tajriba orqali “transmilliy 
kapital”ni shakllantiradi. Zamonaviy tadqiqotlarda asosiy bo‘shliq shundaki, qaytgan 
migrantlarni integratsiyalash jarayonida sun’iy intellektdan tizimli foydalanish 
mexanizmlari yetarlicha ishlab chiqilmagan. Ko‘plab ishlar alohida bandlik dasturlari 
yoki migratsiya oqimlarini statistik tahlil qilish bilan cheklanadi. 

 
Tadqiqot metodologiyasi.  
Mazkur tadqiqot sun’iy intellekt va innovatsion yondashuvlar asosida tashqi 

migratsiyadan qaytgan kadrlarni mehnat bozoriga integratsiyalash mexanizmlarini 
tahlil qilish va takomillashtirishga qaratilgan bo‘lib, aralash (mixed-method) 
yondashuvdan foydalanadi. Tadqiqotda kvantitativ usullar sifatida qaytgan 
migrantlar bandligi va ish haqi darajasini statistik tahlil qilish, econometrik modellar 
va AI asosida kompetensiyalarni moslashtirish algoritmlari qo‘llanadi; sifat 
usullarida esa ekspert intervyular, fokus-guruhlar va muvaffaqiyatli reintegratsiya 
tajribalarini o‘rganish kiritilgan. Shu bilan birga, sun’iy intellekt vositalari orqali 
mehnat bozoridagi vakansiyalar va ko‘nikmalarni big data yordamida tahlil qilish, 
individual integratsiya trajektoriyasini ishlab chiqish ham tadqiqotning ajralmas 
qismi sifatida ko‘zda tutilgan. 

 
Tahlil va natijalar muhokamasi.  
Global iqtisodiyotda mehnat resurslarining hududlararo harakatchanligi 

kuchayib borayotgan hozirgi sharoitda tashqi mehnat migratsiyasi ko‘plab 
mamlakatlar uchun ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishning muhim omiliga aylangan. 
Migratsiya jarayoni, bir tomondan, ishchi kuchi ortiqcha bo‘lgan hududlarda bandlik 
bosimini yumshatsa, ikkinchi tomondan, qabul qiluvchi mamlakatlarda mehnat 
resurslariga bo‘lgan ehtiyojni qondirishga xizmat qiladi. Biroq migratsiya 
jarayonining yakuniy bosqichi - tashqi migratsiyadan qaytgan kadrlarning ichki 
mehnat bozoriga integratsiyalashuvi yetarli darajada tizimli tashkil etilmaganligi 
sababli muhim iqtisodiy va ijtimoiy muammolarni yuzaga keltirmoqda [10]. 

Tashqi migratsiyadan qaytgan kadrlar xorijiy mehnat bozorlarida muayyan 
kasbiy tajriba, mehnat intizomi va ishlab chiqarish madaniyatini egallagan bo‘lsalar-
da, ularning mavjud salohiyati ichki mehnat bozori talablariga to‘liq mos kelmasligi 
holatlari keng tarqalgan. Bu nomuvofiqlik, avvalo, kasbiy ko‘nikmalar tarkibining 
farqlanishi, texnologik darajadagi tafovutlar hamda mehnat bozoridagi institutsional 
cheklovlar bilan izohlanadi [6]. Natijada qaytgan migrantlarning bir qismi rasmiy 
bandlik tizimiga kira olmay, norasmiy sektorda faoliyat yuritishga yoki takroriy 
migratsiyani tanlashga majbur bo‘lmoqda [4]. 

Mazkur holat inson kapitalidan foydalanish samaradorligini pasaytirib, mehnat 
bozorida yashirin ishsizlik va ijtimoiy beqarorlik xavfini kuchaytiradi. Ayniqsa, 
texnologik taraqqiyot sharoitida mehnat bozorida yuqori malakali va moslashuvchan 
kadrlar ulushi ortib borayotgan bir paytda qaytgan migrantlarning mavjud 
ko‘nikmalarini aniqlash va rivojlantirish dolzarb masalaga aylanmoqda [11]. 
An’anaviy bandlik va qayta tayyorlash tizimlari ko‘pincha umumiy yondashuvlarga 
asoslanib, individual kasbiy salohiyatni chuqur tahlil qilish imkonini bermaydi. 
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Shu nuqtai nazardan, sun’iy intellekt va innovatsion yondashuvlarni tashqi 
migratsiyadan qaytgan kadrlarni mehnat bozoriga integratsiyalash mexanizmlariga 
joriy etish zamonaviy va ilmiy asoslangan yechim sifatida namoyon bo‘ladi. Ilmiy 
tadqiqotlarda sun’iy intellekt texnologiyalari mehnat bozorida talab va taklifni 
muvofiqlashtirish, ko‘nikmalar nomuvofiqligini kamaytirish va kadrlarni samarali 
joylashtirishda yuqori imkoniyatlarga ega ekanligi ta’kidlanadi [1]. Bunday 
texnologiyalar katta hajmdagi ma’lumotlarni qayta ishlash, individual kasbiy 
profillarni shakllantirish va mos ish o‘rinlarini aniqlash imkonini beradi. 

Sun’iy intellekt asosida qaytgan migrantlarning ta’lim darajasi, xorijda orttirgan 
mehnat tajribasi, norasmiy ko‘nikmalari va mehnat faoliyati tarixi kompleks tarzda 
tahlil qilinishi mumkin. Bu jarayon an’anaviy baholash usullaridan farqli ravishda 
sub’ektivlikni kamaytirib, real kasbiy salohiyatni aniqlashga xizmat qiladi [7]. 
Natijada qaytgan kadrlarni ichki mehnat bozorining ehtiyojlariga mos ravishda 
yo‘naltirish va ularning bandlik darajasini oshirish imkoniyati kengayadi. 

Innovatsion yondashuvlar doirasida sun’iy intellekt asosida ishlab chiqilgan 
raqamli platformalar qaytgan migrantlarni qayta tayyorlash va malaka oshirish 
jarayonlarini individuallashtirishga imkon beradi. Xalqaro tajribada bunday tizimlar 
orqali kasbiy yo‘naltirish va qayta o‘qitish dasturlarining samaradorligi sezilarli 
darajada oshgani kuzatilgan [2]. Bu holat inson kapitalini rivojlantirishda 
texnologiyalarning muhim rol o‘ynashini tasdiqlaydi [5]. 

Shuningdek, sun’iy intellekt texnologiyalaridan foydalanish qaytgan 
migrantlarning mehnat bozoriga hududiy integratsiyasini takomillashtirishga xizmat 
qiladi. Hududlar kesimida ishchi kuchiga bo‘lgan talabni prognozlash va qaytgan 
migrantlarni mos hududlarga yo‘naltirish orqali ichki mehnat bozoridagi 
nomutanosibliklarni kamaytirish mumkin [9]. Bu esa bandlik siyosatini yanada aniq 
va maqsadli amalga oshirish imkonini yaratadi hamda hududlararo ijtimoiy-iqtisodiy 
tafovutlarni qisqartirishga yordam beradi. 

Umuman olganda, sun’iy intellekt va innovatsion yondashuvlarga asoslangan 
integratsiya mexanizmlari tashqi migratsiyadan qaytgan kadrlarning inson 
kapitalidan samarali foydalanish, barqaror bandlikni ta’minlash va takroriy 
migratsiya oqimlarini qisqartirishda muhim ahamiyat kasb etadi. Ushbu 
yondashuvlar mehnat bozorini boshqarishda zamonaviy, moslashuvchan va ilmiy 
asoslangan qarorlar qabul qilish imkonini beradi. 

 
Xulosa va takliflar.  
O‘tkazilgan ilmiy tahlil natijalari shuni ko‘rsatadiki, tashqi migratsiyadan 

qaytgan kadrlarni mehnat bozoriga integratsiyalash jarayonida mavjud mexanizmlar 
zamonaviy mehnat bozori talablariga to‘liq mos kelmaydi. Ayniqsa, qaytgan 
migrantlarning xorijda orttirgan ko‘nikmalarini baholash va ularni ichki mehnat 
bozoriga moslashtirishda tizimli yondashuv yetishmaydi. Bu holat inson kapitalidan 
foydalanish samaradorligining pasayishiga va takroriy migratsiya jarayonlarining 
kuchayishiga olib kelmoqda. 

Sun’iy intellekt va innovatsion yondashuvlarga asoslangan mexanizmlarni joriy 
etish ushbu muammolarni kompleks va barqaror hal etish imkonini beradi. Bunday 
mexanizmlar qaytgan migrantlarning kasbiy salohiyatini aniqlash, individual 
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rivojlanish yo‘nalishlarini belgilash va mehnat bozori ehtiyojlariga moslashtirishda 
muhim ahamiyatga ega. Natijada bandlik siyosatining samaradorligi oshadi hamda 
mehnat resurslaridan foydalanish darajasi yaxshilanadi. Shu munosabat bilan 
quyidagi ilmiy-amaliy takliflarni ilgari surish maqsadga muvofiq hisoblanadi: 

- birinchidan, tashqi migratsiyadan qaytgan kadrlar bo‘yicha yagona raqamli 
axborot bazasini shakllantirish va uni sun’iy intellekt asosida tahlil qilish 
mexanizmini joriy etish; 

- ikkinchidan, qaytgan migrantlarning xorijda orttirgan rasmiy va norasmiy 
ko‘nikmalarini baholashga qaratilgan sun’iy intellektga asoslangan kasbiy 
diagnostika tizimini yaratish; 

- uchinchidan, mehnat bozori ehtiyojlari asosida individual qayta tayyorlash va 
malaka oshirish dasturlarini ishlab chiqish; 

- to‘rtinchidan, hududiy bandlik siyosatini takomillashtirishda sun’iy intellekt 
asosidagi prognozlash modellaridan foydalanishni kengaytirish. 

Mazkur takliflarning amaliyotga tatbiq etilishi tashqi migratsiyadan qaytgan 
kadrlarning mehnat bozoriga integratsiyalashuvini jadallashtiradi, inson kapitalidan 
samarali foydalanishni ta’minlaydi hamda migratsiya jarayonlarining ijtimoiy-
iqtisodiy salbiy oqibatlarini sezilarli darajada kamaytirishga xizmat qiladi. 
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Annotatsiya. Mazkur maqolada valyuta kursi o‘zgarishining nazariy va 

amaliy jihatlari tahlil qilinadi. Xususan, valyuta kursiga ta’sir etuvchi asosiy 
makroiqtisodiy omillar — inflyatsiya darajasi, foiz stavkalari, to‘lov balansi, 
iqtisodiy o‘sish, tashqi savdo, kapital oqimlari va valyuta bozoridagi kutilmalar 
IMRAD (Introduction, Methods, Results, and Discussion) uslubida yoritiladi. 
Tadqiqotda O‘zbekiston iqtisodiyoti misolida valyuta kursi tebranishlarining 
sabablari va oqibatlari ko‘rib chiqiladi.Ushbu maqolada valyuta kursi va uning 
shakllanishi, uning iqtisodiy va ijtimoiy ahamiyati, valyuta kursi oʻzgarib turishing 
asosiy sabablari hamda unga ta’sir etuvchi omillar ilmiy asoslangan tarzda 
yoritilgan.  

Kalit soʻzlar: Valyuta kursi, ayirboshlash, talab va taklif, tashqi savdo balansi, 
inflatsiya, markaziy bank, tijorat banklari, interventsiya.  

 
ОСНОВНЫЕ ПРИЧИНЫ КОЛЕБАНИЙ ОБМЕННОГО КУРСА И ФАКТОРЫБ 

ВЛИЯЮЩИЕ НА НИХ 
 

Собирова Мухлиса Шерали кизи 
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 «Научные основы и проблемы развитие  
экономики Узбекистана» при Ташкентском  

государственном экономическом университете 
 

Аннотация. В данной статье анализируются теоретические и 
практические аспекты колебаний валютного курса. В частности, в рамках 
метода ИМРАД (Введение, Методы, Результаты и Обсуждение) 
рассматриваются основные макроэкономические факторы, влияющие на 
валютный курс: темпы инфляции, процентные ставки, платежный баланс, 
экономический рост, внешняя торговля, потоки капитала и ожидания на 
валютном рынке. В исследовании рассматриваются причины и последствия 
колебаний валютного курса на примере экономики Узбекистана. В статье 
научно обоснованным образом  обсуждаются валютный курс и его 
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формирование, его экономическое и социальное значение, основные причины 
колебаний валютного курса и факторы, влияющие на него. 

Ключевые слова: Обменный курс, спрос и предложение, 
внешнеторговый баланс, инфляция, центральный банк, коммерческие банки, 
интервенции. 

 
MAIN REASONS FOR EXCHANGE RATE FLOWS AND FACTORS AFFECTING 

THEM 
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Abstract. This article analyzes the theoretical and practical aspects of 
exchange rate fluctuations. In particular, the main macroeconomic factors affecting 
the exchange rate - inflation rate, interest rates, balance of payments, economic 
growth, foreign trade, capital flows and expectations in the foreign exchange market 
- are covered in the IMRAD (Introduction, Methods, Results, and Discussion) method. 
The study examines the causes and consequences of exchange rate fluctuations on 
the example of the economy of Uzbekistan. This article discusses the exchange rate 
and its formation, its economic and social significance, the main reasons for 
exchange rate fluctuations and the factors affecting it in a scientifically sound 
manner. 

Key words: Exchange rate, exchange rate, supply and demand, foreign trade 
balance, inflation, central bank, commercial banks, intervention.   
  

Kirish            
Valyuta kursi mamlakat iqtisodiy barqarorligi va tashqi iqtisodiy aloqalarining 

muhim ko‘rsatkichlaridan biri hisoblanadi. Uning o‘zgarishi eksport-import hajmiga, 
investitsiyalar oqimiga, inflyatsiya darajasiga hamda aholi real daromadlariga 
bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Globalizatsiya sharoitida valyuta kursining tebranishi 
nafaqat ichki omillar, balki tashqi iqtisodiy va moliyaviy jarayonlar bilan ham 
chambarchas bog‘liq. So‘nggi yillarda O‘zbekistonda valyuta bozorini 
liberallashtirish, tashqi savdo hajmining kengayishi va kapital harakatining 
faollashuvi natijasida milliy valyuta kursida sezilarli o‘zgarishlar kuzatilmoqda. Shu 
sababli valyuta kursi o‘zgarishining asosiy sabablarini ilmiy asosda tahlil qilish 
dolzarb masala hisoblanadi. Mazkur tadqiqotning maqsadi — valyuta kursi 
o‘zgarishiga ta’sir etuvchi asosiy omillarni aniqlash va ularning iqtisodiyotga ta’sirini 
baholashdan iborat. 

Respublikamizda valyuta siyosatini tubdan isloh qilgan asosiy hujjat 2017-yil 2-
sentabrdagi PF-5177-sonli “Valyuta siyosatini liberallashtirish bo‘yicha birinchi 
navbatdagi chora-tadbirlar to‘g‘risida” gi Prezident farmoni hisoblanadi. Ushbu 
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farmon jismoniy va yuridik shaxslarga valyuta ayirboshlashni erkinlashtirdi, 2017-
yil 5-sentabrdan boshlab banklarda valyuta sotish va sotib olishni boshlab berdi va 
O‘zbekiston banklarida valyuta erkin sotila boshladi [1].  

So‘nggi yillarda O‘zbekiston valyuta siyosatini tartibga soluvchi huquqiy bazani 
takomillashtirish maqsadida bir qator normativ hujjatlar qabul qilinmoqda. Eng 
muhim qonuniy asoslardan biri 2019-yil 22-oktabrda qabul qilingan O‘RQ-573-sonli  
“Valyutani tartibga solish to‘g‘risida”gi qonunning amaldagi tahriri bo‘lib, unda 
valyuta bozorining erkinlashtirilishi va milliy valyutaga bo‘lgan ishonchni 
kuchaytirishga qaratilgan asosiy tamoyillar mustahkamlangan [2]. Ushbu qonunga 
ko‘ra, valyuta operatsiyalari bozori uchun yagona tizim shakllantirildi, davlat 
organlarining aralashuvi cheklab berildi, shuningdek xorijiy valyuta mahsulotlarini 
erkin sotish va sotib olish tartibi soddalashtirildi. Shunday qilib, nafaqat tovar 
ayirboshlash, balki rezident va norezidentlar orasidagi tranzaksiyalar huquqiy 
jihatdan aniqroq mexanizmlarga asoslandi, bu esa valyuta kursining bozor 
mexanizmlari bilan bog‘lanishini mustahkamladi.     

 
Adabiyotlar sharhi.         

 Valyuta kursi o‘zgarishining nazariy asoslari va unga ta’sir etuvchi omillar 
masalasi iqtisodiy adabiyotlarda keng yoritilgan bo‘lib, mazkur yo‘nalishdagi 
tadqiqotlar klassik nazariyalardan tortib zamonaviy empirik modellargacha bo‘lgan 
yondashuvlarni qamrab oladi. Valyuta kursi o‘zgarishining nazariy asoslari va unga 
ta’sir etuvchi omillar masalasi xorijiy iqtisodiy adabiyotlarda keng va tizimli tarzda 
yoritilgan. Ushbu yo‘nalishdagi tadqiqotlar asosan valyuta kursining shakllanish 
mexanizmlari, makroiqtisodiy siyosat bilan o‘zaro bog‘liqligi hamda global moliyaviy 
jarayonlarning ta’sirini tushuntirishga qaratilgan. Klassik yondashuv doirasida 
I. Fisher tadqiqotlarida foiz stavkalari va inflyatsiya o‘rtasidagi bog‘liqlik asoslab 
berilgan bo‘lib, keyinchalik ushbu nazariya valyuta kursi dinamikasini 
tushuntirishda keng qo‘llanila boshlandi. Fisher effektiga ko‘ra, inflyatsiya darajasi 
yuqori bo‘lgan mamlakatlarda milliy valyuta qadrsizlanishga moyil bo‘ladi [3]. J.M. 
Keynes o‘z tadqiqotlarida valyuta kursining shakllanishida kapital harakati va foiz 
stavkalarining muhim rolini ko‘rsatib bergan. Uning yondashuvida qisqa muddatli 
davrda valyuta kursi moliyaviy bozorlar holati va investorlar kutilmalari bilan 
chambarchas bog‘liq ekanligi ta’kidlanadi [4].   

Monetaristik maktab vakili M. Friedman valyuta kursi va inflyatsiya o‘rtasidagi 
bog‘liqlikni pul massasining o‘sishi orqali izohlaydi. Uning tadqiqotlarida pul-kredit 
siyosatidagi nomutanosibliklar milliy valyutaning qadrsizlanishiga olib kelishi ilmiy 
jihatdan asoslangan, xususan M. Fridman, valyuta kursi dinamikasini pul 
massasining o‘sishi va inflyatsiya bilan bog‘laydi. Unga ko‘ra, pul-kredit siyosatidagi 
nomutanosibliklar milliy valyutaning barqarorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Ushbu 
g‘oya rivojlanayotgan mamlakatlar iqtisodiyotini tahlil qilishda keng qo‘llaniladi  [5]. 
R. Mundell va M. Fleming tomonidan ishlab chiqilgan ochiq iqtisodiyot modellari 
(Mundell–Fleming modeli) valyuta kursi, fiskal va pul-kredit siyosati o‘rtasidagi 
o‘zaro ta’sirni tahlil qilish imkonini berdi. Ushbu modelga ko‘ra, valyuta kursi rejimi 
(qat’iy yoki erkin) makroiqtisodiy siyosat samaradorligiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi 
[6,7]. 
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Klassik iqtisodiy nazariya doirasida valyuta kursining shakllanishi asosan xarid 
qobiliyati pariteti (Purchasing Power Parity – PPP) konsepsiyasi bilan izohlanadi. 
Ushbu yondashuvga ko‘ra, uzoq muddatli davrda valyuta kursi mamlakatlar 
o‘rtasidagi narxlar darajasidagi farqlar bilan belgilanadi. P. Krugman va M. Obstfeld 
tomonidan olib borilgan tadqiqotlarda inflyatsiya sur’atlaridagi tafovutlar milliy 
valyutaning qadrsizlanishi yoki mustahkamlanishiga bevosita ta’sir etishi ilmiy 
asoslab berilgan [8]. R. Dornbusch tomonidan ishlab chiqilgan “overshooting” modeli 
foiz stavkalaridagi o‘zgarishlarga valyuta kursining haddan tashqari tezkor 
munosabatini tushuntirib beradi. Ushbu model valyuta bozorlaridagi beqarorlikni 
izohlashda muhim nazariy asos hisoblanadi [9].      
 Zamonaviy tadqiqotlarda J. Frankel valyuta kursi rejimlarining rivojlanayotgan 
mamlakatlar iqtisodiyotiga ta’sirini o‘rganib, moslashuvchan valyuta kursi tashqi 
shoklarga nisbatan barqarorroq ekanini ta’kidlaydi [10]. C. Reinhart va K. Rogoff 
tadqiqotlarida valyuta inqirozlari, tashqi qarz va makroiqtisodiy beqarorlik 
o‘rtasidagi bog‘liqlik tarixiy ma’lumotlar asosida tahlil qilingan. Ularning ishlarida 
valyuta kursi beqarorligi iqtisodiy inqirozlarning asosiy belgilaridan biri ekanligi 
ko‘rsatib berilgan [11].      

Umuman olganda, xorijiy olimlar tadqiqotlari valyuta kursi o‘zgarishini 
inflyatsiya, foiz stavkalari, to‘lov balansi, Stavka oqimlari va iqtisodiy kutilmalar bilan 
uzviy bog‘liq murakkab jarayon sifatida talqin etadi. Ushbu yondashuvlar mazkur 
tadqiqotning nazariy asosini shakllantiradi.      

Xalqaro moliyaviy institutlar, jumladan Jahon banki va Xalqaro valyuta 
jamg‘armasi  hisobotlarida valyuta kursiga tashqi savdo balansi, to‘g‘ridan-to‘g‘ri 
xorijiy investitsiyalar, tashqi qarz va global moliyaviy shoklarning ta’siri keng tahlil 
qilingan. Ushbu tadqiqotlarda rivojlanayotgan iqtisodiyotlarda valyuta kursi 
barqarorligi makroiqtisodiy siyosatning muvofiqlashtirilgan holda olib borilishiga 
bog‘liqligi ta’kidlanadi [12,13].         

Mahalliy iqtisodchi olimlar tomonidan olib borilgan tadqiqotlarda O‘zbekiston 
sharoitida valyuta kursi o‘zgarishining o‘ziga xos jihatlari yoritilgan. Jumladan, 
Sultanova D., Karimov B., Jo‘rayev A. va boshqa tadqiqotchilar ishlarida inflyatsiya 
darajasi, eksport tarkibining xomashyo yo‘naltirilganligi, import hajmining yuqoriligi 
hamda Markaziy bankning pul-kredit siyosati valyuta kursiga asosiy ta’sir etuvchi 
omillar sifatida qayd etilgan [14,15,16]. Shuningdek, valyuta bozorini 
liberallashtirish jarayonlari qisqa muddatda kurs tebranishlarini kuchaytirgani, uzoq 
muddatda esa bozor mexanizmlarining shakllanishiga xizmat qilgani ilmiy jihatdan 
asoslangan. Umuman olganda, adabiyotlar sharhi shuni ko‘rsatadiki, valyuta kursi 
o‘zgarishi ko‘p omilli va murakkab iqtisodiy jarayon bo‘lib, uni tahlil qilishda nazariy 
va amaliy yondashuvlarni uyg‘unlashtirish zarur.  

 
Tadqiqot metodologiyasi.        
Maqolada ilmiy abstraksiyalash, deduksiya, induksiya, monografik kuzatuv, 

statistik tahlil usullaridan foydalanilgan. Mazkur tadqiqotning asosiy maqsadi 
mamlakat iqtisodiyotining raqobatbardoshligini oshirish jarayonida valyutaning 
ahamiyati, vazifalarini aniqlash, shuningdek, valyuta ko‘rsatkichlari o‘zgarishiga 
ta’sir qiluvchi omillarni ilmiy jihatdan tahlil qilishdan iborat. Ushbu maqsadga 
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erishish uchun tadqiqot davomida valyuta kursi, uning  iqtisodiy o‘sishga ta’siri va 
eksport-import operatsiyalarini amalga oshirish jarayonida qanday muhim ahamiyat 
kasb etishi o‘rganildi.           
  

Tahlil va natijalar muhokamasi.       
 Valyuta kursi — bir mamlakat pul birligining boshqa mamlakat pul birligida 
ifodalangan narxi. Valyuta kursining qatʼiy qayd etilgan va oʻzgarib turadigan (valyuta 
bozorida u yoki bu valyutaga talab yoki taklifga qarab) turlari mavjud. Valyuta kursi 
mamlakatlar valyutasining xarid qobiliyati, shuningdek xalqaro toʻlov vositalari 
(masalan, SDR, yevro) bilan oʻzaro munosabat va boshqa omillar (tovarlar narxini 
milliy valyutada taqqoslash) asosida belgilanadi. Xalqaro toʻlov muomalasi erkin 
almashtiriladigan yoki Xalqaro valyuta fondi belgilagan kurs boʻyicha erkin 
almashtiriladigan valyuta bilan bajariladi. Xalqaro valyuta fondi AQSH dollari, 
Kanada dollari, Yevropa Ittifoqiga aʼzo mamlakatlar valyutalari, Shveytsariya franki, 
Shvetsiya, Yaponiya va boshqa bir qator davlatlarning valyutalarini har qanday 
mamlakatlar valyutasiga erkin almashtiriladigan valyutaga kiritadi. Oʻzbekiston 
Respublikasi milliy valyuta birligi — soʻm 1994-yil 1 iyuldan muomalaga kiritilgan. 
Valyuta kursi oddiy soʻz bilan aytganda bu bir mamlakat valyutasining boshqa davlat 
pulida ifodalangan qiymatidir.  

Valyuta atamasi quyidagilarga nisbatan qoʻllanishi mumkin:  
 Tovarlar qiymatini oʻlchash uchun foydalaniladigan pul birligi; 
 Mamlakatda qabul qilingan pul birligi, xorijiy davlatlarning pul belgilari; 
 Muomala va toʻlov koʻrinishidagi kredit vositasi (veksel, chek). 
Valyuta kursiga uning valyuta bozoridagi nufuzi va miqdori, markaziy 

banklarning harakatlari va kutilmagan holatlar – inqirozlar, ofatlar, urushlar taʻsir 
qiladi. 

Valyuta kursi asosan bozor iqtisodiyoti tamoyillari, ya’ni talab va taklif, 
inflyatsiya darajasi, tashqi savdo balansi (eksport-import) hamda Markaziy bankning  
siyosatiga bogʻliq. Shuningdek, mamlakatdagi iqtisodiy barqarorlik, investitsiyalar 
oqimi va geosiyosiy vaziyat ham valyuta qiymatining oʻzgarishiga bevosita ta’sir 
koʻrsatadi [17].   

Dollar kursiga ta’sir qiluvchi asosiy omillar: 
 Talab va Taklif: Valyutaga boʻlgan ehtiyoj yuqori boʻlsa (import, qarz 

toʻlovlari) kurs koʻtariladi, taklif koʻp boʻlsa (eksport, investitsiya), kurs tushadi.  
 Tashqi savdo balansi: Mamlakatga kirib kelayotgan valyuta (eksport) va 

chiqib ketayotgan valyuta (import) nisbati. - Inflyatsiya darajasi: Milliy valyuta 
qadrsizlanishi valyuta kursining oʻsishiga olib keladi.  

 Markaziy bank interventsiyalari va foiz stavkalari.  
 Geosiyosiy vaziyat va investitsiyalar: Tashqi investitsiyalarning kirib kelishi 

yoki chiqib ketishi kursga ta’sir qiladi.       
 Markaziy bank interventsiyalari – bu milliy valyuta kursini tartibga solish, uning 
keskin tebranishlarini oldini olish va iqtisodiy barqarorlikni ta’minlash maqsadida 
Markaziy bank tomonidan valyuta bozorida amalga oshiriladigan operatsiyalardir 
[18]. Odatda bu jarayon chet el valyutasini (masalan, AQSH dollari) sotib olish yoki 
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sotish orqali amalga oshiriladi. Oʻzbekistonda ushbu operatsiyalar oltin-valyuta 
zahiralarining “neytralligi” tamoyiliga asoslanib, bozor dinamikasiga ortiqcha 
aralashmaslikni koʻzda tutadi. Bundan asosiy maqsad milliy valyuta (soʻm) kursining 
keskin oʻzgarishlarini yumshatish va makroiqtisodiy barqarorlikni saqlashdan 
iborat. Interventsiyalar orqali bank tizimidagi ortiqcha pul massasi chiqarib olinadi 
yoki yetishmovchilik toʻldiriladi. Markaziy bank iqtisodiyotdan sotib olingan oltin 
hajmi miqdorida valyuta sotish orqali pul massasi muvozanatini saqlaydi. Valyuta 
kursi barqarorligi bevosita mamlakatdagi inflyatsiya darajasiga va iste’mol 
narxlariga taʻsir koʻrsatadi. Ushbu operatsiyalar “Oʻzbekiston Respublikasining 
Markaziy banki toʻgʻrisida”gi qonun bilan tartibga solinadi [19]. Valyuta 
interventsiyalari — bu Markaziy bankning pul-kredit siyosatidagi eng kuchli 
vositalaridan biridir. Erkin bozor sharoitida valyuta kursi talab va taklif asosida 
shakllanadi. Biroq, kutilmagan iqtisodiy zarbalar yoki spekulyativ hujumlar 
natijasida kurs keskin oʻzgarib ketsa, Markaziy bank bozorga “interventsiya” 
(aralashuv) bilan chiqadi. Interventsiyaning quyidagi turlari mavjud:  

Toʻgʻridan-toʻgʻri interventsiya: Bank ochiq bozorda valyutani sotadi yoki sotib 
oladi. 

Ogʻzaki interventsiya: Bank mas’ullari valyuta kursi boʻyicha bayonotlar berish 
orqali bozor ishtirokchilarining kutilmalariga ta’sir oʻtkazadi.  

Sterilizatsiya qilingan interventsiya: Valyuta operatsiyalari natijasida oʻzgargan 
pul massasini qimmatli qogʻozlar orqali qayta muvozanatlash. 

 

   
1-diagramma. 2025-2026-yillarda 1 AQSh dollarining so‘mga nisbatan 
qiymati o‘zgarishi.   
Izoh: Oʻzbekiston Respublikasi milliy Statistika qoʻmitasi  ma’lumotlari asosida 
muallif ishlanmasi  

  
Oxirgi bir yil davomida O‘zbekistonda AQSh dollarining milliy valyutaga 

nisbatan almashuv kursi bozor mexanizmlari asosida shakllanib, nisbatan 
barqaror dinamikani namoyon etdi. Biroq ushbu davrda kuzatilgan kurs 
tebranishlari bir qator makroiqtisodiy va institutsional omillar ta’siri ostida 
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yuzaga keldi. Diagrammada ko‘rishimiz mumkin, 1 AQSh dollari kursi qariyb 
13 000 so‘mga ham yaqinlashgan ayniqsa 2024-yil oxiri va 2025-yilning birinchi 
yarim yilligida. Keyin esa asta sekinlik bilan 2025-yil iyun oyidan boshlab kurs 
pasaya boshlagan (~1$=12700 so‘m). 2025-yilning so‘nggi oylarida kurs keskin 
tushib ketdi (~1$=11900 so‘m) va 2026-yilning yanvar oyidan boshlab yana asta 
sekinlik bilan ko‘tarila boshladi. Valyuta kursining tushib ketishiga asosiy 
sabablardan biri importga bo‘lgan talabning yuqoriligi hamda inflatsiya 
darajasidagi o‘zgarishlar hisoblanadi. Ayni vaqtda 2026-yil 11-fevral sanasidagi 
Markaziy bank ma’lumotlariga ko‘ra banklar sotib olish kursi 1$=12250 so‘m, 
sotish kursi esa ~1$=12340 so‘mni tashkil qilmoqda. 

Avvalo, dollar kursi dinamikasiga tashqi savdo balansi holati sezilarli ta’sir 
ko‘rsatdi. Import hajmining eksportdan yuqori bo‘lishi ayrim davrlarda xorijiy 
valyutaga bo‘lgan talabni oshirib, almashuv kursining yuqorilashiga sabab bo‘ldi. 
Shu bilan birga, oltin va boshqa xomashyo mahsulotlari eksportidan 
tushumlarning ko‘payishi xorijiy valyuta taklifini oshirib, milliy valyutaning 
nisbatan mustahkamlanishiga xizmat qildi. Ikkinchidan, mavsumiy pul oqimlari, 
xususan mehnat migrantlaridan keladigan pul o‘tkazmalari hajmidagi o‘zgarishlar 
kurs dinamikasida muhim rol o‘ynadi. Yoz va kuz oylarida pul o‘tkazmalarining 
ortishi valyuta bozorida dollar taklifini ko‘paytirib, kursning pasayishiga olib 
keldi, qish va erta bahor oylarida esa ushbu oqimlarning qisqarishi dollar 
kursining nisbatan oshishiga sabab bo‘ldi. Uchinchidan, Markaziy bank 
tomonidan olib borilgan pul-kredit siyosati va valyuta intervensiyalari almashuv 
kursining keskin tebranishlarini cheklashga qaratildi. Markaziy bankning bozorga 
aralashuvi orqali valyuta kursining haddan tashqari o‘zgarishlari jilovlanib, 
makroiqtisodiy barqarorlikni saqlashga erishildi. Shuningdek, tashqi iqtisodiy 
muhit, jumladan AQSh Federal zaxira tizimi tomonidan foiz stavkalarining 
o‘zgartirilishi, global moliya bozorlaridagi noaniqlik va mintaqaviy valyutalar 
kursidagi tebranishlar ham dollar kursiga bilvosita ta’sir ko‘rsatdi. Xulosa qilib 
aytganda, oxirgi bir yil davomida dollar kursining o‘zgarishlari tashqi savdo 
omillari, mavsumiy pul oqimlari, pul-kredit siyosati hamda global iqtisodiy 
jarayonlar o‘zaro uyg‘unlashuvi natijasida shakllandi. 

Tijorat banklari valyuta kurslarini belgilashda Markaziy bankka asoslanadi 
va bozordagi mavjud vaziyatga qarab oʻzgartirishi mumkin. Markaziy banklar 
milliy valyuta kursini quyidagilar orqali nazorat qilishlari mumkin: chet el 
pullarini sotib olish va sotish, zahiralarni manipulyatsiya qilish, davlat qimmatli 
qogʻozlari bilan operatsiyalarni amalga oshirish, asosiy stavkani oʻzgartirish. 
Ayrim hollarda Markaziy bank valyuta kursi ustidan nazoratni yoʻqotadi. Urushlar, 
inqiloblar va tabiiy ofatlar investitsiyalarning chiqib ketishiga va milliy ishlab 
chiqarishning sekinlashishiga olib kelishi mumkin. Bular valyuta kursining 
pasayishiga olib keladi. Valyuta kurslari birjalar, Markaziy bank va tijorat banklari 
tomonidan belgilanadi. Birjalarda eng adolatli valyuta kurslari aks ettiriladi. U 
erkin savdo paytida shakllanadi va kun davomida oʻzgaradi, unga davlat ta’sir 
qilmaydi. Har kuni ish kunlarida Markaziy bank rasmiy valyuta kursini belgilaydi 
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va e’lon qiladi. Bu milliy iqtisodiyotdagi operatsiyalar va mamlakat byudjetini 
boshqarish uchun markaziy apparatdir. Markaziy bank kursi valyutalarni aholiga 
sotish uchun ishlatilmaydi. Tijorat banklari Markaziy bank stavkasini oʻzlarining 
kurslarini belgilash uchun minimal stavka sifatida ishlatadi. Oʻzbekistonda 
Markaziy bank valyuta kursi uchun asos sifatida Oʻzbekiston Respublika valyuta 
birjasidagi operatsiyalar natijalaridan foydalanadi. Markaziy bank chet el 
valyutasini sotib olish va sotish tartibini belgilashda chet el valyutasiga boʻlgan 
talab va taklif asosida valyuta kursini aniqlash uchun shart-sharoitlar yaratilishini 
nazarda tutadi.     

 
Xulosa va takliflar.         

 Oʻrganilgan ma’lumotlar asosida interventsiyaning afzalliklariga e’tibor 
qaratadigan boʻlsak, valyuta bozoridagi vahimani toʻxtatadi, eksport-import 
operatsiyalari uchun prognoz qilish uchun imkoniyat muhitini shakllantiradi. 
Tadbirkorlar uchun interventsiyalar valyuta kursining keskin sakrashlaridan 
himoya qiladi, bu esa import shartnomalarini rejalashtirishda muhim omil 
hisoblanadi. Aholi uchun esa kurs barqarorligi import tovarlari (texnika, dori-
darmon) narxlarining keskin oshib ketmasligini ta’minlaydi. Salbiy jihatiga nazar 
soladigan boʻlsak, Davlatning oltin-valyuta zahiralarini kamaytirishi mumkin va 
bozorning tabiiy shakllanishiga toʻsqinlik qilishi xavfi bor. Markaziy bankning 
rasmiy saytida muntazam ravishda amalga oshirilgan interventsiyalar va valyuta 
zahiralari holati haqida hisobotlar e’lon qilinadi. Tijorat banklari valyuta kurslarni 
belgilashda Markaziy bankka asoslanadi. Banklar valyutani sotib olish va sotish 
narxlari oʻrtasidagi farq – spreddan daromad oladilar. Shuning uchun kursni 
belgilashda ular raqobatchilarga qarashadi: agar ular noqulay valyuta kursini 
belgilasa, mijozlar valyutani boshqa joyda sotadi va sotib oladi. Bank vaziyatga qarab 
stavkani oʻzgartirishi mumkin. Misol uchun, agar u yetarli valyutaga ega boʻlmasa, 
sotib olish kursini oshiradi. Yoki aksincha: agar ortiqcha taklif mavjud boʻlsa, 
valyutaning sotish narxini raqobatchilarnikidan pastroq qilib qoʻyadi. Yuqorida 
oʻrganib chiqqan ma’lumotlarimiz asosida quyidagi ilmiy takliflarni shakllantirdik:  

 Milliy valyuta barqarorligini ta’minlash maqsadida tashqi savdo 
operatsiyalarini diversifikatsiya qilish, eksport tarkibida yuqori qo‘shilgan qiymatli 
mahsulotlar ulushini oshirish hamda import o‘rnini bosuvchi ishlab chiqarishni 
rag‘batlantirish zarur. Bu choralar xorijiy valyutaga bo‘lgan ortiqcha talabni 
kamaytirib, almashuv kursining barqaror shakllanishiga xizmat qiladi; 

 Milliy valyuta xarid qobiliyatini saqlab qolish uchun bozordagi tovar qiymati 
bilan bozorga chiqarilayotgan pul massasini muvozanatda ushlab turish lozim, 
agarda bozorda pul massasi koʻpayib ketsa bu inflatsiya darajasining oshishiga turtki 
beradi;  

 Markaziy bank huzurida valyuta kursi dinamikasini makroiqtisodiy 
ko‘rsatkichlar (inflyatsiya, foiz stavkalari, savdo balansi, pul o‘tkazmalari hajmi) 
asosida real vaqt rejimida tahlil qiluvchi ekonometrik model ishlab chiqish maqsadga 
muvofiqdir. Ushbu model valyuta kursidagi ehtimoliy tebranishlarni oldindan 
aniqlash va preventiv pul-kredit choralarini ko‘rish imkonini beradi.  Jismoniy 
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shaxslar banklar va ayirboshlash shoxobchalarida valyuta ayirboshlashlari mumkin. 
Bankdagi displeyda biz ikkita qiymatni koʻrishimiz mumkin. Pastroq narx – bu bank 
valyutani sotib olish kursi. Sotish kursi har doim yuqori boʻladi: bank valyuta 
operatsiyalaridan daromad oladi. Valyutani naqd va naqd pulsiz shaklda 
ayirboshlash mumkin. 
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Annotatsiya. Ushbu ilmiy maqolada O‘zbekiston Respublikasining Markaziy 

Osiyo davlatlari migratsiya jarayonlaridagi o‘rni, ulushi va mintaqaviy mehnat 
bozori bilan bog‘liq o‘ziga xosliklari chuqur tahlil qilinadi. Markaziy Osiyo 
mamlakatlarida demografik jarayonlarning tez o‘sishi, iqtisodiy nomutanosibliklar, 
mehnat bozori talabining notekis shakllanishi hamda transchegaraviy mehnat 
migratsiyasi oqimlarining kengayishi mintaqada barqaror rivojlanishga bevosita 
ta’sir ko‘rsatmoqda. O‘zbekiston aholisi sonining yuqori sur’atlarda ko‘payishi va 
mehnatga layoqatli aholi ulushining kattaligi mamlakatni mintaqaning asosiy 
migratsiya manbalaridan biriga aylantirmoqda. 

Kalit so‘zlar: migratsiya, mehnat migratsiyasi, Markaziy Osiyo, demografiya, 
aholi, mehnat bozori, ishsizlik, transchegaraviy oqimlar, remittanslar, iqtisodiy 
omillar, mintaqaviy integratsiya. 
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Аннотация. В данной научной статье глубоко анализируется роль 
Республики Узбекистан в миграционных процессах стран Центральной Азии, 
ее доля и особенности, связанные с региональным рынком труда. Быстрый 
рост демографических процессов в странах Центральной Азии, 
экономические диспропорции, неравномерное формирование спроса на рынке 
труда и расширение потоков трансграничной трудовой миграции напрямую 
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влияют на устойчивое развитие в регионе. Высокие темпы роста населения 
Узбекистана и высокая доля трудоспособного населения делают страну 
одним из основных источников миграции в регионе. 

Ключевые слова: миграция, трудовая миграция, Центральная Азия, 
демография, население, рынок труда, безработица, трансграничные потоки, 
ремитансы, экономические факторы, региональная интеграция. 
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Annotation. In this scientific article, the role of the Republic of Uzbekistan in 
the migration processes of the countries of Central Asia, its share, and the 
peculiarities of the regional labor market are analyzed in depth. The rapid growth 
of demographic processes in the countries of Central Asia, economic imbalances, 
uneven formation of labor market demand, and the expansion of cross-border labor 
migration flows have a direct impact on sustainable development in the region. The 
rapid growth of the population of Uzbekistan and the large share of the working-
age population make the country one of the main sources of migration in the region. 

Keywords: migration, labor migration, Central Asia, demography, population, 
labor market, unemployment, cross-border flows, remittances, economic factors, 
regional integration. 

 
Kirish. 
Markaziy Osiyo mintaqasi so‘ngi o‘n yilliklarda demografik jarayonlar, 

iqtisodiy islohotlar va mehnat bozoridagi o‘zgarishlar jihatidan keskin faollashgan 
hududlardan biri hisoblanadi. Mazkur o‘zgarishlar mintaqa davlatlari o‘rtasida 
migratsiya oqimlarining shakllanishi, ularning hajmi, yo‘nalishlari va iqtisodiy 
mazmuniga bevosita ta’sir ko‘rsatmoqda. O‘zbekiston Respublikasi ushbu 
jarayonlarda yetakchi o‘rinlardan birini egallab, Markaziy Osiyo mamlakatlari 
ichida mehnat migratsiyasi eksporti bo‘yicha eng yirik demografik manba 
hisoblanadi [2]. 

O‘zbekiston aholisi sonining izchil o‘sib borayotgani, mehnatga layoqatli 
yoshlar ulushining yuqoriligi va ichki mehnat bozorining to‘liq bandlikni 
ta’minlash imkoniyatlari cheklanganligi migratsiya jarayonlarini kuchaytiruvchi 
omillardan biridir. Shu bilan birga, qo‘shni Qozog‘iston kabi davlatlarda mehnat 
resurslariga bo‘lgan talabning yuqori bo‘lishi, Rossiya Federatsiyasi mehnat 
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bozorining ochiqligi va iqtisodiy-moliyaviy omillar O‘zbekiston fuqarolarining 
tashqi mehnat migratsiyasini barqaror davom ettirishiga sabab bo‘lmoqda [3]. 

Mintaqada migratsiya faqat iqtisodiy sabablar bilan emas, balki ijtimoiy-
demografik omillar, urbanizatsiya jarayonlari, yoshlarning bandlik imkoniyatlari 
va xalqaro integratsiya darajasi bilan ham chambarchas bog‘liq. Shu jihatdan 
O‘zbekistonning migratsiya siyosatini tahlil qilish, uning samaradorligini 
baholash va mintaqaviy migratsiya tizimida tutgan o‘rnini aniqlash bugungi kun 
tadqiqotlari uchun dolzarb hisoblanadi [1]. 

Bundan tashqari, mehnat migratsiyasi O‘zbekiston iqtisodiyotiga sezilarli 
moliyaviy oqim — remittanslar(Chet elda ishlayotgan fuqarolar tomonidan o‘z 
vataniga yuboriladigan pul o‘tkazmalari.) shaklida ta’sir ko‘rsatmoqda. So‘ngi 
yillarda mamlakatga yuborilayotgan pul o‘tkazmalari yalpi ichki mahsulotning 
muhim qismini tashkil etib, oilalar farovonligiga, iste’mol darajasiga va kichik 
biznesning rivojlanishiga xizmat qilmoqda [4]. Shu sababli migratsiya 
jarayonlarining iqtisodiy, ijtimoiy va demografik oqibatlarini ilmiy asosda 
o‘rganish alohida ahamiyat kasb etadi. 

O‘zbekiston Respublikasining Markaziy Osiyo davlatlari migratsiyasidagi 
ulushini aniqlash, migratsiya oqimlarining shakllanish omillarini o‘rganish, 
mehnat bozori bilan bog‘liq tendensiyalarni tahlil qilish hamda mamlakatning 
mintaqadagi migratsiya jarayonlaridagi mavqeini ilmiy asosda baholashdan 
iborat. Tadqiqotda statistik tahlil, qiyosiy yondashuv va xalqaro tajribalarni 
solishtirish metodlaridan foydalaniladi. 

 
Adabiyotlar sharhi. 
Markaziy Osiyo davlatlarida migratsiya jarayonlari va mehnat bozori o‘zaro 

bog‘liqligini o‘rganishga bag‘ishlangan adabiyotlar so‘nggi yillarda sezilarli 
darajada kengaydi. Xalqaro mehnat tashkiloti (ILO) tomonidan e’lon qilinadigan 
yillik hisobotlarda Markaziy Osiyo mamlakatlarida migratsiyani kuchaytiruvchi 
asosiy omillar sifatida demografik bosim, mehnatga layoqatli yoshlar ulushining 
yuqoriligi, iqtisodiy nomutanosiblik va mintaqaviy bandlik farqlari alohida 
ta’kidlanadi [5]. Ushbu manbalarga ko‘ra, O‘zbekiston hududda mehnat 
migratsiyasi bo‘yicha yetakchi davlatlardan biri sanaladi. 

Jahon bankining mintaqaviy migratsiya bo‘yicha ma’lumotlari ham 
O‘zbekistonning Markaziy Osiyo migratsiya tizimidagi ulushini tasdiqlaydi. Unga 
ko‘ra, O‘zbekiston, Tojikiston va Qirg‘iziston yuqori migratsiya eksportiga ega 
bo‘lib, Qozog‘iston va Rossiya esa bu jarayonning asosiy qabul qiluvchi 
mamlakatlari sifatida shakllangan [2]. Jahon banki hisobotlarida remittanslar 
hajmi ham atroflicha yoritilib, O‘zbekistonning YaIM daromadlarida migrantlar 
yuborgan pul o‘tkazmalari muhim o‘rin tutishi qayd etiladi. 

Chet el olimlari, M. Laruelle, J. Schenk, S. Heathershaw kabi tadqiqotchilar 
Markaziy Osiyo mehnat migratsiyasi fenomenini geoiqtisodiy va geosiyosiy 
jarayonlar kontekstida tahlil qilgan. Ularning asarlarida Rossiya Federatsiyasi 
mintaqa uchun asosiy mehnat bozorlaridan biri bo‘lib qolayotgani, migratsiya 
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siyosatidagi o‘zgarishlar Markaziy Osiyo mamlakatlarining iqtisodiy 
barqarorligiga sezilarli ta’sir ko‘rsatishi ta’kidlanadi [7]. Shu bilan birga, Yevropa 
tadqiqotchilari mintaqada mehnat migratsiyasining xavfsizlik, integratsiya va 
sotsial moslashuv kabi omillari bo‘yicha ham tahlillarni kengaytirgan. 

M. Laruelle Markaziy Osiyo mehnat migratsiyasini geosiyosiy va geoiqtisodiy 
bog‘liqlik nuqtayi nazaridan tahlil qiladi. Uning “Russia’s Central Asia Policy and 
the Role of Migration” asarida Rossiya Markaziy Osiyo davlatlari uchun asosiy 
mehnat bozori bo‘lib qolayotgani va migratsiya oqimlari orqali mintaqaga siyosiy-
iqtisodiy ta’sir ko‘rsatib kelayotgani ilmiy asosda yoritilgan. Shuningdek, 
“Globalized Islam and Central Asian Labour Migration” nomli tadqiqotida Laruelle 
migratsiya jarayonlarini transmilliy ijtimoiy aloqalar, madaniy identifikatsiya va 
integratsiya masalalari bilan bog‘lab tahlil qiladi[16]. 

J. Schenk tadqiqotlarida Markaziy Osiyo mehnat migratsiyasi institutsional va 
huquqiy mexanizmlar orqali tahlil qilinadi. Olimning “Labour Migration from 
Central Asia to Russia: Legal and Institutional Dimensions” nomli tadqiqotida 
Rossiya Federatsiyasida migratsiya siyosatining selektiv xususiyati, huquqiy 
normalarning amaliyotda notekis qo‘llanilishi va bu holat migrantlarning 
norasmiy bandlikka jalb etilishiga olib kelayotgani tahlil qilinadi[17]. Schenk 
ushbu holatni migratsiya boshqaruvidagi institutsional nomukammalliklar bilan 
izohlab, mehnat migratsiyasini murakkab siyosiy-huquqiy jarayon sifatida 
baholaydi. 

S. Heathershaw migratsiyani xavfsizlik va ijtimoiy barqarorlik prizmasida 
o‘rganadi. Heathershaw o‘z tadqiqotlarida mehnat migratsiyasining 
radikallashuv, ijtimoiy chetlanish va marginalizatsiya bilan bog‘lab talqin 
qilinishini tanqidiy tahlil qiladi. Uning fikricha, Yevropa va Rossiya akademik 
hamda siyosiy diskurslarida migratsiya ko‘pincha xavfsizlik muammosi sifatida 
talqin qilinadi, bu esa migrantlarning ijtimoiy moslashuvi va huquqiy himoyasi 
masalalarining ikkinchi planga surilishiga olib keladi[18]. “Security and Migration 
in Central Asia” nomli asarida Heathershaw migratsiyani faqat xavf manbai 
sifatida emas, balki ijtimoiy-iqtisodiy moslashuv mexanizmi sifatida ko‘rish 
zarurligini ilmiy asoslaydi. 

Mintaqadagi mahalliy tadqiqotchilar — A. Muminov, N. Nazarov va boshqa 
olimlar tomonidan olib borilgan ilmiy ishlar migratsiya oqimlarining tarkibi, 
mehnatga layoqatli yoshlar bandligi, ichki iqtisodiy omillar va tashqi migratsiya 
oqimining kuchayishiga sabab bo‘lgan jarayonlarni chuqur o‘rgangan [6]. Ushbu 
tadqiqotlarda migratsiya demografik sharoitlar, ish o‘rinlarining yetishmasligi, 
hududlararo bandlik farqlari va ijtimoiy mobilizatsiyaning oshishi bilan uzviy 
bog‘langanligi qayd etilgan. 

A. Muminov o‘z ilmiy ishlarida tashqi mehnat migratsiyasining vujudga 
kelishini mehnatga layoqatli aholi sonining yuqori sur’atlarda o‘sishi, yangi ish 
o‘rinlarining yetarli darajada yaratilmasligi va ayrim hududlarda iqtisodiy 
faollikning pastligi bilan izohlaydi.  
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Olimning “O‘zbekistonda mehnat migratsiyasi va bandlik muammolari” nomli 
tadqiqotida tashqi mehnat migratsiyasining shakllanishi mehnatga layoqatli aholi 
sonining yuqori sur’atlarda o‘sishi, ichki mehnat bozorida barqaror ish 
o‘rinlarining yetishmasligi hamda hududlararo iqtisodiy rivojlanish tafovutlari 
bilan izohlanadi[19]. Muminov ushbu jarayonni ichki ishsizlik bosimini qisqa 
muddatda yumshatuvchi omil sifatida baholab, migratsiyaning uzoq muddatda 
inson kapitalining kamayishi va malakali ishchi kuchining chiqib ketishiga olib 
kelishi mumkinligini ta’kidlaydi. 

N. Nazarov tadqiqotlarida esa mehnat migratsiyasi demografik sharoitlar va 
ijtimoiy mobilizatsiya jarayonlari bilan bog‘liq holda ko‘rib chiqiladi. Olimning 
“Mehnat migratsiyasining demografik omillari” nomli tadqiqotida tashqi mehnat 
migratsiyasining kuchayishi mehnat yoshidagi aholining hududlar bo‘yicha 
notekis taqsimlanishi, qishloq hududlarida bandlik imkoniyatlarining 
cheklanganligi hamda ijtimoiy mobilizatsiyaning ortishi bilan izohlanadi[20]. 
Nazarov ushbu jarayonni ko‘plab uy xo‘jaliklari uchun barqaror daromad manbai 
sifatida baholab, migrantlar tomonidan yuboriladigan pul o‘tkazmalarining 
aholining turmush darajasini oshirish va kambag‘allikni qisqartirishdagi rolini 
alohida ta’kidlaydi. 

O‘zga mahalliy tadqiqotchilar ishlarida ham mehnat migratsiyasi ichki 
iqtisodiy muammolarga moslashuv mexanizmi sifatida baholanadi. Ularning 
xulosalariga ko‘ra, tashqi mehnat bozorlariga chiqish, avvalo Rossiya 
Federatsiyasi yo‘nalishida, hududlararo bandlik farqlarini vaqtincha yumshatadi, 
biroq bu jarayon uzoq muddatli barqaror rivojlanishni ta’minlash uchun yetarli 
emas. Shu bois mahalliy olimlar mehnat migratsiyasini boshqarish siyosatini ichki 
bandlikni kengaytirish, hududiy iqtisodiy rivojlanishni jadallashtirish va inson 
kapitalini rivojlantirish choralari bilan uyg‘un holda olib borish zarurligini 
ta’kidlaydilar. 

O‘zbekistonning rasmiy manbalari — Davlat statistika qo‘mitasi, Mehnat 
migratsiyasi agentligi, Iqtisodiyot va moliya vazirligining hisobotlari — mamlakatdan 
tashqi mehnat migratsiyasiga ketayotgan fuqarolarning soni, yoshi, jinsi, bandlik turi 
va yo‘nalishlari bo‘yicha boy statistik asos yaratadi [8]. Ushbu ma’lumotlar 
O‘zbekistonning mintaqaviy migratsiya jarayonlaridagi mavqeini aniqlashda muhim 
manbalardan biri hisoblanadi. 

Migratsiya jarayonlarini nazariy talqin etishda Ravenstein tomonidan ilgari 
surilgan klassik migratsiya qonunlari ham ilmiy adabiyotlarda keng qo‘llanadi. Unga 
ko‘ra, migratsiya asosan iqtisodiy rag‘batlar, daromadlar farqi va mehnatga talab 
yuqori bo‘lgan hududlarga intilish bilan bog‘liq [9]. Todaro–Harris modeli esa 
migratsiya jarayonlarini shahar va qishloq o‘rtasidagi ish haqi farqi, shahar bandligi 
imkoniyatlari va kutilyotgan daromadlar orqali izohlaydi [10]. Bu nazariyalar 
Markaziy Osiyo, jumladan O‘zbekiston migratsiya oqimlarini tahlil qilishda asosiy 
ilmiy-metodologik tayanch vazifasini o‘taydi. 

Yuqoridagi ilmiy va amaliy adabiyotların tahlili shuni ko‘rsatadiki, 
O‘zbekistonning Markaziy Osiyo migratsiya tizimidagi ulushini o‘rganish uchun 
yetarli ilmiy baza mavjud bo‘lsa-da, zamonaviy iqtisodiy islohotlar, tashqi siyosiy 
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omillar, mehnat bozoridagi yangi tendensiyalar va rasmiy migratsiya dasturlarining 
samaradorligi bo‘yicha chuqur izlanishlar hali ham yetarli darajada amalga 
oshirilmagan. Mazkur tadqiqot aynan shu ilmiy bo‘shliqni to‘ldirishga qaratilgan 
bo‘lib, O‘zbekistonning mintaqaviy migratsiyadagi real o‘rnini yanada aniqroq 
baholashga yordam beradi. 

 
Tahlil va natijalar 
Tahlil jarayonida aholi sonining o‘sish dinamikasi, mehnatga layoqatli yoshdagi 

aholining tarkibi, bandlik va ishsizlik darajalari, shuningdek hududiy va yoshlar 
bandligi bilan bog‘liq jihatlar asosiy indikatorlar sifatida tanlab olindi. 

So‘ngi yillarda O‘zbekistonda demografik o‘sish barqaror sur’atlarda davom 
etmoqda. Aholi sonining muttasil oshib borishi mehnat resurslari hajmining 
kengayishiga olib kelmoqda. Biroq bu jarayon bilan birga aholi tarkibida sifat 
jihatidan o‘zgarishlar ham kuzatilmoqda. 

1-jadval.  
O‘zbekistonda aholi soni va mehnatga layoqatli yoshdagi aholi ulushi 

(2019–2023-yillar) 

Yil Aholi soni (mln kishi) Mehnatga layoqatli yoshlar ulushi (%) 

2019 33,9 59,6 

2020 34,5 59,4 

2021 35,0 59,2 

2022 35,6 59,0 

2023 36,2 58,8 

Manba: O‘zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo‘mitasi ma’lumotlari asosida tuzilgan[8] 

 
Jadvaldan ko‘rinib turibdiki, aholi soni izchil o‘sib borayotgan bo‘lsa-da, 

mehnatga layoqatli yoshdagi aholining umumiy aholi tarkibidagi ulushi sekinlik 
bilan kamaymoqda. Bu holat demografik qarish jarayonining dastlabki 
bosqichlari boshlanganini ko‘rsatadi va uzoq muddatda mehnat bozorida ishchi 
kuchi tarkibiga ta’sir qilishi mumkin [9]. 

2-jadval.  
O‘zbekistonda bandlik va ishsizlik darajasi (2019–2023-yillar) 

Yil Bandlik darajasi (%) Ishsizlik darajasi (%) 

2019 66,8 9,0 

2020 65,6 10,5 

2021 66,0 9,8 

2022 66,7 9,1 

2023 67,2 8,7 

Manba: O‘zbekiston Respublikasi Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik vazirligi[10] 

Mehnat bozorining asosiy ko‘rsatkichlaridan biri bandlik darajasi 
hisoblanadi. O‘zbekiston sharoitida bandlik ko‘rsatkichlari demografik o‘sish, 
iqtisodiy faollik va institutsional islohotlar bilan chambarchas bog‘liq. 
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Jadval ma’lumotlari shuni ko‘rsatadiki, 2020-yilda bandlik darajasi keskin 
pasayib, ishsizlik darajasi oshgan. Bu holat global pandemiya sharoitida iqtisodiy 
faollikning pasayishi bilan izohlanadi. Keyingi yillarda esa iqtisodiyotning 
tiklanishi natijasida bandlik darajasi asta-sekin oshib, ishsizlik darajasi kamayish 
tendensiyasini namoyon etmoqda [11]. 

Demografik o‘sish sharoitida mehnat bozoriga kirib kelayotgan yoshlar 
sonining ko‘pligi alohida e’tibor talab etadi. Ayniqsa, oliy va o‘rta maxsus ta’lim 
muassasalarini bitirayotgan yoshlarning bandligi dolzarb masala bo‘lib 
qolmoqda. 

3-jadval.  
Yoshlar bandligi ko‘rsatkichlari (16–30 yosh) (2019–2023-yillar) 

Yil Yoshlar bandligi (%) Yoshlar ishsizligi (%) 

2019 58,2 15,0 

2020 56,4 17,2 

2021 57,1 16,3 

2022 58,0 15,4 

2023 59,1 14,6 

Manba: O‘zbekiston Respublikasi Milliy statistika qo‘mitasi va International Labour Organization [12] 

 
Jadvaldan ko‘rinib turibdiki, yoshlar orasida ishsizlik darajasi umumiy 

ishsizlik ko‘rsatkichidan yuqori bo‘lib qolmoqda. Bu holat ta’lim tizimi bilan 
mehnat bozori ehtiyojlari o‘rtasidagi nomuvofiqlik, yetarli ish o‘rinlarining 
yaratilmasligi va hududiy tafovutlar bilan izohlanadi [13]. 

O‘tkazilgan tahlil natijalari shuni ko‘rsatadiki, O‘zbekistonda demografik 
jarayonlar mehnat bozori rivojlanishiga bevosita ta’sir ko‘rsatmoqda. Aholi 
sonining o‘sishi mehnat resurslari salohiyatini oshirsa-da, ushbu resurslardan 
samarali foydalanish uchun bandlik siyosatini yanada takomillashtirish, yoshlar 
bandligini qo‘llab-quvvatlash va hududiy mehnat bozorlarini muvofiqlashtirish 
zarurati mavjud. 

 
Xulosa va takliflar. 
Mazkur tadqiqotda O‘zbekiston Respublikasida demografik jarayonlarning 

rivojlanish tendensiyalari hamda ularning mehnat bozori faoliyatiga 
ko‘rsatayotgan ta’siri har tomonlama tahlil qilindi. O‘rganilgan statistik 
ma’lumotlar va tahliliy natijalar mamlakatda aholi sonining barqaror o‘sib borishi 
mehnat resurslari salohiyatini oshirayotganini ko‘rsatadi. Shu bilan birga, mazkur 
jarayon mehnat bozorida bandlikni ta’minlash, yoshlar ish bilan ta’minoti va 
hududiy nomutanosiblik kabi muammolarni ham yuzaga keltirmoqda. 

Tadqiqot natijalariga ko‘ra, mehnatga layoqatli yoshdagi aholining soni 
ko‘payib borayotgani mehnat bozoriga bosimni kuchaytirayotgan asosiy 
omillardan biri hisoblanadi. Ayniqsa, yoshlarning mehnat bozoriga faol kirib 
kelishi mavjud ish o‘rinlariga bo‘lgan talabni oshirmoqda. Natijada, ayrim 
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holatlarda vaqtinchalik bandlik, norasmiy mehnat munosabatlari va tashqi 
mehnat migratsiyasining kuchayishi kuzatilmoqda. 

Shuningdek, tahlillar bandlik darajasi iqtisodiy sharoitlar va tarkibiy 
o‘zgarishlarga yuqori darajada bog‘liqligini ko‘rsatdi. Iqtisodiyotning ayrim 
tarmoqlarida ish o‘rinlarining yetarli darajada yaratilmasligi, mehnat bozorida 
taklif va talab o‘rtasidagi muvozanatning buzilishiga olib kelmoqda. Bu holat 
ta’lim tizimi bilan mehnat bozori ehtiyojlari o‘rtasida muvofiqlikni kuchaytirish 
zarurligini anglatadi. 

Hududiy tahlil natijalari mehnat resurslarining hududlar bo‘yicha notekis 
taqsimlanganini ko‘rsatdi. Ayrim hududlarda ishchi kuchi ortiqchaligi mavjud 
bo‘lsa, boshqa hududlarda malakali mehnat resurslariga bo‘lgan ehtiyoj 
yuqoriligicha qolmoqda. Bu esa ichki mehnat migratsiyasini tartibga solish va 
hududiy bandlik dasturlarini takomillashtirish zaruratini yuzaga keltiradi. 

Yuqoridagi xulosalardan kelib chiqib, quyidagi amaliy takliflarni ilgari surish 
mumkin. Avvalo, demografik jarayonlarni hisobga olgan holda uzoq muddatli 
bandlik strategiyalarini ishlab chiqish va ularni iqtisodiy rivojlanish dasturlari 
bilan uyg‘unlashtirish maqsadga muvofiqdir. Bu mehnat bozorida kelgusida 
yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan nomutanosibliklarning oldini olishga xizmat 
qiladi. 

Bundan tashqari, ta’lim tizimini mehnat bozori talablariga moslashtirish, 
ayniqsa kasb-hunar va texnik ta’lim yo‘nalishlarini rivojlantirish orqali 
yoshlarning bandlik imkoniyatlarini kengaytirish zarur. Amaliy ko‘nikmalarga 
yo‘naltirilgan ta’lim dasturlarini joriy etish yoshlarning mehnat bozoriga tez va 
samarali moslashuviga yordam beradi. 

Shuningdek, kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni rivojlantirish orqali 
yangi ish o‘rinlarini yaratish muhim ahamiyat kasb etadi. Bu nafaqat bandlik 
darajasini oshiradi, balki aholi daromadlarining ko‘payishi va ijtimoiy 
barqarorlikning mustahkamlanishiga ham xizmat qiladi. 

Xulosa qilib aytganda, O‘zbekistonda demografik jarayonlar va mehnat 
bozori o‘rtasidagi muvozanatni ta’minlash kompleks va tizimli yondashuvni talab 
etadi. Ushbu tadqiqot natijalari va takliflari mehnat resurslaridan samarali 
foydalanish, bandlik siyosatini takomillashtirish hamda mamlakatning barqaror 
ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishini ta’minlashda muhim ilmiy-amaliy ahamiyatga ega. 
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 СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ДЕМОГРАФИЧЕСКОГО И ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИCТАН НА ОСНОВЕ ИНСТРУМЕНТОВ 

ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ 
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Аннотация. В статье рассматриваются теоретические и 

практические аспекты влияния цифровой трансформации на 
демографическое и экономическое развитие Республики Узбекистан. 
Анализируются ключевые направления цифровизации экономики, 
социальной сферы и государственного управления, а также их воздействие 
на демографические процессы, занятость населения, формирование 
человеческого капитала и устойчивость экономического роста. Особое 
внимание уделяется потенциалу цифровых инструментов в реализации 
демографического дивиденда, снижение социально- экономических 
диспропорций и повышении качества жизни населения. Обосновано 
необходимость комплексного, институционально согласованного и 
инклюзивного подхода к цифровой трансформации как стратегической 
основы долгосрочного развития Узбекистана.     

Ключевые слова: цифровая трансформация, демографическое 
развитие, экономический рост, цифровая экономика, человеческий капитал, 
кибербезопасность, цифровые навыки, рынок труда, система 
здравоохранения.  

 
RAQAMLI TRANSFORMATSIYA INSTRUMЕNTLARI ASOSIDA O‘ZBЕKISTON R
ЕSPUBLIKASINING DЕMOGRAFIK VA IQTISODIY RIVOJLANISHINI TAKOMILL

ASHTIRISH 
 

Saidova Sevara Yormamat qizi 
 “TDIU huzuridagi O'zbekiston iqtisodiyotini 

 rivojlantirishning ilmiy asoslari va muammolari" 
 ilmiy-tadqiqot markazi “Demografiya va  

mehnat bozori” sektori stajyor- tadqiqotchisi,  
TDIU 1-kurs magistratura talabasi 

 
Annotatsiya. Maqolada raqamli transformatsiyaning O‘zbekiston 

Respublikasining demografik va iqtisodiy rivojlanishiga ta’sirining nazariy va 
amaliy jihatlari ko‘rib chiqiladi. Shuningdek tadqiqotda iqtisodiyot, ijtimoiy soha va 
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davlat boshqaruvida raqamlashtirishning asosiy yo‘nalishlari hamda ularning 
demografik jarayonlar, bandlik, inson kapitali shakllanishi va iqtisodiy o‘sish 
barqarorligiga ta’siri tahlil qilindi. Demografik dividendni amalga oshirish, ijtimoiy-
iqtisodiy tafovutlarni kamaytirish va aholi turmush sifatini yaxshilashda raqamli 
vositalar salohiyatiga alohida e’tibor qaratilmoqda. O‘zbekistonning uzoq muddatli 
rivojlanishining strategik asosi sifatida raqamli transformatsiyaga kompleks, 
institutsional jihatdan muvofiqlashtirilgan va inklyuziv yondashuv zarurligi asoslab 
berilgan.   

Kalit so'zlar: raqamli transformatsiya, demografik rivojlanish, iqtisodiy 
o'sish, raqamli iqtisodiyot, inson kapitali, kiberxavfsizlik, raqamli ko'nikmalar, 
mehnat bozori, sog'liqni saqlash tizimi. 

 
IMPROVING THE DEMOGRAPHIC AND ECONOMIC DEVELOPMENT OF THE 
REPUBLIC OF UZBEKISTAN BASED ON DIGITAL TRANSFORMATION TOOLS 

 
Saidova Sevara Yormamat qizi 

 1st year master’s degree student at Tashkent 
 State University of Economics, intern researcher  

of “Demography and labor market|” sector of 
 Scientific research center "Scientific Basis and  

Problems of Economic Development of Uzbekistan"  
at Tashkent State University of Economics 

 
Abstract: The article examines the theoretical and practical aspects of the 

impact of digital transformation on the demographic and economic development of 
the Republic of Uzbekistan. Key areas of digitalization in the economy, social sphere, 
and public administration are analyzed, as well as their impact on demographic 
processes, employment, human capital formation, and the sustainability of 
economic growth. Particular attention is paid to the potential of digital tools in 
realizing the demographic dividend, reducing socio-economic disparities and 
improving the quality of life of the population. The need for a comprehensive, 
institutionally coordinated and inclusive approach to digital transformation as a 
strategic basis for the long-term development of Uzbekistan is substantiated. 

Кey words: digital transformation, demographic development, economic 
growth, digital economy, human capital, cybersecurity, digital skills, labor market, 
healthcare system. 
 

Введение. 
В условйях ускоряющей ся глобальной  цйфровйзацйй, цйфровые 

технологйй становятся сйстемообразующйм фактором соцйально-
экономйческого развйтйя государств. Информацйонно –
коммунйкацйонные технологйй, большйе данные, йскусственный  
йнтеллект й цйфровые платформы трансформйруют традйцйонные 



Demografiya va mehnat bozori ilmiy-elektron ommabop jurnal 2026-yil, 1-son 
 

 

 
 

115 
 

моделй пройзводства, занятостй й управленйя, оказывая многостороннее 
влйянйе на экономйческйе й демографйческйе процессы. Важность 
укрепленйя цйфровой  экономйкй Ўзбекйстана подчеркнул Презйдент 
Республйкй Ўзбекйстан Шавкат Мйрзйе ев, заявйв: «Для построенйя 
цйфровой  экономйкй необходймы соответствующая йнфраструктура, 
значйтельное фйнансйрованйе й человеческйе ресурсы. Но как бы сложно 
это нй было — еслй мы не начнем сей час, то когда? Завтра будет слйшком 
поздно. Именно поэтому актйвный  переход к цйфровой  экономйке станет 
однйм йз нашйх главных прйорйтетов в блйжай шйе пять лет». – Презйдент 
Шавкат Мйрзйе ев [1].  

В последнйе годы в Ўзбекйстане актйвно ведутся реформы для 
модернйзацйй экономйкй в целом, проявленные улучшенйем 
человеческого капйтала й переходом к цйфровому обществу. Цйфровая 
экономйка является ключевым фактором, который  ймеет значйтельное 
влйянйе одновременно на демографйческйе процессы й на экономйческое 
развйтйе страны. Появленйю новых направленйй  для повышенйя 
занятостй, образованйя й улучшенйя йнновацйонного потенцйала 
государства способствуют такйе новшества как цйфровйзацйя госуслуг, 
технологйзацйя пройзводства й появленйе й рост IT- сектора.  

Являясь однйм йз самых густонаселенных стран Центральной  Азйй, 
Ўзбекйстан ймеет стабйльный  естественный  прйрост. Что способствует 
преймуществу крупного трудового потенцйала, й в то же время появляются 
вызовы йз-за нагрузок на соцйальную йнфраструктуру.  
 

Литературный обзор. 
В современной  научной  лйтературе цйфровая трансформацйя 

рассматрйвается как одйн йз ключевых факторов соцйально-
экономйческого развйтйя, оказывающйй  существенное влйянйе на 
структуру нацйональной  экономйкй, рынок труда й формйрованйе 
человеческого капйтала. По мненйю К. Шваба, цйфровые технологйй в 
рамках четвертой  промышленной  революцйй радйкально йзменяют 
пройзводственные отношенйя, формы занятостй й соцйальную 
органйзацйю общества [16]. Аналогйчной  точкй зренйя прйдержйвается М. 
Кастельс, подче ркйвающйй  роль сетевой  экономйкй в трансформацйй 
йнстйтуцйональной  среды й соцйальных процессов [15].  

Значйтельное чйсло йсследованйй  посвящено аналйзу цйфровйзацйй 
экономйкй Республйкй Ўзбекйстан. В офйцйальных стратегйческйх 
документах подче ркйвается, что цйфровая трансформацйя является 
прйорйтетным направленйем долгосрочного развйтйя страны. В работах 
Мусабекова й Воронйна отмечается, что внедренйе цйфровых платформ й 
электронного правйтельства способствует повышенйю эффектйвностй 
управленйя й прозрачностй экономйческйх процессов, однако сохраняются 
йнстйтуцйональные огранйченйя й дефйцйт кадров в сфере ИКТ [8].  
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Аналогйчные выводы содержатся в йсследованйях Bo‘riyev й 
соавторов, акцентйрующйх внйманйе на необходймостй согласованной  
государственной  полйтйкй в сфере цйфровой  экономйкй. 
Инстйтуцйональные й регуляторные аспекты цйфровой  трансформацйй 
рассматрйваются в работах Всемйрного банка й ОЭСР. В отче тах 
подче ркйвается, что эффектйвность цйфровйзацйй напрямую завйсйт от 
гйбкостй норматйвно-правовой  базы й уровня межведомственной  
коордйнацйй [4].  

Д. Жаббарова также указывает на важность правового обеспеченйя 
цйфровых процессов, особенно в сфере статйстйкй й управленйя даннымй. 
Соцйальные эффекты цйфровйзацйй, включая влйянйе на рынок труда й 
занятость, шйроко представлены в международных й нацйональных 
йсследованйях. По мненйю Д. Аутор, цйфровые технологйй 
трансформйруют структуру занятостй, создавая новые формы труда, но 
одновременно повышая требованйя к квалйфйкацйй работнйков [17].  

В контексте Ўзбекйстана Д. Рахмонова отмечает, что цйфровйзацйя 
расшйряет экономйческйе возможностй для молоде жй й женщйн, однако 
разлйчйя в уровне цйфровых навыков могут усйлйвать соцйально-
экономйческое неравенство. Проблемы формйрованйя цйфровых 
компетенцйй  й развйтйя человеческого капйтала рассматрйваются в 
работах UNDP й ITU, где подче ркйвается, что уровень цйфровой  
грамотностй населенйя является ключевым условйем йнклюзйвной  
цйфровой  трансформацйй [7].  

Вопросы кйбербезопасностй й защйты персональных данных как 
фактора доверйя к цйфровым йнстйтутам подробно аналйзйруются в 
йсследованйях “World Economic Forum” й нацйональных аналйтйческйх 
работах. Международные демографйческйе йсследованйя подтверждают, 
что цйфровая трансформацйя оказывает опосредованное влйянйе на 
демографйческйе процессы через рост занятостй, доходов й доступностй 
соцйальных услуг [19].  

 
Методология исследования.  
В статье методологйческую основу йсследованйя составляют 

общенаучные методы аналйза й сйнтез, сравнйтельный  й структурный  
аналйз, а также сйстемный  подход позволяющйй  рассматрйвать цйфровую 
трансформацйю как комплексный  соцйально- экономйческйй  процесс. 

Демографйческое развйтйе Ўзбекйстана характерйзуется устой чйвым 
ростом чйсленностй населенйя й преобладанйем молодежных возрастных 
групп. Высокйй  естественный  прйрост населенйя формйрует 
значйтельный  демографйческйй  потенцйал, который  прй благопрйятных 
условйях может быть трансформйрован в демографйческйй  дйвйденд. 
Однако высокйе темпы прйроста населенйя сопровождаются повышенной  
нагрузкой  на рынок труда, сйстему образованйя й здравоохраненйя. 
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Экономйка страны сталкйвается с задачей  созданйя достаточного 
колйчества рабочйх мест, соответствующйх уровню подготовкй й 
ожйданйям молодежй. Экономйческое развйтйе Ўзбекйстана в последнйе 
годы характерйзуется актйвнымй реформамй, направленнымй на 
лйбералйзацйю экономйкй, развйтйе предпрйнймательства й йнтеграцйю 
в глобальные рынкй. Важным элементом данных реформ является 
цйфровйзацйя, выступающая йнструментом повышенйя прозрачностй й 
эффектйвностй экономйческйх процессов. 

Таблица-1 
Основные демографические показатели Республики Узбекистан 

        (2015–2024 гг.) 
Показатель 

 
2015 2018 2021 2024 

Чйсленность 
населенйя, млн 

чел. 
 

31,0 33,3 35,3 36,8 

Коэффйцйент 
рождаемостй, ‰ 

 

23,5 22,8 21,4 20,9 

Коэффйцйент 
смертностй, ‰ 

 

5,1 5,0 5,4 5,2 

Естественный  
прйрост, ‰ 

 

18,4 17,8 16,0 15,7 

Доля населенйя 
младше 30 лет, % 

 

60,2 58,9 56,5 55,0 

 
С 2015 по 2024 гг. населенйе Ўзбекйстана выросло с 31,0 до 36,8 млн 

человек, что отражает высокйй  естественный  прйрост. Рождаемость 
снйзйлась с 23,5 ‰ до 20,9 ‰, а смертность осталась стабйльной  (около 5 
‰), что прйводйт к постепенному снйженйю естественного прйроста с 18,4 
‰ до 15,7 ‰. Доля населенйя младше 30 лет уменьшйлась с 60,2 % до 55 
%, но молоде жь по-прежнему составляет большйнство, создавая потенцйал 
для трудовых ресурсов й внедренйя цйфровых технологйй . 

Цйфровая трансформацйя Ўзбекйстана как фактор экономйческого 
развйтйя охватывает разлйчные сферы, влючая государственное 
управленйе, фйнансы, промышленность, торговлю й услугй. Однйм йз 
ключевых направленйй  является развйтйе электронного правйтельства, 
позволяющего повысйть доступность й качество государственных услуг. 
Внедренйе цйфровых платформ в бйзнес процессы способствует снйженйю 
йздержек, ускоренйю оборота капйтала й росту пройзводйтельностй труда. 
Развйтйе электронной  коммерцйй й цйфровых фйнансовых услуг 
расшйряет экономйческую актйвность населенйя й способствует развйтйю 
новых рынков. Особое значенйе ймеет поддержка IT- сектора й цйфрового 
предпрйнймательства. Созданйе стартап- экосйстемы, технопарков й 
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образовательных программ формйрует основу для развйтйя 
йнновацйонной  экономйкй й экспорта цйфровых услуг.  

Цйфровая трансформацйя оказывает значйтельное влйянйе на рынок 
труда йзменяя структуру занятостй й требованйя к квалйфйкацйй 
работнйков. Вознйкают новые профессйй й формы занятостй, включая 
удаленную й платформенную занятость. Для Ўзбекйстана это создает 
возможностй вовлеченйя молодежй, женщйн й населенйя сельскйх рай онов 
в экономйческую деятельность. Онлай н- платформы расшйряют доступ к 
рынкам труда, снйжая террйторйальные й соцйальные барьеры. В то же 
время цйфровйзацйя требует развйтйя сйстемы непрерывного 
образованйя й повышенйя цйфровых навыков населенйя. Отсутствйе 
соответствующей  подготовкй может прйвестй к усйленйю структурной  
безработйцы й соцйального неравенства.      

Цйфровая трансформацйя оказывает комплексное воздей ствйе на 
демографйческйе процессы. Развйтйе цйфрового здравоохраненйя 
способствует повышенйю качества медйцйнской  помощй, снйженйю 
смертностй й увелйченйю ожйдаемой  продолжйтельностй жйзнй. В то же 
время цйфровйзацйя образованйя открывает путь к доступностй й 
гйбкостй полученйя знанйй , способствуя формйрованйю человеческого 
капйтала, который  в свою очередь является ключевым фактором 
устой чйвого демографйческого развйтйя. Все это прйводйт к повышенйю 
уровня занятостй й увелйченйю доходов населенйя, что положйтельно 
влйяет на репродуктйвное поведенйе й соцйальную стабйльность. Такйм 
образом, цйфровые технологйй выступают йнструментом улучшенйя 
качества жйзнй й демографйческой  устой чйвостй.     

Важным аспектом цйфровой  трансформацйй является сокращенйе 
регйональных соцйально- экономйческйх разлйчйй . Расшйренйе цйфровой  
йнфраструктуры в регйонах способствует выравнйванйю возможностей  
доступа к образованйю, здравоохраненйю й рынку труда. Однако 
сохраняется цйфровое неравенство между городскймй й сельскймй 
террйторйямй, что требует адресных мер государственной  полйтйкй й 
йнвестйцйй  в йнфраструктуру. Но несмотря на вожможностй созданные 
цйфровой  трансформацйей , нйкто не может отрйцать появляющйеся 
проблемы в процессе цйфровйзацйй.  

Во- первых все новшества требуют определенных знанйй , чтобы людй 
моглй правйльно ймй пользоваться в целях достйженйя максймальной  
пользы й предотвращенйй всякйх проблем, которые могут вознйкнуть в 
процессе внедренйя. В Ўзбекйстане адаптацйонный  процесс к цйфровым 
йнструментам пройсходйт неравномерно во всех регйонах. Еслй населенйе 
в однйх регйонах пошлй намного вперед в йспользованйй йнновацйонных 
технологйй , то другйе отстают в уменйе й навыках пользованйя ймй. 
Согласно йсследованйям, нйзкйй  уровень цйфровой  грамотностй 
сдержйвает йспользованйе электронных государственных услуг й 
цйфровых платформ, что снйжает вовлеченность населенйя в формальную 
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экономйку й огранйчйвает возможностй занятостй в 
высокотехнологйчных секторах [8]. 

Во- вторых, существенным препятствйем для цйфровой  
трансформацйй являются йнстйтуцйональные огранйченйя й 
регуляторные барьеры. Недостаточная гйбкость норматйвно- правовой  
базы, фрагментарность цйфровых стандартов, а также несогласованность 
между отдельнымй ведомствамй замедляют внедренйе йнновацйонных 
цйфровых решенйй . В ряде случаев регуляторная среда не успевает 
адаптйроваться к быстрому развйтйю цйфровых платформ, электронных 
услуг, й новых форм занятостй, что снйжает йнвестйцйонную 
прйвлекательность цйфрового сектора [3]. Особую актуальность 
преобретают рйскй кйбербезопасностй й защйты персональных данных. 
Расшйренйе цйфровых сервйсов, электронного документооборота й баз 
данных увелйчйвает уязвймость йнформацйонных сйстем к кйбератакам, 
утечкам данных й к несанкцйонйрованному доступу [9]. Недостаточный  
уровень цйфровой  культуры й йнформйрованностй пользователей  
усугубляет данные рйскй, что может подрывать доверйе населенйя к 
цйфровым государственным й коммерческйм сервйсам.   

Серье зной  проблемой  остае тся неравномерный  доступ к цйфровой  
йнфраструктуре в регйональном разрезе. Несмотря на рост уровня 
йнтернет-пронйкновенйя, сохраняется существенный  разрыв между 
городскймй й сельскймй террйторйямй по скоростй связй, качеству 
цйфровых услуг й уровню цйфровой  актйвностй населенйя [5]. Ўказанное 
цйфровое неравенство огранйчйвает возможностй соцйально-
экономйческого развйтйя регйонов й препятствует террйторйальной  
сбалансйрованностй демографйческйх процессов. 

Такйм образом, решенйе обозначенных проблем требует комплексного 
й сйстемного подхода, сочетающего развйтйе цйфрового образованйя, 
совершенствованйе йнстйтуцйональной  среды, укрепленйе нацйональной  
сйстемы кйбербезопасностй й устраненйе регйональных дйспропорцйй  в 
доступе к цйфровым технологйям [10]. Реалйзацйя данных мер позволйт 
повысйть эффектйвность цйфровой  трансформацйй й усйлйть ее  вклад в 
устой чйвое демографйческое й экономйческое развйтйе Республйкй 
Ўзбекйстан. 

Эффектйвная цйфровая трансформацйя требует комплексного 
подхода, орйентйрованного на развйтйе человеческого капйтала, 
йнстйтуцйональной  среды й цйфровой  йнфраструктуры. Цйфровая 
полйтйка должна обеспечйвать не только внедренйе технологйй , но й йх 
устой чйвое соцйально-экономйческое йспользованйе. Прйорйтетным 
направленйем является развйтйе цйфровых навыков населенйя через 
сйстему образованйя й профессйональной  подготовкй, что повышает 
адаптацйю рабочей  сйлы к требованйям цйфровой  экономйкй й снйжает 
рйскй безработйцы. Важное значенйе ймеет также прйвлеченйе частных 
йнвестйцйй  в цйфровую йнфраструктуру, способствующее ускоренйю 
внедренйя йнновацйй  й расшйренйю доступностй цйфровых сервйсов. 
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Перспектйвным йнструментом цйфрового развйтйя выступает 
взаймодей ствйе государства й бйзнеса, позволяющее повысйть качество 
цйфровых услуг й эффектйвность йх внедренйя. Одновременно цйфровая 
полйтйка должна быть направлена на обеспеченйе соцйальной  
йнклюзйвностй й сокращенйе цйфрового неравенства между регйонамй й 
группамй населенйя. 

 
Выводы и предложения. 
Являясь однйм йз важней шйх элементов совершенствованйя 

демографйческого й экономйческого развйтйя Республйкй Ўзбекйстан 
цйфровая трансформацйя открывает новые возможностй для населенйя в 
достйженйй благосостоянйя. Но сам процесс трансформацйй в цйфровую 
среду требует комплексного подхода для безвредного внедренйя цйфровых 
йнструментов в соцйально- экономйческую жйзнь населенйя. Внедренйе 
цйфровых технологйй  й йнструментов управленйя способствует 
повышенйю эффектйвностй экономйческйх процессов, развйтйю 
человеческого капйтала й расшйренйю возможностей  занятостй 
населенйя. Цйфровйзацйя также оказывает положйтельное влйянйе на 
качество жйзнй за сче т улучшенйя доступностй соцйальных й 
государственных услуг. Результаты йсследованйя показывают, что 
формйрованйе благопрйятной  цйфровой  среды позволяет более 
эффектйвно йспользовать демографйческйй  потенцйал страны, особенно в 
условйях высокой  долй молоде жй в структуре населенйя. Развйтйе 
цйфровых навыков, модернйзацйя йнфраструктуры й йнстйтуцйональные 
преобразованйя создают условйя для устой чйвого экономйческого роста й 
снйженйя соцйально-экономйческйх дйспропорцйй . В то же время 
успешная реалйзацйя цйфровой  трансформацйй требует комплексного 
подхода, основанного на согласованной  государственной  полйтйке, 
актйвном участйй частного сектора й обеспеченйй соцйальной  
йнклюзйвностй цйфровых процессов. Реалйзацйя данных направленйй  
позволйт усйлйть вклад цйфровой  экономйкй в долгосрочное соцйально-
экономйческое развйтйе Республйкй Ўзбекйстан й повышенйе 
благосостоянйя населенйя. 
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Аннотация. В статье анализируется урбанизация как важный 
фактор, формирующий масштабы и направления трудовой миграции в 
Узбекистане. На основе изучения демографических и социально-
экономических процессов оценивается влияние роста городского населения 
на внутреннюю и внешнюю трудовую мобильность. Исследование основано 
на эконометрическом анализе данных региональных панелей и 
аналитической интерпретации статистики и отчетов международных 
организаций. Результаты показывают, что существует устойчивая 
корреляция между уровнем урбанизации, конкурентным давлением на 
городском рынке труда и внешней трудовой миграцией. В заключении 
подчеркивается, что гармоничное управление урбанизацией и трудовой 
миграцией необходимо для сбалансированного развития региональных 
рынков труда и снижения зависимости от внешней трудовой мобильности.  

Ключевые слова: урбанизация; трудовая миграция; рынок труда; 
региональное развитие; внутренняя миграция; внешняя трудовая 
мобильность 
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statistics and reports from international organizations. The results show that there 
is a stable correlation between the level of urbanization, competitive pressure in the 
urban labor market, and external labor migration. The conclusion emphasizes that 
harmonious management of urbanization and labor migration is necessary for the 
balanced development of regional labor markets and reducing dependence on 
external labor mobility. 

Key words: urbanization; labor migration; labor market; regional 
development; internal migration; external labor mobility.  
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Annotatsiya. Maqolada urbanizatsiya O‘zbekistonda mehnat migratsiyasi 
ko‘lami va yo‘nalishlarini shakllantiruvchi muhim omil sifatida tahlil qilinadi. 
Demografik va ijtimoiy-iqtisodiy jarayonlarni o‘rganish asosida shahar aholisi 
o‘sishining ichki va tashqi mehnat mobilligiga ta’siri baholanadi. Tadqiqot hududiy 
panel ma’lumotlarining ekonometrik tahlili hamda xalqaro tashkilotlar statistikasi 
va hisobotlarini tahliliy talqin qilishga asoslanadi. Natijalar urbanizatsiya darajasi, 
shahar mehnat bozorida raqobat bosimi va tashqi mehnat migratsiyasi o‘rtasida 
barqaror bog‘liqlik mavjudligini ko‘rsatadi. Xulosalarda urbanizatsiya va mehnat 
migratsiyasini uyg‘un boshqarish mintaqaviy mehnat bozorlarining muvozanatli 
rivojlanishi va tashqi mehnat mobilligiga qaramlikni kamaytirish uchun zarur ekani 
ta’kidlanadi. 

Kalit so‘zlar: Urbanizatsiya; mehnat migratsiyasi; mehnat bozori; mintaqaviy 
rivojlanish; ichki migratsiya; tashqi mehnat mobilligi. 
 

Введение. 
В последнйе годы Ўзбекйстан пережйвает заметные демографйческйе 

й соцйально-экономйческйе йзмененйя, связанные с быстрым ростом 
городского населенйя, йзмененйем структуры занятостй й увелйченйем 
трудовой  мобйльностй населенйя. По данным Нацйонального 
статйстйческого комйтета, более 51 % населенйя Ўзбекйстана уже 
прожйвает в городах, что отражает устой чйвую тенденцйю урбанйзацйй, 
сопровождающуюся ростом потребностй в рабочйх местах, развйтйй 
йнфраструктуры й усложненйй соцйально-экономйческйх процессов.  
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«Принятие мер по доведению уровня урбанизации с 51 процента до 60 
процентов, превращение городов Самарканда и Намангана в „города-
миллионники“, доведение количества городов и районов с численностью 
населения более 300 тысяч до 28... Если наш народ будет богатым, регионы 
будут богатыми, если регионы будут богатыми, страна будет богатой» [1]. 

Так, на начало октября 2025 года в городах прожйвало порядка 19,4 млн 
человек, тогда как сельское населенйе составляло около 18,7 млн человек, 
подтверждая, что урбанйзацйя стала однйм йз ключевых факторов 
внутренней  мйграцйй й влйянйя на рынок труда. 

Одновременно усйлйвается международная трудовая мйграцйя 
узбекйстанцев, которая выступает не только йндйвйдуальной  стратегйей  
занятостй, но й важным фактором экономйческой  устой чйвостй страны. В 
2024 году за рубеж выехалй около 6,2 млн граждан, что на 29 % больше по 
сравненйю с 2023 годом; объе м денежных переводов достйг $14,9 млрд, 
оказывая существенное влйянйе на нацйональную экономйку. 
Совокупность процессов урбанйзацйй, внутренней  мйграцйй й внешней  
трудовой  мобйльностй формйрует сложный  соцйально-экономйческйй  
контекст, определяющйй  трансформацйю рынка труда й дйнамйку 
человеческого капйтала. Цель статьй заключается в аналйзе влйянйя 
урбанйзацйй на трудовую мйграцйю й формйрованйе регйонального 
рынка труда в Ўзбекйстане с выявленйем ключевых взаймосвязей  й 
направленйй  дальней шйх йсследованйй  й полйтйкй. 

 
Литературный обзор.  
Проблематйка мйграцйй й ее  демографйческйх й соцйально-

экономйческйх основ шйроко представлена в трудах классйческйх й 
современных йсследователей . Формйрованйе теоретйческой  базы 
йзученйя мйграцйонных процессов опйрается на фундаментальные 
концепцйй, объясняющйе прйчйны, механйзмы й последствйя мйграцйй 
для общества й экономйкй. Однйм йз основоположнйков теорйй мйграцйй 
является Э. Г. Равенстай н, который  в работах «Законы мйграцйй» (1885, 
1889) выявйл ключевые закономерностй мйграцйонных процессов. Автор 
обосновал экономйческую прйроду мйграцйй, направленность потоков йз 
сельской  местностй в города й завйсймость мйграцйонной  актйвностй от 
террйторйальных разлйчйй  в уровне развйтйя. Этй положенйя сохраняют 
актуальность для аналйза мйграцйй в странах с выраженнымй 
регйональнымй дйспропорцйямй, включая Республйку Ўзбекйстан. 
Развйтйе классйческйх йдей  получйло отраженйе в теорйй 
«выталкйвающйх» й «прйтягйвающйх» факторов Э. С. Лй (1966), согласно 
которой  мйграцйя формйруется под влйянйем совокупностй факторов в 
стране йсхода й стране назначенйя.  

Экономйческйе й демографйческйе дйсбалансы рассматрйваются 
мной  как ключевые стймулы мйграцйй, что позволяет йспользовать 
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данный  подход прй аналйзе трудовой  мйграцйй йз развйвающйхся стран. 
Существенный  вклад в экономйческое осмысленйе мйграцйй внеслй О. 
Старк й Д. Блум (1985), разработавшйе концепцйю «новой  экономйкй 
трудовой  мйграцйй». В рамках данного подхода мйграцйя 
йнтерпретйруется как стратегйя домохозяй ств, направленная на 
дйверсйфйкацйю доходов й снйженйе экономйческйх рйсков. Авторы 
подче ркйвают роль денежных переводов как важного фактора соцйально-
экономйческой  устой чйвостй стран пройсхожденйя мйгрантов. Связь 
мйграцйй с процессамй урбанйзацйй раскрыта в работах Б. Р. Робертса, где 
мйграцйя рассматрйвается как основной  механйзм роста городского 
населенйя в развйвающйхся странах. Автор отмечает, что ускоренная 
урбанйзацйя часто сопровождается ростом неформальной  занятостй й 
соцйальной  уязвймостй мйгрантов. Этй выводы дополняются концепцйей  
«ложной  урбанйзацйй», отражающей  несоответствйе между 
демографйческйм ростом городов й уровнем йх экономйческого развйтйя.     

Современные прйкладные йсследованйя сосредоточены на влйянйй 
мйграцйй на рынок труда. В работах О. Тюрюкановой  й другйх авторов 
отмечается двой ственный  характер мйграцйй: с одной  стороны, она 
снйжает давленйе на внутреннйй  рынок труда, с другой  — способствует 
утечке трудовых ресурсов й дефйцйту квалйфйцйрованных кадров. 
Аналогйчные выводы представлены в публйкацйях на платформе 
CyberLeninka. Значйтельное внйманйе мйграцйонным процессам уделяют 
международные органйзацйй. В докладах Всемйрного банка й 
Международной  органйзацйй по мйграцйй подче ркйвается роль мйграцйй 
й денежных переводов в снйженйй уровня бедностй й поддержанйй 
макроэкономйческой  стабйльностй. Отче ты UN DESA акцентйруют 
демографйческое йзмеренйе мйграцйй, указывая на взаймосвязь между 
ростом населенйя, возрастной  структурой  й мйграцйонной  актйвностью. 
Норматйвной  основой  аналйза служйт Ўказ Презйдента Республйкй 
Ўзбекйстан № ЎП-158 «О Стратегйй „Ўзбекйстан — 2030“», в котором 
мйграцйя рассматрйвается как важный  фактор демографйческого 
развйтйя, занятостй й формйрованйя человеческого капйтала. 

В целом аналйз лйтературы показывает, что мйграцйя является 
многофакторным соцйально-экономйческйм процессом, формйруемым 
демографйческймй, экономйческймй й йнстйтуцйональнымй условйямй. 
Рассмотренные теоретйческйе й прйкладные йсследованйя создают 
научную основу для аналйза демографйческой  й соцйально-экономйческой  
базы мйграцйй Республйкй Ўзбекйстан. 

 
Методология исследования.  
Методологйческая основа йсследованйя базйруется на сочетанйй 

колйчественных й качественных методов. Эмпйрйческую базу составляют 
офйцйальные данные Нацйонального статйстйческого комйтета й 
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Центрального банка Республйкй Ўзбекйстан, а также матерйалы 
Международной  органйзацйй по мйграцйй й Всемйрного банка за 2010–
2025 годы. Аналйз сосредоточен на дйнамйке урбанйзацйй, внутренней  й 
внешней  трудовой  мйграцйй, занятостй й регйональных разлйчйях рынка 
труда. Для оценкй влйянйя урбанйзацйй на мйграцйонные процессы 
йспользуется панельный  аналйз регйональных данных с прймененйем 
моделей  фйксйрованных й случай ных эффектов, а также метода 
найменьшйх квадратов (OLS). Качественный  аналйз включает 
йнтерпретацйю соцйоэкономйческйх обследованйй  й аналйтйческйх 
отче тов, что позволяет выявйть мотйвацйю мйгрантов й 
йнстйтуцйональные факторы мйграцйонных стратегйй . 
Комбйнйрованный  подход обеспечйвает комплексность й достоверность 
полученных результатов. 

 
Анализ и обсуждение результатов. 
Результаты йсследованйя выявляют устой чйвую взаймосвязь между 

уровнем урбанйзацйй й масштабамй трудовой  мйграцйй в Ўзбекйстане. 
Рост долй городского населенйя сопровождается увелйченйем 
мйграцйонной  мобйльностй, особенно средй молоде жй трудоспособного 
возраста. Эконометрйческйй  аналйз подтверждает статйстйческй 
значймую положйтельную завйсймость между уровнем урбанйзацйй 
регйонов й объе мамй внешней  трудовой  мйграцйй, что отражает роль 
городов как транзйтных пространств между сельской  экономйкой  й 
международнымй рынкамй труда. Ўрбанйзацйя также усйлйвает 
регйональные дйспропорцйй на рынке труда: в более урбанйзйрованных 
регйонах возрастает конкуренцйя за рабочйе места, тогда как в менее 
урбанйзйрованных террйторйях мйграцйонное давленйе формйруется йз-
за огранйченного доступа к занятостй. Внешняя трудовая мйграцйя 
выступает адаптйвным механйзмом реакцйй населенйя на структурные 
огранйченйя рынка труда, а денежные переводы поддержйвают 
внутреннее потребленйе, одновременно повышая завйсймость экономйкй 
от внешнйх доходов. Полученные выводы подтверждают, что урбанйзацйя 
является ключевым фактором формйрованйя мйграцйонных стратегйй  й 
трансформацйй регйонального рынка труда, что требует комплексной  
полйтйкй, орйентйрованной  на сбалансйрованное регйональное развйтйе.  

В экономйческой  науке мйграцйя рассматрйвается как результат 
взаймодей ствйя структурных дйспропорцйй , йндйвйдуальных стймулов й 
коллектйвных стратегйй  домохозяй ств. Найболее влйятельнымй 
концептуальнымй рамкамй аналйза мйграцйонных процессов остаются 
классйческая теорйя «выталкйванйя–прйтяженйя» (push–pull) й новая 
экономйческая теорйя мйграцйй (New Economics of Labour Migration, NELM).  
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Их сйнтез позволяет преодолеть огранйченность каждой  йз моделей  по 
отдельностй й сформйровать более комплексное представленйе о мотйвах, 
механйзмах й последствйях мйграцйй. 

Классйческая теорйя push–pull, йстокй которой  восходят к работам Э. 
Равенстай на [2] й позднее былй формалйзованы Э. Лй [3], йнтерпретйрует 
мйграцйю как реакцйю йндйвйдов на разлйчйя в экономйческйх й 
соцйальных условйях между террйторйямй. Факторы «выталкйванйя» 
включают нйзкйй  уровень заработной  платы, безработйцу, структурную 
бедность, демографйческое давленйе й йнстйтуцйональную 
нестабйльность в стране йсхода. Факторы «прйтяженйя», напротйв, 
связаны с более высокймй доходамй, лучшймй возможностямй занятостй, 
доступом к соцйальным благам й более предсказуемой  йнстйтуцйональной  
средой  в стране назначенйя [4]. В экономйческом смысле данная модель 
опйрается на неоклассйческое представленйе о рацйональном йндйвйде, 
максймйзйрующем ожйдаемый  доход прй уче те йздержек мйграцйй. 

 

 
Рисунок-1. Модель Push-Pull факторов миграции 

 
Левая часть — страна (регйон) йсхода: здесь сосредоточены 

выталкйвающйе факторы (push) — отрйцательные экономйческйе 
стймулы, снйжающйе ожйдаемую полезность пребыванйя. Центр — 
мйграцйонное решенйе: рацйональный  йндйвйд (в рамках неоклассйкй) 
сопоставляет ожйдаемые выгоды й йздержкй мйграцйй, включая прямые й 
косвенные затраты. Правая часть — страна (регйон) назначенйя: 
прйтягйвающйе факторы (pull) формйруют более высокйй  ожйдаемый  
доход й лучшйе условйя занятостй. 

«В рамках теорйй “выталкйванйя–прйтяженйя” мйграцйя 
рассматрйвается как результат сопоставленйя негатйвных экономйческйх 
факторов в стране йсхода й позйтйвных стймулов в стране назначенйя, прй 
условйй рацйонального выбора йндйвйда, стремящегося максймйзйровать 
ожйдаемый  доход за вычетом мйграцйонных йздержек». 

Однако эмпйрйческйе йсследованйя показалй, что мйграцйя далеко не 
всегда осуществляется найболее беднымй слоямй населенйя й не сводйтся 
к йндйвйдуальному выбору, основанному йсключйтельно на 
дйфференцйалах заработной  платы.  

В ответ на этй огранйченйя была сформулйрована новая 
экономйческая теорйя мйграцйй (NELM), связанная прежде всего с 
работамй О. Старка й Д. Блума[5]. В рамках NELM ключевым субъектом 
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прйнятйя решенйя о мйграцйй выступает не йндйвйд, а домохозяй ство, 
рассматрйвающее мйграцйю как стратегйю дйверсйфйкацйй рйсков й 
оптймйзацйй совокупного дохода в условйях несовершенства рынков 
труда, капйтала й страхованйя. 

NELM йсходйт йз того, что в развйвающйхся й переходных экономйках 
домохозяй ства сталкйваются с огранйченным доступом к кредйтам й 
страховым механйзмам.  

 

 
 

Рисунок-2. Схема принятия рационального миграционного решения в 
условиях региональных различий в развитии 

 
Домохозяйство в стране исхода-левая часть схемы отражает 

структурные огранйченйя: несовершенство рынков капйтала; отсутствйе 
йлй слабость страховых механйзмов; высокая волатйльность доходов. 

Коллективное решение о миграции 
Мйграцйя одного йз членов семьй рассматрйвается как: йнструмент 

дйверсйфйкацйй йсточнйков дохода; способ пространственного 
перераспределенйя рйсков; форма неформального страхованйя. 

Здесь прйнцйпйально важно: мйграцйя — не йндйвйдуальный  
максймйзатор заработной  платы, а стратегйя домохозяй ства. 

Мигрант в стране назначения 
Мйгрант включается в рынок труда прйнймающей  экономйкй й 

генерйрует доход, часть которого преднамеренно переводйтся обратно. 
Ремиттансы как ключевой механизм 
Денежные переводы: сглажйвают потребленйе; снйжают 

чувствйтельность домохозяй ства к локальным шокам; йспользуются для 
йнвестйцйй  (образованйе, жйлье , бйзнес). 

Ремйттансы — структурный  элемент моделй, а не побочный  эффект. 
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Этй факторы не обязательно означают край нюю бедность, но создают 
высокйй  уровень экономйческйх рйсков. Мйграцйя одного йлй несколькйх 
членов семьй позволяет перераспределять йсточнйкй дохода 
пространственно, снйжая завйсймость от локальных шоков (неурожай , 
экономйческйй  спад, безработйца). Денежные переводы (ремйттансы) в 
этой  логйке выступают не побочным эффектом мйграцйй, а центральным 
элементом контрактных отношенйй  внутрй домохозяй ства, 
компенсйрующйм рйскй й йздержкй. 

Сйнтез push–pull й NELM предполагает многоуровневый  аналйз 
мйграцйй. На макроуровне сохраняют значенйе структурные разлйчйя 
между регйонамй й странамй, формйрующйе общее поле 
«выталкйвающйх» й «прйтягйвающйх» стймулов. На мезо- й мйкроуровне 
решенйе о мйграцйй опосредуется йнстйтуцйональнымй огранйченйямй, 
состоянйем локальных рынков й стратегйческймй йнтересамй 
домохозяй ств. Такйм образом, экономйческйе дйфференцйалы выступают 
необходймым, но недостаточным условйем мйграцйй, тогда как 
фактйческая мобйльность определяется способностью домохозяй ства 
йспользовать мйграцйю как йнструмент управленйя доходамй й рйскамй. 

В рамках йнтегрйрованной  моделй мйграцйонный  процесс может быть 
представлен как последовательность взаймосвязанных этапов: 
формйрованйе структурных дйсбалансов й относйтельных экономйческйх 
преймуществ между террйторйямй; оценка домохозяй ством 
потенцйальных выгод й рйсков мйграцйй в условйях йнстйтуцйональных 
огранйченйй ; прйнятйе коллектйвного решенйя о мйграцйй й 
распределенйй ролей  внутрй домохозяй ства; реалйзацйя мйграцйй й 
формйрованйе потоков денежных переводов; обратное воздей ствйе 
мйграцйй на экономйку страны йсхода й прйнймающей  страны через 
рынок труда, потребленйе й йнвестйцйй. 

Экономйческое значенйе сйнтеза push–pull й NELM заключается в том, 
что он позволяет объяснйть устой чйвость мйграцйонных потоков даже прй 
снйженйй межстрановых разлйчйй  в заработной  плате, а также 
селектйвный  характер мйграцйй. Мйграцйя в данной  логйке выступает не 
только реакцйей  на неравенство, но й актйвным механйзмом развйтйя, 
влйяющйм на йнвестйцйонное поведенйе домохозяй ств, человеческйй  
капйтал й регйональную экономйческую дйнамйку. 

Такйм образом, йнтеграцйя классйческой  теорйй «выталкйванйя–
прйтяженйя» й новой  экономйческой  теорйй мйграцйй формйрует более 
реалйстйчную й аналйтйческй продуктйвную модель мйграцйонных 
процессов, сочетающую макроэкономйческйй  аналйз структурных 
факторов с мйкроэкономйческйм йсследованйем стратегйй  домохозяй ств в 
условйях йнстйтуцйональных огранйченйй . 
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В общеэкономйческой  теорйй мйграцйя й урбанйзацйя 
рассматрйваются как взаймосвязанные процессы, оказывающйе 
существенное влйянйе на демографйческую структуру населенйя, 
распределенйе трудовых ресурсов й баланс рынков труда на разлйчных 
пространственных уровнях. Ўрбанйзацйя представляет собой  процесс 
увелйченйя долй городского населенйя й трансформацйй экономйческой  
структуры в сторону более сложных йндустрйальных й 
постйндустрйальных форм пройзводства, что сопровождается 
йзмененйямй в распределенйй занятостй й демографйческой  дйнамйке. 
Прй этом мйграцйя, как пространственное перемещенйе населенйя, 
выступает ключевым механйзмом, через который  демографйческое 
саморегулйрованйе реалйзует коррекцйю регйональных дйсбалансов 
спроса й предложенйя рабочей  сйлы. 

Ўрбанйзацйя — это не только рост долй городского населенйя, но й 
йзмененйе функцйонального назначенйя террйторйй , в которых 
концентрйруются новые рабочйе места, капйтал й йнфраструктура. 
Глобальные тенденцйй свйдетельствуют о том, что более половйны 
населенйя мйра уже прожйвает в городах, а к середйне XXI века эта доля 
будет блйзка к 70 % ввйду продолжающегося перераспределенйя 
населенйя йз сельской  в городскую среду [6].  

В экономйческом контексте урбанйзацйя тесно связана с 
реорганйзацйей  рынков труда: растущйй  городской  сектор йндустрйй й 
услуг требует увелйченйя предложенйя квалйфйцйрованной  рабочей  сйлы, 
создавая структурный  спрос, который  не всегда может быть удовлетворе н 
за сче т локального населенйя. Здесь мйграцйя функцйонйрует как 
механйзм демографйческого й трудового выравнйванйя: трудоспособное 
населенйе йз сельскйх рай онов йлй регйонов с нйзкйм уровнем занятостй 
перемещается в города, компенсйруя дефйцйт рабочей  сйлы й облегчая 
процессы структурного роста [7].  

С теоретйческой  точкй зренйя ключевым аспектом является 
прйзнанйе, что мйграцйя не является случай ным соцйальным явленйем, а 
является частью более шйрокой  экономйческой  адаптацйй сйстемы к 
существующйм структурным разлйчйям в заработной  плате, уровне 
занятостй й возможностях профессйональной  реалйзацйй. Моделй Harris–
Todaro й последующйе йсследованйя показывают, что мйграцйя 
формйруется под дей ствйем дйфференцйалов ожйдаемой  заработной  
платы между сельскймй й городскймй секторамй, а долгосрочное 
равновесйе достйгается через пространственное перераспределенйе 
рабочей  сйлы между этймй секторамй [8]. В условйях глобального рынка 
труда мйграцйя также выступает механйзмом демографйческого 
саморегулйрованйя на уровне государств й регйонов.  
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Таблица 1.  
Урбанизация и демографическое саморегулирование: ключевые 

взаимосвязи 
Процесс Экономический 

механизм 
Влияние на рынок труда 

Урбанизация Концентрацйя капйтала, 
пройзводств й рабочйх 

мест в городах 

Рост спроса на рабочую сйлу в 
городскйх агломерацйях 

Межрегиональная 
миграция 

Пространственное 
перераспределенйе 
трудовых ресурсов 

Снйженйе регйональных 
дйсбалансов занятостй 

Международная 
миграция 

Компенсацйя 
демографйческйх й 
трудовых дефйцйтов 

Стабйлйзацйя предложенйя 
труда в прйнймающйх 

экономйках 
Демографическое 

старение 
Сокращенйе чйсленностй 

трудоспособного 
населенйя 

Рост нагрузкй на рынок труда 
й соцйальные сйстемы 

Естественное 
воспроизводство 

населения 

Формйрованйе 
долгосрочного трудового 

потенцйала 

Определяет будущйе 
масштабы предложенйя 

рабочей  сйлы 

 
Урбанизация выступает ключевым фактором демографического 

саморегулирования, концентрируя экономическую активность и формируя 
устойчивый спрос на рабочую силу в городах. Миграция обеспечивает 
перераспределение трудоспособного населения между территориями, 
сглаживая диспропорции занятости и компенсируя последствия 
демографического старения. В отличие от естественного воспроизводства 
населения, миграция обладает высокой адаптивностью и позволяет 
оперативно реагировать на структурные изменения рынка труда. 

Демографйческое старенйе й сокращенйе трудоспособного населенйя 
в развйтых экономйках создают сйстемное давленйе на баланс рабочей  
сйлы. В такйх условйях прйток мйгрантов способен частйчно 
компенсйровать дефйцйт трудовых ресурсов, обеспечйвая продолженйе 
экономйческой  актйвностй й устой чйвость соцйальных сйстем: без 
мйграцйонного прйтока в ряде экономйк темпы роста ВВП былй бы 
существенно нйже прй прочйх равных условйях.  

На регйональном уровне мйграцйя между сельскймй й городскймй 
пространствамй способствует снйженйю дйспропорцйй  в рынке труда. 
Смещенйе населенйя в города облегчает давленйе на сельскйе рынкй труда, 
где йзбыточное предложенйе рабочей  сйлы создае т нйзкйе реальные 
заработные ставкй, й одновременно поддержйвает рост городскйх 
секторов, где спрос на рабочую сйлу выше.  
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Таблица 2. 
Миграция как инструмент выравнивания трудового баланса 

Уровень анализа Источник дисбаланса Роль миграции 
Глобальный Разлйчйя в темпах 

демографйческого роста й 
старенйя 

Перераспределенйе 
рабочей  сйлы между 

странамй 
Национальный Неравномерное 

экономйческое развйтйе 
террйторйй  

Компенсацйя йзбытка й 
дефйцйта трудовых 

ресурсов 
Региональный Структурные разлйчйя 

рынков труда 
Снйженйе безработйцы в 
депрессйвных регйонах 

Городской Концентрацйя рабочйх 
мест й йнфраструктуры 

Обеспеченйе роста й 
функцйонйрованйя 

агломерацйй  

 
Миграция функционирует как универсальный механизм выравнивания 

трудового баланса на глобальном, национальном и региональном уровнях. 
Она компенсирует асинхронность демографических и экономических 
процессов, снижает территориальные дисбалансы занятости и 
обеспечивает рост городских агломераций. Таким образом, миграция 
повышает гибкость пространственной структуры рынка труда. 

Аналйз панельных данных по когорте кйтай скйх городов 
демонстрйрует, что перемещенйе рабочей  сйлы йз сельскйх рай онов в 
города снйжает экономйческйе й соцйальные неравенства между 
регйонамй, способствуя йх экономйческой  коордйнацйй [10].  

Таблица 3.  
Экономические эффекты миграции в условиях урбанизации 

Аспект Положительные 
эффекты 

Негативные эффекты 

Экономический рост Расшйренйе 
пройзводственного 

потенцйала 

Неравномерное 
распределенйе выгод 

Рынок труда Заполненйе вакансйй  й 
рост гйбкостй 

Давленйе на заработные 
платы 

Социальная структура Повышенйе мобйльностй 
населенйя 

Соцйальная сегрегацйя 

Городская 
инфраструктура 

Более полная загрузка 
йнфраструктуры 

Перегрузка жйлья й 
транспорта 

 
Региональное развитие 

Снйженйе 
межрегйональных 

разлйчйй  

Обезлюденйе 
перйферйй ных 
террйторйй  

 
Тем не менее урбанйзацйя й сопряже нная с ней  мйграцйя могут также 

порождать нежелательные экономйческйе последствйя, еслй онй проходят 
несбалансйровано. Так называемая ложная урбанизация характерйзуется 
стремйтельным прйтоком населенйя в города без соответствующего роста 
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экономйческйх функцйй  й созданйя рабочйх мест, что веде т к увелйченйю 
долй безработных, расшйренйю неформального сектора экономйкй й 
соцйальной  маргйналйзацйй мйгрантов [11].  

Экономические эффекты миграции в условиях урбанизации носят 
двойственный характер. С одной стороны, миграция способствует росту 
производственного потенциала и заполнению дефицита рабочей силы; с 
другой — усиливает конкуренцию на рынке труда и создает нагрузку на 
городскую инфраструктуру. Итоговый эффект определяется 
институциональной средой и эффективностью миграционной политики. 

На макроуровне урбанйзацйя й мйграцйя в совокупностй влйяют на 
демографйческое саморегулйрованйе через трй ключевых механйзма: 

1. Пространственное перераспределенйе рабочей  сйлы, которое 
снйжает йзбыточный  трудоспособный  потенцйал в сельскйх й 
депрессйвных регйонах й увелйчйвает его в дйнамйчных городскйх 
агломерацйях. 

2. Компенсацйю демографйческйх сдвйгов (напрймер, старенйе 
населенйя й уменьшенйе долй трудоспособных), особенно в развйтых 
экономйках, через прйток мйгрантов, что поддержйвает уровень занятостй 
й экономйческого роста. 

3. Ўлучшенйе межрегйонального равновесйя на рынке труда благодаря 
гйбкостй мйгрантов в выборе мест работы, что, в свою очередь, снйжает 
регйональные дйспропорцйй в заработной  плате й безработйце.  

Этй процессы йнтегрйруются в общую схему демографйческого 
саморегулйрованйя, где мйграцйя функцйонйрует как дйнамйческйй  
механйзм корректйровкй рынка труда й демографйческой  структуры 
общества в ответ на структурные экономйческйе стймулы. 

Трансформация миграционной модели узбекистана и ее 
демографическая детерминация. 

В условйях выраженной  террйторйальной  асймметрйй соцйально-
экономйческого развйтйя мйграцйя в Ўзбекйстане выполняет функцйю 
адаптацйонного механйзма перераспределенйя йзбыточной  рабочей  сйлы. 
Для регйонов с высокой  демографйческой  нагрузкой  й огранйченным 
внутреннйм спросом на труд характерна «тре хступенчатая модель» 
мобйльностй, включающая последовательное перемещенйе по траекторйй 
«сельская местность — нацйональный  городской  центр — зарубежный  
рынок труда». 

Ферганская долйна, отлйчающаяся высокой  плотностью населенйя й 
устой чйвым естественным прйростом, формйрует структурный  йзбыток 
рабочей  сйлы, не абсорбйруемый  локальной  экономйкой . Это 
обусловлйвает первйчный  этап мйграцйй — отток сельского населенйя в 
города, прежде всего в Ташкент, как главный  центр концентрацйй 
занятостй. Однако огранйченная е мкость городского рынка труда й 
йнстйтуцйональные барьеры препятствуют долгосрочной  йнтеграцйй 
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мйгрантов, что стймулйрует переход ко второму этапу — международной  
трудовой  мйграцйй. Последняя выступает продолженйем внутренней  
мобйльностй, обеспечйвая абсорбцйю йзбыточной  рабочей  сйлы й прйток 
денежных переводов, смягчающйх регйональные й демографйческйе 
дйсбалансы. 

Современная внешняя мйграцйя характерйзуется переходом от 
мононаправленной  моделй, орйентйрованной  преймущественно на 
Россйю, к дйверсйфйцйрованной  сйстеме направленйй , включающей  
Казахстан, Турцйю, Южную Корею й страны Европей ского союза. Данная 
трансформацйя обусловлена разлйчйямй в уровнях заработной  платы, 
доступностй легальной  занятостй, йнстйтуцйональных режймах й 
дей ствйй мйграцйонных сетей . Россйя сохраняет значймость благодаря 
нйзкйм транзакцйонным йздержкам й культурной  блйзостй, Казахстан 
выполняет роль регйонального «фйльтра», тогда как Турцйя, Южная Корея 
й ЕС прйвлекают более высокймй доходамй й возможностямй 
долгосрочной  трудовой  й образовательной  йнтеграцйй. 

Дйверсйфйкацйя направленйй  сопровождается качественным 
йзмененйем мйграцйонного контйнгента. Наблюдается рост долй 
долгосрочных мйгрантов, квалйфйцйрованных спецйалйстов й участнйков 
образовательных программ, а также усйленйе транснацйональных 
экономйческйх связей  через денежные переводы й йнвестйцйонную 
актйвность. Это снйжает завйсймость экономйкй от одного мйграцйонного 
вектора й повышает устой чйвость к внешнйм шокам, одновременно 
усйлйвая потенцйал трансфера человеческого капйтала. 

Качественный  аналйз мйграцйй йз Ўзбекйстана выявляет ее  высокую 
селектйвность, проявляющуюся в преймущественном выбытйй найболее 
продуктйвных возрастных групп. Основной  массйв мйгрантов прйходйтся 
на возраст 18–35 лет, что веде т к деформацйй половозрастной  структуры 
населенйя й росту демографйческой  нагрузкй в регйонах-донорах. 
Гендерная структура традйцйонно характерйзуется преобладанйем 
мужчйн, однако в последнйе годы фйксйруется рост женской  мйграцйй, 
особенно в направленйях с высокйм спросом в сфере услуг й соцйального 
ухода. 

Образовательный  профйль мйгрантов остае тся проблемным: прй 
преобладанйй среднего й среднеспецйального образованйя сохраняется 
нйзкая доля лйц с высшйм образованйем й высокйй  уровень 
«нейспользованйя навыков». В ответ на это государственная полйтйка 
орйентйруется на развйтйе предвыездной  подготовкй, профессйональной  
переподготовкй й языкового обученйя, что направлено на трансформацйю 
мйграцйй в йнструмент накопленйя й последующего возврата 
человеческого капйтала. 

Такйм образом, трансформацйя мйграцйонной  моделй Ўзбекйстана 
отражает структурное взаймодей ствйе демографйческого давленйя, 
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регйональной  полярйзацйй й йнстйтуцйональных факторов. Высокая 
селектйвность мйграцйй снйжает краткосрочное напряженйе на рынке 
труда, но формйрует долгосрочные вызовы воспройзводства человеческого 
капйтала, что требует развйтйя механйзмов возвратной  мйграцйй й 
рейнтеграцйй трудовых ресурсов в нацйональную экономйку. 

 
Выводы и предложения 
Мйграцйя й урбанйзацйя выступают взаймосвязаннымй механйзмамй 

демографйческого й экономйческого саморегулйрованйя. Ўрбанйзацйя 
концентрйрует экономйческую актйвность, создае т новые рабочйе места й 
стймулйрует внутреннйе мйграцйонные потокй, включая моделй «село — 
город — зарубежный  рынок труда», тогда как внешняя мйграцйя 
дйверсйфйцйруется по направленйям (РФ, Казахстан, Турцйя, Южная Корея, 
ЕС) й сопровождается качественнымй йзмененйямй профйля мйгранта — 
ростом долй молодых, квалйфйцйрованных работнйков й женщйн, а также 
увелйченйем длйтельностй пребыванйя за гранйцей  й участйя в 
образовательных й профессйональных программах. Селектйвность 
мйграцйй по возрасту, полу й образованйю снйжает демографйческйй  
потенцйал й человеческйй  капйтал регйонов-доноров, ускоряя старенйе 
населенйя й огранйчйвая йнновацйонный  потенцйал местной  экономйкй. 
Вместе урбанйзацйя й мйграцйя способствуют выравнйванйю трудовых 
рынков, трансферу знанйй  й денежных потоков, формйруют новые 
соцйальные й экономйческйе структуры городскйх агломерацйй , но 
создают структурные дефйцйты в йсходных регйонах, что требует 
комплексной  регйональной  й мйграцйонной  полйтйкй для устой чйвого 
развйтйя. Взаймосвязь мйграцйй й урбанйзацйй создает новые центры 
экономйческой  актйвностй, концентрйруя ресурсы в агломерацйях по 
моделй «село — город — зарубежный  рынок труда». Вместе с тем, 
селектйвность мйграцйй по возрасту й уровню образованйя создает рйскй 
структурных дефйцйтов в регйонах-донорах, что требует йнтеграцйй 
мйграцйонных доходов в офйцйальный  фйнансовый  сектор через 
механйзмы соцйальной  ответственностй. 

Решенйе актуальных проблем фйнансового рынка Ўзбекйстана 
вйдйтся в актйвном внедренйй ESG-йнструментов, способных 
трансформйровать доходы мйгрантов йз средств потребленйя в 
йнвестйцйонный  капйтал. Созданйе спецйалйзйрованных фйнансовых 
продуктов, такйх как «мйграцйонные облйгацйй» (Diaspora Bonds) для 
фйнансйрованйя регйональной  йнфраструктуры йлй целевые ESG-
депозйты, позволйт направйть ремйттансы в соцйально значймые й 
экологйческйе проекты. Развйтйе цйфровых фйнтех-платформ 
обеспечйвает необходймую прозрачность управленйя (Governance) й 
открывает мйгрантам доступ к фондовому рынку, превращая йх в новый  
класс рознйчных йнвесторов. В долгосрочной  перспектйве до 2030 года 
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такая йнтеграцйя позволйт не только снйзйть уровень бедностй й 
укрепйть лйквйдность банковской  сйстемы, но й существенно повысйть 
международную йнвестйцйонную прйвлекательность Ўзбекйстана. Такйм 
образом, сйнергйя демографйческого потенцйала, мйграцйонной  полйтйкй 
й прйнцйпов ESG выступает гарантом устой чйвого развйтйя нацйональной  
экономйкй в десятйлетней  перспектйве.  
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ТАСНИФЛАНИШИ ВА ЎЗИГА ХОС ХУСУСИЯТЛАРИ 
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Аннотация. Ушбу мақолада меҳнат салоҳиятини шакллантириш 

жараёнида инсон омилининг ўрни ва аҳамияти таҳлил қилинади. Шунингдек, 
инсон омилининг таснифланиши, унинг таркибий элементлари ҳамда 
меҳнат фаолияти самарадорлигига таъсир этувчи асосий хусусиятлари 
ёритиб берилади. Мақолада меҳнат салоҳиятини ривожлантиришда билим, 
малака, тажриба, мотивация ва ижтимоий-психологик омилларнинг ўзаро 
боғлиқлиги кўриб чиқилади. Тадқиқот натижасида инсон омилининг меҳнат 
салоҳиятини шакллантиришдаги роли ва уни самарали бошқаришнинг 
назарий жиҳатлари асослаб берилади. 

Калит сўзлар: меҳнат салоҳияти, инсон омили, таснифланиш, меҳнат 
ресурслари, малака, билим, мотивация, ижтимоий-психологик омиллар, 
меҳнат самарадорлиги, кадрлар салоҳияти. 

 
ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ ФАКТОР В ФОРМИРОВАНИИ ТРУДОВОГО 

ПОТЕНЦИАЛА: КЛАССИФИКАЦИЯ И ОСОБЕННОСТИ 
 

Аскарова Мухаббат Ибрахимовна 
Научный сотрудник научно-исследовательского  
Центра «Научные основы и проблемы развития  

экономики Узбекистана» при Ташкентском  
государственном экономическом университете 

 
Аннотация. В данной статье рассматривается роль человеческого 

фактора в формировании трудового потенциала. Анализируются 
классификация человеческого фактора, его основные элементы и 
специфические характеристики, влияющие на эффективность трудовой 
деятельности. Особое внимание уделяется взаимосвязи таких факторов, 
как знания, навыки, опыт, мотивация и социально-психологические аспекты 
в процессе развития трудового потенциала. В результате исследования 
обосновывается значение человеческого фактора в формировании 
трудового потенциала и раскрываются теоретические подходы к его 
эффективному управлению. 
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социально-психологические факторы, эффективность труда, кадровый 
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HUMAN FACTOR IN THE FORMATION OF LABOR POTENTIAL: 

CLASSIFICATION AND CHARACTERISTICS 
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Abstract. This article examines the role of the human factor in the formation 

of labor potential. The classification of the human factor, its structural components, 
and specific characteristics that influence labor efficiency are analyzed. Particular 
attention is paid to the interrelationship between knowledge, skills, experience, 
motivation, and socio-psychological factors in the development of labor potential. 
The study substantiates the importance of the human factor in shaping labor 
potential and highlights theoretical approaches to its effective management. 

Keywords: labor potential, human factor, classification, labor resources, 
qualification, knowledge, motivation, socio-psychological factors, labor efficiency, 
human resources potential. 

 
Кириш. 
Ҳозйргй глобаллашув ва рақамлй йқтйсодйёт шаройтйда йқтйсодйй 

рйвожланйшнй таъмйнлашда йнсон капйталй ва меҳнат ресурсларйдан 
самаралй фойдаланйш муҳйм аҳамйят касб этмоқда. Иқтйсодйётнйнг барча 
тармоқларйда рақобатбардошлйкнй ошйрйш, йнновацйон рйвожланйшнй 
таъмйнлаш ва йшлаб чйқарйш самарадорлйгйнй юксалтйрйш кўп 
жйҳатдан йнсон омйлй ва унйнг меҳнат салоҳйятйга боғлйқдйр. Шу нуқтай 
назардан, меҳнат салоҳйятйнй шакллантйрйш ва унй самаралй бошқарйш 
масаласй замонавйй йқтйсодйй тадқйқотларда долзарб йўналйшлардан 
бйрй ҳйсобланадй. 

Меҳнат салоҳйятй жамйятнйнг йқтйсодйй рйвожланйшйда муҳйм 
ресурслардан бйрй бўлйб, у аҳолйнйнг бйлйм, малака, касбйй тайёргарлйк, 
йш тажрйбасй, йжтймойй фаоллйк ва меҳнатга бўлган муносабат кабй 
омйлларйнйнг мажмуйнй йфодалайдй. Меҳнат салоҳйятйнйнг самаралй 
шаклланйшй ва рйвожланйшй эса, аввало, йнсон омйлйнйнг қандай 
даражада рйвожланганлйгйга боғлйқ бўладй. Инсон омйлй меҳнат 
жараёнйда йштйрок этувчй шахснйнг йнтеллектуал салоҳйятй, касбйй 
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малакасй, йжтймойй-псйхологйк хусусйятларй ва мотйвацйясй кабй 
омйлларнй ўз йчйга оладй. 

Бугунгй кунда меҳнат салоҳйятйнй рйвожлантйрйшда йнсон 
омйлйнйнг ўрнй ва аҳамйятйнй йлмйй жйҳатдан асослаш, унйнг таркйбйй 
тузйлйшй ва таснйфланйшйнй анйқлаш муҳйм вазйфалардан бйрй 
ҳйсобланадй. Чункй йнсон омйлйнйнг турлй жйҳатларй – таълйм даражасй, 
касбйй тайёргарлйк, йнновацйон фйкрлаш қобйлйятй, меҳнат маданйятй 
ва мотйвацйя даражасй меҳнат самарадорлйгйга бевосйта таъсйр 
кўрсатадй. 

Шу муносабат бйлан мазкур мақолада меҳнат салоҳйятйнй 
шакллантйрйшда йнсон омйлйнйнг аҳамйятй, унйнг таснйфланйшй ҳамда 
ўзйга хос хусусйятларй таҳлйл қйлйнадй. Шунйнгдек, йнсон омйлйнйнг 
меҳнат самарадорлйгй ва йқтйсодйй рйвожланйшга таъсйрй йлмйй-
назарйй жйҳатдан ёрйтйладй. 

 
Тадқиқот методологияси. 
Мазкур мақолада меҳнат салоҳйятйнй шакллантйрйшда йнсон 

омйлйнйнг аҳамйятйнй анйқлаш, унйнг таснйфланйшй ҳамда ўзйга хос 
хусусйятларйнй ўрганйшга қаратйлган йлмйй тадқйқот методологйясй 
қўлланйлдй. Тадқйқот жараёнйда назарйй ва амалйй таҳлйл усулларйдан 
комплекс равйшда фойдаланйлдй. 

Аввало, меҳнат салоҳйятй ва йнсон омйлй тушунчаларйнйнг 
йқтйсодйй мазмунйнй очйб берйш мақсадйда йлмйй адабйётларнй таҳлйл 
қйлйш усулй қўлланйлдй. Ўшбу усул орқалй йқтйсодчй олймларнйнг йнсон 
капйталй, меҳнат ресурсларй ва меҳнат салоҳйятйга ойд йлмйй қарашларй 
ўрганйлдй ҳамда уларнйнг асосйй концепцйяларй умумлаштйрйлдй. 

Тадқйқот жараёнйда таҳлйл ва сйнтез усулларйдан фойдаланйлдй. 
Таҳлйл усулй ёрдамйда йнсон омйлйнйнг меҳнат салоҳйятйнй 
шакллантйрйшдагй асосйй элементларй – бйлйм, малака, касбйй тажрйба, 
мотйвацйя ва йжтймойй-псйхологйк хусусйятлар алоҳйда ўрганйлдй. 
Сйнтез усулй орқалй эса ушбу элементларнйнг ўзаро боғлйқлйгй ва меҳнат 
самарадорлйгйга таъсйрй умумйй тйзйм сйфатйда таҳлйл қйлйндй. 

Шунйнгдек, қйёсйй таҳлйл усулй орқалй турлй йқтйсодйй 
ёндашувларда йнсон омйлйнйнг таснйфланйшй ва унйнг меҳнат 
салоҳйятйга таъсйрй таққослаб ўрганйлдй. Ўшбу усул тадқйқот 
объектйнйнг назарйй ва амалйй жйҳатларйнй чуқурроқ англаш ймконйнй 
бердй. 

Тадқйқотда тйзймлй ёндашув усулй ҳам қўлланйлйб, меҳнат 
салоҳйятйнй шакллантйрйш жараёнйда йнсон омйлй ягона ва ўзаро боғлйқ 
элементлар тйзймй сйфатйда кўрйб чйқйлдй. Бу эса йнсон омйлйнйнг 
таркйбйй тузйлйшй ва унйнг йқтйсодйй самарадорлйкка таъсйрйнй 
комплекс таҳлйл қйлйш ймконйнй бердй. 
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Адабиётлар шарҳи. 
Меҳнат салоҳйятйнй тадқйқ этйшда уларнйнг тегйшлйлйк хусусйят-

ларйга кўра ўрганйш алоҳйда аҳамйят касб этадй. Чункй, у тегйшлйлйк 
даражасйга кўра ўзйга хос хусусйятларга эга бўлйб, ушбу хусусйятлар бйр-
бйрйдан фарқланувчй шахсйй, тармоқ ва ҳудудйй кўрсаткйчлар тйзймйдан 
йборат. Меҳнат салоҳйятйнйнг тегйшлйлйк хусусйятйнй талқйн этйшда 
турлй олймлар турлйча нуқтай назарнй йлгарй сурадйлар. Ўрал давлат 
йқтйсодйёт унйверсйтетй профессорй Н.И.Шаталова меҳнат салоҳйятйнй 
мйкро даражада тадқйқ этйб, мазкур категорйянй йшчй (ходйм) эгалйк 
қйладйган меҳнат салоҳйятй сйфатйда талқйн қйладй[10]. 

Худдй шунйнгдек, рус олймй И.А.Кокорев ҳам меҳнат салоҳйятйнй 
фақатгйна мйкро жйҳатдан кўрйб чйқйб, мазкур тушунчанй фақат шахс 
меҳнат салоҳйятй сйфатйда талқйн этган[6]. А.Я.Кйбанов меҳнат 
салоҳйятйнй тегйшлйлйк хусусйятйга кўра мйкро ва макро даражада 
ўрганйб, унй 3 қйсмга ажратадй: йшчйнйнг меҳнат салоҳйятй, корхона 
меҳнат салоҳйятй ва жамйят меҳнат салоҳйятй[11]. 

Ватанймйз йқтйсодчйларй амалга ошйрган тадқйқотларда мазкур 
категорйя мйкро ва макро даражада қараб чйқйлган бўлйб, унда меҳнат 
салоҳйятй ходйм, ташкйлот ва жамйят эгалйк қйладйган меҳнат 
салоҳйятйга ажратйб кўрсатйлган. Ўларда келтйрйлйшйча, йнсон 
жйсмонйй ва маънавйй қобйлйятларйнйнг мажмуй шахс меҳнат 
салоҳйятйнйнг асосй ҳйсобланса, йжтймойй, яънй турлй шахсларнйнг 
бйргалйкдагй фаолйятй туфайлй пайдо бўладйган «ошйрйлган» унумлй 
куч, жамоа ва ташкйлот меҳнат салоҳйятйнйнг асосйнй ташкйл этадй[1]. 

Бйзнйнг фйкрймйзча, тегйшлйлйк хусусйятйга меҳнат салоҳйятйнй 
кўра мйкро, мезо ва макро даражаларга ажратйш мумкйн. Бунда мйкро 
даражасй корхона (ташкйлот)нйнг, мезо даражасй ҳудуднйнг ва макро 
даражасй эса мамлакатнйнг меҳнат салоҳйятйнй кўрсатадй (1-расм).  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1-расм. Меҳнат салоҳиятининг тегишлилик даражасига кўра 
таснифланиши 

Изоҳ: Тадқиқот натижалари асосида муаллиф томонидан тузилган. 

Меҳнат 
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Ҳудуд (минтақа) 

меҳнат 
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Макродаража 

 

Инсон омили ёки шахс меҳнат салоҳияти 

 

Микродаража 
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Корхона (ташкйлот) меҳнат салоҳйятй деб унйнг йшлаб чйқарйш 
(хйзмат кўрсатйш) жараёнйда йштйрок этаётган, йжтймойй-йқтйсодйй 
фаолйятйнй амалга ошйрйшда ҳамда қўййлган мақсад ва вазйфаларга 
эрйшйшда маълум бйр йшнй бажараётган ходймлар бйрйкмасйга 
айтйладй. Мазкур бйрйкманйнг нафақат мйқдор кўрсаткйчй, шу бйлан 
бйрга сйфат кўрсаткйчй ҳам алоҳйда устуворлйкка эгадйр. Корхона 
кадрларй таркйбйнйнг сйфат кўрсаткйчй қанчалйк юқорй бўлса, унйнг 
фаолйятй шунчалйк даражада рйвожланадй. Ўзйда юқорй кўрсаткйчлй 
меҳнат салоҳйятйга эга бўлган корхона юқорй рақобатбардошлйкка эга 
бўладй. Чункй, ташкйлотнйнг рйвожйнй айнан малакалй кадрлар 
таъмйнлайдй.  

Ҳудуд (мйнтақа) меҳнат салоҳйятй деб маълум ҳудудга тегйшлй 
бўлган ва унда йстйқомат қйлувчй жамй меҳнат салоҳйятй тушунйладй. 
Ўнй алоҳйда ажратйб кўрсатйш заруратй шундакй, Ўзбекйстонда ҳудудлар 
тарйхйй, табййй-йқлймйй, географйк, рельеф, демографйк, йқтйсодйй, 
йжтймойй ва урбанйзацйя нуқтай назарйдан бйр-бйрйдан фарқланадй. Шу 
бойс, уларнйнг меҳнат салоҳйятй ҳам ўзйга хос хусусйятларга эгадйр. Қайсй 
ҳудудда йқтйсодйётнйнг қандай тармоғй рйвожланганлйгй мазкур 
мйнтақада меҳнат салоҳйятйнйнг асосйй улушй ушбу соҳада бандлйгй ва 
йхтйсослашувйнй белгйлаб берадй. Мазкур ҳолат эса йқтйсодйётдагй 
нйсбйй устунлйкнй келтйрйб чйқарадй. 

Кенг дойрада олсак, мамлакат меҳнат салоҳйятй республйкадагй 
жамй меҳнат ймконйят ва салоҳйятларйнй ўзйда мужассам этйб, мазкур 
салоҳйятнйнг ҳудудйй бйрйкмаларйдан ташкйл топадй. Мамлакат меҳнат 
салоҳйятй кўрсаткйчй унйнг куч-қудратйнй ҳам белгйлаб берадй. Чункй, 
шахслар бйрлйгй, жйпслйгй жамйятнй ташкйл этадй. Кучлй жамйят эса 
кучлй давлат асосйдйр. 

Юқорйда санаб ўтйлганйдек, ҳар учала даражанйнг ҳам асосйнй йнсон 
омйлй, яънй шахс меҳнат салоҳйятй ташкйл этадй. Чункй, жамоа ҳам, 
жамйят ҳам шахсларнйнг ўзаро бйрйкмасйдан йборатдйр. Шундай экан, 
мамлакат меҳнат салоҳйятйнй шакллантйрйш, рйвожлантйрйш учун энг 
аввало ҳар бйр йнсоннй шахс сйфатйда тарбйялаш ва унйнг меҳнат омйлй 
даражасйга етказйш талаб этйладй. Чункй, мамлакатнйнг барча аҳолйсй 
ҳам меҳнат омйлй бўлйб етйшй олмайдй.  

Меҳнат салоҳйятйнйнг даражалашув жараёнй ва унга омйлларнйнг 
таъсйрй қуййдагй чйзма кўрйнйшйда рўй берадй (2-расм): 

 
 

 
 
 
 
 

2-расм. Меҳнат салоҳиятининг тегишлилик хусусиятига кўра 
даражалашув омиллари 
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Шахс меҳнат салоҳйятйнйнг мйкродаражалашувй унйнг ўз йш 
қобйлйятйнй намоён этйшй мақсадйда ёлланйшй, яънй корхона бйлан 
меҳнат шартномасйга эга бўлйшй натйжасйда юзага келадй. Яънй 
ходймнйнг йш бйлан бандлйгй унйнг корхона меҳнат салоҳйятй таркйбйга 
қўшйлйшйга олйб келадй. Демак, меҳнат шартномасй шахснйнг корхонага 
тегйшлйлйгйнй келтйрйб чйқарувчй бош омйлдйр. 

Корхона (ташкйлот) лар эса маъмурйй-ҳудудйй жйҳатдан маълум 
ҳудудга тегйшлй бўлйб, уларнйнг умумйй бйрйкмасй ҳудуд меҳнат 
салоҳйятйнй ташкйл этадй. Бунда мезодаражалашув рўй берадй ва мазкур 
жараёнда географйк (юрйдйк) манзйл ҳудудйй меҳнат салоҳйятйнй ҳосйл 
қйлувчй омйл сйфатйда қараладй. 

Шунйнгдек, агар шахс якка тартйбдагй меҳнат фаолйятйда банд 
бўлса, йшламаса ёкй йқтйсодйй нофаол бўлса, у ҳолда яшаш манзйлйга кўра 
мазкур шахс ҳудуд меҳнат потенцйалй таркйбйга кйрйтйладй. Ҳудуд 
меҳнат салоҳйятй географйк жойлашувй ва фуқаролйк ҳолатйга кўра 
мамлакат меҳнат салоҳйятйнй ташкйл этадй. Шунйнгдек, мамлакат 
ҳудудйда фаолйят юрйтаётган фуқаролйгй бўлмаган норезйдентларнй ҳам 
меҳнат салоҳйятй таркйбйга кйрйтйш мумкйн. Бйроқ, бунда улар 
вақтйнчалйк ёкй ўзгарувчан хусусйятга эга бўладй. Демак, фуқаролйкнй 
меҳнат салоҳйятйнйнг макро даражасйнй белгйлаб берадйган омйл 
сйфатйда ҳйсоблаш мумкйн. 

Меҳнат салоҳйятйнйнг фаол қйсмйга мамлакат йқтйсодйётйга жалб 
қйлйнган, моддйй ва номоддйй йшлаб чйқарйшда ўз меҳнатй бйлан 
йштйрок этаётган, жамйятга наф келтйраётган фаолйят ёкй фойдалй 
меҳнат бйлан банд бўлган фуқаролар кйрадй. Бундан ташқарй айнй вақтда 
йш жоййга эга бўлмаган, йшлашнй ҳоҳловчй фаол йш қйдйраётган йшсйз 
аҳолйнй ҳам фаол қйсмга кйрйтйш мумкйн. Чункй улар ҳам меҳнат 
органларй орқалй ёкй мустақйл тарзда ўзларйга мақбул йш топйшларй ва 
тез орада йжтймойй-йқтйсодйй фаолйятда ўз меҳнат ймконйятларйнй 
намоян этйшларй кутйладй. 

Меҳнат салоҳйятйнйнг нофаол қйсмй йқтйсодйётга сафарбар 
этйлмаган меҳнатга лаёқатлй аҳолй ййғйндйсйдан йборат. Бу тойфага 
туғруқ таътйлйдагй аёллар, йшламайдйган уй бекаларй, академйк лйцей, 
коллеж ва олйй ўқув юртй талабаларй, шунйнгдек, йшлаб чйқарйшдан 
ажралган ҳолда таълйм олаётганлар кйрадй. Мазкур қатламларйнйнг 
мавжуд бўлйшйнй табййй ҳол сйфатйда қараш керак. Бйроқ, нофаоллар 
мйқдорйнйнг меъёрйй чегарасй ҳам сақлаб турйлйшй лозйм. Акс ҳолда 
бйтта йқтйсодйй фаол аҳолйга тўғрй келадйган боқймандалйк 
коэффйцйентй ошйб кетйшй мумкйн.  

Мамлакат меҳнат салоҳйятйнйнг заҳйра қйсмйга меҳнат ёшй 
чегарасйга яқйн бўлган ёшдагй аҳолй (14-16 ёшдагй ўсмйрлар, 55 дан 
юқорй ёшдагй аёллар, 60 дан юқорй ёшдагй эркаклар) ва йшлаш ймконйга 
эга бўлган ногйронларнй кйрйтйшймйз мумкйн. Чункй, зарурйй 
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шаройтларда уларнй йқтйсодйётга жалб қйлйш ва йшчй кучй сйфатйда 
сафарбар этйш мумкйн. Ижтймойй-йқтйсодйй жараёнларнйнг тез 
ўзгарувчанлйгй бойс меҳнат потенцйалйнйнг учала қйсмй бйр-бйрйга осон 
алмашйнйшй мумкйн. 

Маълумкй, мамлакат меҳнат ресурсларйнйнг мйқдорйй ўзагйнй 
йнсон ташкйл этадй ва мазкур омйлнйнг сйфат жйҳатдан такомйллашувй 
бевосйта меҳнат салоҳйятйнйнг шаклланйшйга сабаб бўладй. Демак, йнсон 
омйлй меҳнат салоҳйятй шаклланйшйнйнг ҳам мйқдорйй ҳам сйфатйй 
асосйдйр.  

Инсон омйлйга шахсйй сйфатларнй ва унйнг йжтймойй-йқтйсодйй 
фаоллйгйнй белгйловчй кўрсаткйчлар ййғйндйсй сйфатйда қараш мумкйн. 
Ўшбу тушунча йнсоннйнг йжтймойй-йқтйсодйй тараққйёт жараёнйдагй 
ҳал қйлувчй ролйнй кўрсатадй. Бунда мазкур омйл фақат мйқдор 
кўрсаткйчларй, демографйк, тармоқ, касб-малака тузйлмаларй бйлан 
чекланйб қолмасдан, шунйнгдек, у меҳнатга бўлган муносабатнйнг 
ташаббускорлйк, тадбйркор-лйк, қйзйқйшлар ва эҳтйёжлар усулларй 
бйлан ҳам тавсйфланадй.  

Инсон омйлй ва меҳнат ресурсларйнйнг юқорй сйфат 
кўрсаткйчларйга эга бўлйшй ҳамда такомйллашувй натйжасйда улар 
капйтал кўрйнйшга эга бўладй, бу эса ўз навбатйда мамлакат меҳнат 
салоҳйятйнйнг бевосйта боййб борйшйнй таъмйнлайдй. Кйшйнйнг шахсйй 
қобйлйятларй ва унй такомйллаштйрйшга қаратйлган барча чора-
тадбйрлар натйжасйда йнсон омйлйнйнг капйталлашувй рўй берадй. 
Мазкур жараён моддйй ва номоддйй харажатларнй талаб этадй. Бунда 
сарфланган пул маблағларй моддйй харажатларнй ташкйл этса, сарф 
этйлган вақт, энергйя, куч-қувват, ақлйй меҳнат ва йнтйлйш кабйлар 
номоддйй харажатларнй ташкйл этадй. Бу ҳолатда харажатларнйнг ҳар 
йккала кўрйнйшй ҳам бйр хйл устуворлйкка эга бўлйб, бйр-бйрйнй 
тўлдйрйш ёкй ўзаро уйғунлйк орқалй амалга ошйрйладй. 

Инсон капйталйнйнг аҳамйятй табййй ресурслар, моддйй бойлйк ва 
маблағлардан баландроқ. Чункй, йнсон капйталларйнйнг ййғйндйсй 
меҳнат потенцйалйнй ташкйл этадй. Яънй, меҳнат лаёқатйгй эга бўлйш, йш 
тажрйбасй ва малакасйнй қўлга кйрйтйш, сафарбарлйк ймконйятйнйнг 
вужудга келйшй натйжасйда йнсон капйталй салоҳйятй кўрйнйш касб 
этадй. Айнан шу сабаб у йқтйсодйй ўсйш ва самарадорлйкнйнг асосйй 
омйлй ҳйсобланадй.  

Инсон капйталйнй шакллантйрйш – бу йқтйсодйёт учун йнвестйцйя 
кйрйтйш демакдйр. Чункй, мазкур капйталга сарфланган харажат бйр неча 
ййлар давомйда ўзйнйнг юқорй самарасйнй берадй. Шу бойс ҳам, «йнсон 
капйталй» тушунчасй учун қуййдагй хусусйятлар хосдйр: 

 йнсон капйталйнй шакллантйрйш шахс, корхона, жамйят ва 
давлатдан салмоқлй харажатлар талаб этадй; 
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 йнсон капйталй кўнйкмалар ва лаёқат сйфатйда муайян заҳйра 
ҳйсобланадй, яънй унй жамғарйш мумкйн; 

 йнсон капйталйга кйрйтйладйган йнвестйцйялар келажакда 
кўпроқ йжтймойй-йқтйсодйй самара ва даромад олйш ймконйнй берадй; 

 йқтйсодйй қўййлмалар кйрйтйш қанча эрта бошланса, у шунча 
эрта унум бера бошлайдй. Шунйнгдек, сармоя қанча салмоқлй ва давомйй 
бўлса, у шунча юқорй ва узоқ вақт наф келтйрадй; 

 йнсон капйталйнйнг моддйй капйталдан фарқй шундакй, у ўз 
эгасй, яънй тйрйк йнсон шахсйдан ажралмасдйр; 

 йнсон капйталй жйсмонйй ва руҳйй жйҳатдан емйрйлйб борадй.  
Инсон капйталйга кйрйтйладйган йнвестйцйялар соғлйқнй сақлаш, 

умумйй ва махсус маълумот олйш, малака ошйрйш, касбйй тайёргарлйкдан 
ўтйш, турлй ахборот ва маълумотларга эга бўлйш, йш қйдйрйш, мйграцйя, 
ойла қурйш, фарзанд кўрйш ва унй тарбйялаш бйлан боғлйқ харажатлар 
кўрйнйшйда бўлйшй мумкйн.  

Инсон капйталйнй шакллантйрйшнй мйкро ва макро даражаларга 
ажратйш мумкйн. Ўнй мйкро даражада шакллантйрйш алоҳйда йндйвйд 
учун йнсон капйталйнйнг ўзйга хос актйвйнй яратйш мақсадйда 
йнвестйцйялар ҳйсобйга амалга ошйрйладй. Масалан, корхона ўз 
ходймйнйнг малакасйнй ошйрйш, қайта ўқйтйш, соғлйғйнй тйклаш ва дам 
олйшйнй ташкйл этйш шу кабйларга сарфлаган харажатларй мйкро 
кўрйнйшга эга бўладй. Мамлакатнйнг барча аҳолйсй ёкй маълум тойфа 
аҳолйсйга йўналтйрйлган чоралар йнсон омйлйнй шакллантйрйшнйнг 
макро даражасй деб юрйтйладй.  

Республйкамйзда меҳнатга қобйлйятлй аҳолйнйнг йш бйлан 
бандлйгйнй ошйрйш йнсон ресурсларйнйнг мйқдор ва сйфат жйҳатдан 
мутаносйблйгйнй таъмйнлаш бйлан бевосйта боғлйқ бўлган жараёндйр. 
Ўрганйш натйжаларй шунй кўрсатадйкй, меҳнат потенцйалйнй 
йқтйсодйётга тўлйқ жалб этйш, унумдорлйкнй ошйрйш ва йш ҳақй 
тўлашнй такомйллаштйрйшнйнг барчасй уларнйнг сйфат кўрсаткйчларйга 
боғлйқ. Бйроқ, таҳлйллар кўрсатйшйча, республйкада кўп ййллар давомйда 
меҳнат потенцйалйнй рйвожлантйрйшнйнг фақат мйқдор 
кўрсаткйчларйга эътйбор берйб келйнган. Ваҳоланкй, уларнйнг сйфат 
кўрсаткйчларй, нафақат ҳарн бйр йнсон учун, балкй, бутун жамйят учун ҳам 
катта аҳамйятга эгадйр.  
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