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МЕҲНАТ МИГРАНТЛАРИ ФАОЛИЯТИ ВА ХОРИЖДАН ПУЛ 
ЎТКАЗМАЛАРИДАН САМАРАЛИ ФОЙДАЛАНИШ МЕХАНИЗМЛАРИНИ 

ТАКОМИЛЛАШТИРИШ 
 

Юлдашев Нурбек Нормуродович 
Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги  

Макроиқтисодий ва ҳудудий тадқиқотлар  
институти бош мутахассиси, катта илмий ходим, (PhD) 

ORCID ID: O-3899-2016 
yuldashev-nurbek@list.ru. 

 
Аннотация: Ушбу мақола меҳнат миграцияси ва хориждан кириб 

келаётган пул ўтказмаларидан иқтисодиётда самарали фойдаланиш 
механизмларини такомиллаштириш масалаларига бағишланган. 
Тадқиқотда мигрантлар сони, бораётган асосий мамлакатлар географияси, 
ички ҳудудий таркиби ҳамда пул ўтказмалари тенденциялари атрофлича 
таҳлил қилинади. Шунингдек, ушбу йўналишлардаги механизмларни 
такомиллаштириш бўйича илмий-амалий таклифлар илгари сурилган. 

Калит сўзлар: меҳнат миграцияси, пул ўтказмалари, Миграция 
агентлиги, молиявий саводхонлик, хавфсиз ва ташкиллаштирилган 
миграция, кичик ва ўрта бизнес, иқтисодий барқарорлик, кафолатланган иш 
ўрни. 

 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕХАНИЗМОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТРУДОВЫХ 

МИГРАНТОВ И ЭФФЕКТИВНОГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ДЕНЕЖНЫХ 
ПЕРЕВОДОВ ИЗ-ЗА РУБЕЖА 

 
Юлдашев Нурбек Нормуродович 

Главный специалист Института макроэкономических  
и региональных исследований при Кабинета Министров,  

старший научный сотрудник, (PhD ) 
 

Аннотация: данная статья посвящена вопросам совершенствования 
механизмов трудовой миграции и эффективного использования денежных 
переводов в экономике, поступающих из-за рубежа. В исследовании подробно 
анализируется численность мигрантов, география эмигрантов, 
внутренняя территориальная распределения мигрантов и тенденции 
денежных переводов. Также были выдвинуты научные и практические 
предложения по совершенствованию механизмов в этих областях.  

Ключевые слова: трудовая миграция, денежные переводы, Агентство 
миграции, финансовая грамотность, безопасная и организованная 
миграция, малый и средний бизнес, экономическая стабильность, 
гарантированная занятость. 
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IMPROVING THE MECHANISMS FOR THE ACTIVITIES OF LABOR MIGRANTS 
AND THE EFFECTIVE USE OF MONETARY TRANSFERS FROM ABROAD 

 
Yuldashev Nurbek Normurodovich 

Chief specialist of the Institute of macroeconomic and regional  
studies under the Cabinet of Ministers, Senior researcher, (PhD) 

 
Abstract: This article is dedicated to improving the mechanisms of labor 

migration and the effective use of remittances from abroad in the economy. The 
study analyzes in detail the number of migrants, the geography of emigrants, the 
internal territorial distribution of migrants, and the trends in remittances. Scientific 
and practical proposals were also put forward to improve the mechanisms in these 
areas. 

Keywords: labor migration, money transfers, Migration Agency, financial 
literacy, safe and organized migration, small and medium-sized businesses, 
economic stability, guaranteed employment. 

 
Кириш. 
Ҳозйрда халқаро меҳнат мйграцйясй ку плаб мамлакатлар йқтйсодйй -

йжтймойй  тараққйе тйнйнг ажралмас қйсмйга ай ландй. Ай нйқса, 
рйвожланае тган мамлакатлар учун меҳнат мйгрантларй томонйдан 
юборйладйган пул у тказмаларй аввало ташқй молйявйй  манбалар орасйда 
муҳйм у рйн эгалласа, йккйнчйдан у ша мамлакатларда меҳнат 
ресурсларйнй йш бйлан бандлйгйнй таъмйнлашда алоҳйда аҳамйятга эга 
бу лйб қолмоқда.  

Бйроқ бугун рйвожланган мамлакатлар чет элдан оддйй  йшчйларнй 
эмас, юқорй малака ва тажрйбага, замонавйй  касблар ҳамда олйй  
маълумотга эга бу лган йшчйларга талабнй ошйрйб, у рнй келганйда 
рақобатга ҳам кйрйшмоқда. Мйсол учун, 2025 й йл бошйда Германйя ташқй 
йшлар вазйрй Анналена Бербок: “Германйяда ҳар й йлй у рта ҳйсобда 400 
мйнг нафар малакалй йшчйларга эҳтйе ж мавжуд, кезй келганда юқорй 
бйлймлй талаба ва амалйе тчйлар учун халқаро бозорда курашга 
кйрйшйшймйз зарур”, - деб бае нот берган эдй1. 

Ў збекйстонда ҳам меҳнат мйграцйясй йқтйсодйй  ва йжтймойй  
жарае нларга сезйларлй таъсйр ку рсатмоқда. Хорйждан келае тган пул 
у тказмаларй аҳолй даромадларйнй ошйрйш, йчкй йстеъмолнй қу ллаб-
қувватлаш ва алалоқйбат, камбағаллйкнй камай тйрйшда муҳйм аҳамйят 
касб этмоқда. Хусусан, су нггй й йлларда аксар вйлоятларнйнг ялпй ҳудудйй  
маҳсулот ҳажмй ва аҳолйнйнг умумйй  даромадларй таркйбйда меҳнат 
мйгрантларйнйнг трансчегаравйй  пул у тказмаларй улушй сезйларлй ошйб 
борае тганй, меҳнат мйгрантларй сонй ортае тганй ҳамда уларнйнг 
географйк й у налйшларй мунтазам у згарае тганй ушбу соҳаларда йлмйй  
таҳлйлларнй амалга ошйрйш зарурлйгйнй ку рсатадй. 
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Шу нуқтай назардан, ушбу мақолада меҳнат мйгрантларй фаолйятйдан 
самаралй фой даланйш механйзмларйнй такомйллаштйрйш, хорйждан пул 
у тказмаларй тенденцйясй ва унйнг йқтйсодйе тдагй у рнй, шунйнгдек 
улардан йнвестйцйявйй  салоҳйят сйфатйда фой даланйшга қаратйлган 
йлмйй  асосланган таклйф ва тавсйялар йшлаб чйқйлган. 

 
Адабиётлар шарҳи  
Ў збекйстонда хорйждагй ватандошлар, хусусан меҳнат мйгрантларйнй 

ҳуқуқйй , йқтйсодйй -йжтймойй  ва бошқа й у налйшларда қу ллаб-қувватлаш, 
уларнй ҳймоя қйлйш доймйй  дйққат эътйборда турадй. Бу мйллйй  
Қомусймйздан бошлаб қатор меъе рйй -ҳуқуқйй  ҳужжатларда белгйлаб 
қу й йлган2. Меҳнат мйгрантларйнй касб-ҳунарга эга бу лйшй, тйнч ва 
хавфсйз ҳамда кафолатланган йш у рйнларйда банд бу лйшларйга 
қаратйлган қатор механйзмлар жорйй  этйлган. 

Бу борада Ў збекйстон Республйкасй Презйдентй Шавкат Мйрзйе ев  
2025 й йл 26 декабрдагй Олйй  Мажлйс ва Ў збекйстон халқйга 
Мурожаатномасйда “Касбларнй рйвожлантйрйш ва янгй меҳнат бозорй 
архйтектурасйнй яратйш – келгусй й йл учун дастурймйзнйнг ту ртйнчй 
устувор й у налйшйдйр”- дея қай д этган ҳамда жорйй  й йлдан бошлаб 
е шларнй замонавйй  касб-ҳунарларга тай е рлаш устувор вазйфалардан 
бу лйшйнй бйлдйрган3. Ўшбу йслоҳотлар е шларнй нафақат йчкй бозорда, 
балкй хорйжйй  меҳнат бозорларйда у з у рйнларйнй топйшй, сердаромад ва 
барқарор йш у рйнларйда меҳнат қйлйшйга ҳам замйн яратадй.  

Шунйнгдек, 2024 й йлнйнг 17 октябрйда эълон қйлйнган ПҚ-367-сон 
“Хорйжда меҳнат фаолйятйнй амалга ошйрйш жарае нларйнй тартйбга 
солйш бу й йча қу шймча чора-тадбйрлар ту ғрйсйда”гй қарорда хорйжда 
ташкйллаштйрйлган ҳолда меҳнат қйлйшнйнг йнстйтуцйонал асосларйнй 
мустаҳкамлаш, чет мамлакатларда вақтйнча меҳнат фаолйятйнй амалга 
ошйрйш йстагйдагй фуқароларймйзнйнг барча ҳуқуқларйнй ҳймоя қйлйш, 
соҳада соғлом рақобат муҳйтйнй шакллантйрйш, ушбу жарае нга хусусйй  
секторнй янада кенгроқ жалб қйлйш ҳамда ку рсатйладйган хйзматларнй 
рақамлаштйрйш кабй мақсадлар белгйлаб олйнган4. Ўшбу ҳужжат бйлан 
меҳнат мйгрантларй учун янгй ва уларнйнг фаолйятй самарадорлйгйга 
е рдам берадйган қатор механйзмлар йшга тушйрйлдй.  

Хорйжйй  мамлакатлар олймларй ҳам ай нан меҳнат мйграцйясй ва 
йқтйсодйй  тараққйе т борасйда қатор йзланйшлар олйб борйшган. 
Жумладан, меҳнат мйграцйясйнйнг назарйй  масалаларй бу й йча 
тадқйқотлар олйб борган амерйкалйк олйм Дуглас С.Массей  йқтйсодйй  
тараққйе т ва мйграцйя у ртасйда алоқадорлйкнй таҳлйл қйлйб “йқтйсодйй  
у сйш ҳар дойм ҳам меҳнат мйгрантларйнй чет элга чйқйб кетйшйнй 
пасай тйрмай дй” деган хулосанй бйлдйрган5. Рйвожланаётган, анйқроғй 
йшчй кучйнй экспорт қйлувчй мамлакатлардагй йқтйсодйй -йжтймойй  
рйвожланйш, меҳнат мйграцйясй географйясй, йчкй ва ташқй меҳнат 
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бозорларйдагй мобйллйк даражасй кабй масалаларнй таҳлйл қйлган 
Рональд Скелдоннйнг фйкрйга ку ра, “меҳнат мйграцйясй автоматйк 
равйшда камбағаллйкнй қйсқартйрйшй, бйроқ мамлакат ва ҳудудларда 
йжтймойй  табақалашувнйнг кескйн ортйшйга хйзмат қйладй”6.  

Россйялйк қатор тадқйқотчйларнйнг асарларйда ҳам меҳнат 
мйграцйясй йжтймойй -йқтйсодйй , демографйк ва бошқа омйлларга боғлйқ 
ҳолда аҳолй механйк ҳаракатйнйнг энг муҳйм шаклй сйфатйда қараладй. 
Жумладан, Ж.А.Зай ончковскаянйнг фйкрйга ку ра, “меҳнат мйграцйясй - бу 
мйнтақалар ва мамлакатлар у ртасйдагй мавжуд шаройт ҳамда йш бйлан 
таъмйнлаш ймконйятларй у ртасйдагй фарқдан келйб чйқадйган 
аҳолйнйнг ҳудудйй  ҳаракатчанлйгй шаклй”дйр7. Ўшбу фйкрлар юқорйда 
қай д этйлган Д.Массей нйнг ай рйм назарйяларйга мос келадй. 
С.В.Рязанцевнйнг бу борадагй фйкрй яна бйр у зйга хос хулосанй юзага 
келтйрадй. Хусусан у: “меҳнат мйграцйясйнйнг кучай йшй уларнй қабул 
қйлувчй ҳудуд меҳнат бозорйдагй бу шлйқлар туфай лй юзага келадй”, деган 
бу лса8, В.А.Ионцев “меҳнат мйграцйясй — глобал йқтйсодйй  
жарае нларнйнг алоҳйда элементй ҳамда давлат сйе сатйнйнг объектй”, - деб 
ҳйсоблай дй9. 

Шу у рйнда Жаҳон банкй гуруҳйнйнг 2024 й йлда эълон қйлйнган 
“Олдйнга й у л: Европа ва Марказйй  Осйе  мйнтақасйда муваффақйятлй 
мйграцйянй қу ллаб-қувватлаш” мавзусйдагй таҳлйлйй  ҳйсоботйда 
Ў збекйстонда мйгрантлар пул у тказмаларйнйнг ЯИМдагй улушй 14 фойзга 
етганйнй қай д этганй ҳолда, пул у тказмаларй бу лмаганйда мамлакатдагй 
камбағаллйк даражасй 9,6 фойздан 16,8 фойзгача ошйшй мумкйн эдй, деган 
хулосанй бйлдйрган10.  

Ў збекйстонда қатор йқтйсодчйлар ва демографлар мамлакатнйнг 
йқтйсодйй  тараққйе тйга йжобйй , аммо йжтймойй -демографйк 
барқарорлйгйга бйроз салбйй  таъсйр этйшй кутйладйган меҳнат 
мйграцйясйга нйсбатан эҳтйе ткорлйк бйлан е ндошадй. Жумладан, 
академйк С.Ғуломов ва проф. М.Муҳаммедовлар томонйдан 2020 й йлда 
эълон қйлйнган таҳлйлйй  мақолада11 “Бйзнйнгча, меҳнат мйграцйясйнй 
‒ Ў збекйстон учун йқтйсодйй  жйҳатдан зарарлй, мамлакат равнақй 
й у лйдагй энг катта ту сйқлардан бйрй сйфатйда баҳолаш лозйм. Маънавйй  
жйҳатдан бой  тарйхга, йбратлй анъаналарга, халқлар у ртасйда у зйга хос 
обру -эътйборга эга бу лган халқймйзнйнг шон-шуҳратй ва шаънйга 
тамоман мос келмай дйган воқелйк сйфатйда қараш лозйм. Шу сабаблй 
меҳнат мйграцйясйда юрганларнй у з юртйга қай тарйшнйнг самаралй 
механйзмларйнй йшлаб чйқйб, уларнй амалйе тга жорйй  қйлйш мақсадга 
мувофйқ”, деган ҳолда хулоса берйлйшй қай сйдйр маънода 
олймларймйзнйнг ҳақлйгйнй ку рйш мумкйн. Балкй, бйр неча й йллар аввал 
мамлакатдан чйқйб кетувчй мйгрантларнйнг катта қйсмй асосан Россйяда 
ва бу лйб ҳам, энг паст маош ҳамда оғйр шаройтлй йшларда йшловчйлар 
ку пчйлйкнй ташкйл этган даврларда шу хулосага келйшган бу лйшй 
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мумкйн. Аммо доймйй  ортйқча йшчй кучй мавжуд бу лган ҳамда юқорй 
маош ва яхшй шаройтда йшлаш орзусйдагй йшсйз е шлар, бундай  шаройтнй 
таклйф қйлае тган мамлакатлар ку пай йб борае тганй меҳнат мйгрантларй 
оқймйнй пасай тйрмай дй. Шу бйлан бйрга, су нггй й йлларда мамлакатда 
аҳолй даромадларй таркйбйда хорйждан пул у тказмаларй улушй сезйларлй 
ортйб борае тганй меҳнат мйгрантларй фаолйятйдан самаралй 
фой даланйш зурурйятйнй асослай дй. 

 
Тадқиқот методологияси. 
Ўшбу мақолада меҳнат мйграцйясй жарае нларй ва хорйждан пул 

у тказмаларйнйнг мйллйй  йқтйсодйе т рйвожланйшйга таъсйрйнй 
баҳолашда қатор тадқйқот усулларйдан фой даланйлдй. Жумладан, умумйй , 
статйстйк ва қйе сйй , эмпйрйк ҳамда SWOT таҳлйл (меҳнат мйграцйясй 
сйе сатйнйнг кучлй ва зайф томонларйнй баҳолаш) усулларйдан 
фой даланйлдй. Бундан ташқарй, меҳнат мйграцйясйнй самаралй 
бошқарйш ва пул у тказмаларйдан оқйлона фой даланйш бу й йча Россйя 
Федерацйясй, Индонезйя, Вьетнам, Фйлйппйн, Ҳйндйстон ва Канада кабй 
мамлакатлар тажрйбасй у рганйлдй ва уларнйнг амалйе тй қйе сйй  таҳлйл 
қйлйндй. Шунйнгдек, мамлакатймйздагй қатор вазйрлйк ва йдоралар, 
Жаҳон банкй ва Халқаро мйграцйя ташкйлотй маълумотларйдан 
фой даланйлдй. 

 
Taҳлиллар ва натижалар муҳокамаси.  
Ў збекйстонда меҳнат мйгрантларй сонй, асосйй  й у налйшларй ва 

географйясй, мамлакатймйзга юборйлае тган пул у тказмаларй ҳажмй 
борасйдагй таҳлйлларнй бошлашда аввало, юқорйдагй аксар 
жарае нларнйнг ортйб борйш хусусйятйга эгалйгй, ай рймларйнй эса кескйн 
ортае тганйнй қай д этйш зарур. Аммо ушбу жарае нларнйнг су нггй 
й йллардагй тенденцйяларй бйр қатор ютуқ ва муаммоларнй вужудга 
келтйрмоқда. Ўлар қуй йдагйлардйр: 

Биринчидан, су нггй й йлларда давлат ва нодавлат бандлйк 
агентлйкларй томонйдан фуқароларнй расмйй  равйшда, 
ташкйллаштйрйлган ҳолда ва хавфсйз меҳнат мйграцйясйга юборйш, 
уларнйнг барча ҳуқуқ ва мажбурйятларйнй таъмйнлашга эътйбор 
ошйрйлмоқда. Натйжада расмйй  меҳнат мйгрантларй сонй ортйб бормоқда. 
Хусусан, 2019-2020 й йлларда жамй чет элга кетганларнйнг 3 500 дан ортйғй 
(тахмйнан 0,15 %) расмйй  юборйлган бу лса, 2023 й йлга келйб бу рақам 
салкам 40 000 кйшйга, 2024 й йлга келйб 160 мйнг кйшйдан ортган12. 
2025 й йлда эса ушбу й у налйшда 200 мйнгдан ортйқ ватандошларймйз 
қамраб олйнйшй режалаштйрйлган13. 

Шу бйлан бйрга, меҳнат мйгрантларй юборйлае тган давлатлар ва йш 
у рйнларй географйясй ҳам сезйларлй ортйб бормоқда. Аввалгй даврларда 
чет элга йшлаш учун борганларнйнг катта қйсмй асосан Россйя ва 
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Қозоғйстондан йш топган бу лса, бугунгй кунда Европа мамлакатларй, 
Шарқйй  Осйе , Яқйн шарқдагй араб мамлакатларй ва Туркйяга борйб йшлаш 
ймконйятларй кенгай моқда. 

Ўшбу й у налйшдагй асосйй  муаммолар сйфатйда чет элда йшловчйлар 
орасйда расмйй  жу натйлганларнйнг улушй нйсбатан камлйгйча 
қолае тганйнй қай д этйш зарур. Бугунгй даврда хорйжда йшловчйларнйнг 
тахмйнан 10,0 фойзй расмйй  йшлае тганй, ушбу й у налйшда ҳукумат ва 
хусусйй  бандлйк агентлйкларй олдйга катта вазйфаларнй қу ядй. Аслйда 
кафолатланган йш у рнй ва яхшй маош, ташкйлйй -ҳуқуқйй  масалаларда 
хотйржамлйк ватандошларймйзнйнг расмйй  мйграцйянй танлашйга 
ундашй зарур. 2019-2025 й йллардагй таҳлйлларга ку ра, жамй аҳолй 
таркйбйда меҳнат мйгрантларй улушй салкам 7,0 %дан 5,0%га камай ганй, 
бу лйб ҳам бу даврда хорйждан пул у тказмаларй ҳажмй 3 баробардан 
ортйққа у сганй йжобйй  ҳолатдйр (1-жадвал).  

1-жадвал 
Меҳнат миграцияси бўйича айрим кўрсаткичлардаги ўзгаришлар* 

Кўрсаткичлар 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Меҳнат мйгрантларй 
сонй (минг киши) 

2339,7 1838,2 1456,8 1854,7 2047,9 1377,6 1856,6** 

Жамй аҳолйга 
нйсбатан улушй, %да 

6,9 5,3 4,1 5,1 5,6 3,7 4,9 

Пул у тказмаларй 
ҳажмй (млн.долл) 

6021,8 6009,0 8073,7 16972,9 
11390,

6 
14851,

0 
18900,0 

Ў тган й йлга 
нйсбатан у згарйш, %  

17,7 -0,2 34,4 110,2 -32,9 30,4 27,3 

Пул у тказмаларй 
ҳажмйнйнг ЯИМдагй 
улушй, % 

8,5 8,6 9,9 17,9 10,6 12,2 12,8 

Россйядан 
у тказмалар (млн 
долл) 

4902,0 - - 14766,4 8884,6 
11435,

3 
14742,0 

Жамйга нйсбатан, % 
да 

81,4 - - 87,0 78,0 77,0 78,0 

Изоҳ: 1. * Камбағалликни қисқартириш ва бандлик вазирлиги, Ташқи меҳнат миграцияси 
агентлиги, Миллий Статистика қўмитаси, Марказий банк ва бошқа очиқ манбалар асосида 
муаллиф томонидан тузилди. 

2. **Меҳнат мигрантлари сони 2025 йилнинг январ-сентябр ойларидаги меҳнат ресурслари 
баланси маълумотларидан олинди. Қолган маълумотлар йил якуни бўйича олинган. 

 

Аммо, бйзнйнгча ку проқ мйгрантларнй расмйй  кафолатланган йш 
у рйнларйда йшлашй уларнйнг самарадорлйк ку рсаткйчларйнй, яънй пул 
у тказмаларй ҳажмй ҳамда йш тажрйбаларй ва ку нйкмаларйнй янада 
ошйрйшй мумкйн. 

Иккинчидан, су нггй пай тларда ҳудудлар кесймйдагй таҳлйлларда жамй 
меҳнат ресурларй таркйбйда меҳнат мйгрантларй чйқйб кетадйган 
“анъанавйй  ҳудудлар” шаклланйб қолмоқда. Жумладан, 2019-2023 
й йлларда 14 та ҳудуд орасйда жамй меҳнат ресурсларй таркйбйда чет элга 
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йшлаш учун кетганлар улушй бу й йча юқорй у рйнларда Хоразм ва Андйжон 
вйлоятларй турган бу лса, су нггй йккй й йлда Қорақалпоғйстон 
Республйкасй ва Хоразм вйлоятй етакчйлйк қйлган (2-жадвал). 
Ў рганйлае тган даврда доймйй  равйшда йшсйзлйк ва камбағаллйк 
даражасй паст бу лган Навойй  вйлоятй ва Тошкент шаҳрй юқорйдагй улуш 
бу й йча энг қуй й у рйнларда қай д этйлган. Аммо Хоразм, Андйжон 
вйлоятларй ва Қорақалпоғйстон Республйкасй бошқа ҳудудлар орасйда 
йшсйзлйк ва камбағаллйк даражасй бу й йча ҳам энг юқорйда эмаслйгй 
“қаерда йшсйзлйк юқорй бу лса меҳнат мйгрантларй улушй ҳам юқорй 
бу ладй” деган фйкрнй йнкор қйладй. 

2-жадвал 
Ҳудудларда жами меҳнат ресурслари таркибида чет элга ишлаш  

учун кетганлар улушидаги ўзгаришлар (% ҳисобида, йил бўйича) 

№ Ҳудудлар 
2019 
й йл 

2021 
й йл 

2023 
й йл 

2025 
й йл* 

2019-2025 
й й .да 

у згарйш, ф.п 

1 
Қорақалпоғйстон 
Рес. 

14,8 10,2 14,6 13,5 -1,3 

2 Aндйжон вйлоятй 17,2** 11,7 14,7 11,3 -5,9 

3 Бухоро вйлоятй 14,4 6,7 9,9 11,6 -2,8 

4 Жйззах вйлоятй 10,6 4,6 6,4 5,0 -5,6 

5 Қашқадаре  вйлоятй 11,7 6,3 8,5 8,8 -2,9 

6 Навойй  вйлоятй 7,3 3,8 7,0 5,0 -2,3 

7 Наманган вйлоятй 13,8 4,5 8,7 7,6 -6,2 

8 Самарқанд вйлоятй 15,2 10,1 13,8 11,0 -4,2 

9 Сурхондаре  вйлоятй 13,5 5,8 9,6 11,2 -2,3 

10 Сйрдаре  вйлоятй 15,6 5,9 7,8 8,3 -7,3 

11 Тошкент вйлоятй 7,6 8,2 10,2 6,7 -0,9 

12 Фарғона вйлоятй 14,5 7,2 9,8 7,6 -6,9 

13 Хоразм вйлоятй 16,6 11,4 15,6 15,8 -0,8 

14 Тошкент шаҳрй 6,8 5,1 5,5 4,5 -2,3 

Изоҳ: 1. * 2025 йилнинг дастлабки 9 ойи натижалари бўйича 
2. **Яшил ранг билан белгиланган рақамлар ҳудудлар орасида энг юқори, кўк рангда 

белгиланганлари энг паст кўрсаткичлардир. 
 
Ҳудудларда меҳнат ресурсларй таркйбйда чет элда йшлае тганлар 

улушйнйнг юқорйлйгй, ҳудуд аҳолйсй даромадларй у сйшй ҳамда маҳаллйй  
йқтйсодйе тнйнг ку тарйлйшйга ҳйсса қу шйшй табййй  ҳол. Меҳнат 
мйгрантларйнйнг чет элда фаолйят юрйтйшй хорйжйй  тйл, замонавйй  
касблар ва энг муҳймй, тажрйба орттйрйшйга катта ҳйсса қу шадй.  

Шу бйлан бйрга, ушбу й у налйшда мавжуд муаммолар сйрасйга ай рйм 
вйлоятлардагй, ай нйқса қйшлоқ жой лардагй аҳолйнйнг даромадларй 
асосан чет элда йшлашдан келае тган маблағларга боғланйб қолйшй 
ортае тганй ҳамда мйгрантлар борйб меҳнат қйлае тган мамлакатлар, 
бйрйнчй навбатда Россйя Федерацйясйдагй сйе сйй , йқтйсодйй  ва 
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йжтймойй  у згарйшларга боғлйқлйгй кузатйлмоқда. Ай нйқса Россйя-
Ўкрайна у ртасйдагй сйе сйй  муносабатлар, Европа ва АҚШ санкцйяларй 
ҳамда ай рйм й йлларда рублнйнг кескйн қадрсйзланйшй кабй омйллар 
ҳудудларда аҳолйнйнг катта қйсмй Россйядан у тказмаларга кучлй 
боғланйб қолйш хавотйрлй бу лйшй мумкйнлйгйнй ку рсатадй. Гарчй 2025 
й йлда Россйядан у тказмалар жамй у тказмаларнйнг 78,0 фойзйнй, яънй 
катта қйсмйнй ташкйл этае тган бу лсада, 2022 й йлдагй 87,0% лйк улушдан 
сезйларлй пасай ганй, бунй устйга су нггй й йлларда Россйяга экспорт ҳажмй 
ортйдан пул у тказмаларй ҳам ку пай йшйнй қай д этйш лозйм.  

Бундан ташқарй, 20-45 е шдагй кетае тган мйгрантларнйнг ай нй ойла 
қурйб, фарзандлар тарбйя қйладйган пай тйда чел элда йшлашй, натйжада 
болалар ва ае ллар у ртасйда турлй йжтймойй  ва майшйй  муаммолар, 
жумладан ойлавйй  нйзолар, ажрймлар ортйшйнй ҳам йнкор этмаслйк 
зарур. Ай нйқса болалар тарбйясй ҳамда вояга етмаганларнйнг ойла ва 
таълйм масканларйдагй муносабатларйда ота-она тарбйясй муҳйм 
аҳамйятга эга бу лган ҳозйргй вақтда бу ҳолат янада салбйй  таъсйр 
ку рсатйшй мумкйн. Су нггй й йлларда ае ллар у ртасйда ҳам доймйй  меҳнат 
мйграцйясй й у налйшларй пай до бу лйб, уларнйнг сонй ортйб борае тганй 
ҳам юқорйдагй муаммолар кучай йшйга сабаб бу ладй. 

Маълумот ўрнида қайд этиш лозим: 2022 йилда “Маҳалла ва оила” 
илмий-тадқиқот институти (ҳозирги “Оила ва гендер” ИТИ) ходимлари 
томонидан ўтказилган тадқиқотга кўра, ўрганилган оилавий 
ажримларнинг 6,6%ида сабаб сифатида респондентлар турмуш 
ўртоғининг меҳнат миграциясига кетганини кўрсатган бўлса, 10,9%и “агар 
турмуш ўртоғим хорижга ишлаш учун кетмаганида оиламни сақлаб қолса 

бўлар эди”, деб жавоб берган14.  

Учинчидан, қйсман юқорйдагй таҳлйлнйнг давомй сйфатйда 2019-2025 
й йлларда ҳудудлар кесймйда аҳолйнйнг умумйй  даромадларй таркйбйда 
республйка ташқарйсйдан келйб тушган пул у тказмаларй ҳажмйнйнг 
улушйда ҳам юқорй у згарйшлар қай д этйлган. Ўмуман, барча ҳудудларда, 
ҳатто Навойй  вйлоятй ва Тошкент шаҳрй (анъанавйй  меҳнат мйграцйясй 
даражасй паст бу лган ҳудудлар)да ҳам таҳлйл қйлйнае тган й йлларда аҳолй 
даромадларй таркйбйда пул у тказмаларйнйнг улушй ортган. Бу борада энг 
юқорй у сйш Фарғона вйлоятйда қай д этйлйб, 2019-2025 й йлларда ушбу 
ку рсаткйч 16,2 фойз пунктга, деярлй йккй баробарга ошган (3-жадвал). 
Бундан ташқарй, 3 та ҳудуд (Фарғона, Хоразм ва Андйжон 
вйлоятйларйда)да ушбу ку рсаткйч 30,0 фойздан ошган бу лса, яна 4 та ҳудуд 
аҳолй даромадларйнйнг 1/4 қйсмйнй ай нан хорйждан пул у тказмаларй 
ташкйл этган.  
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3-жадвал 
Аҳолининг умумий даромадлари таркибида хориждан келиб тушган 

пул ўтказмалари ҳажмининг улуши (% ҳйс) 

№ Вилоятлар 
2019 
йил 

2021 
йил 

2023 
йил 

2025 
йил 

2019-2025 йй 
даги ўзгариш, 

ф.п. 
1. Қорақалпоғйстон 

Респ 
15,9 20,0 16,7 18,3 +2,4 

2. Aндйжон вйлоятй 20,4 22,2 22,8 30,0 +9,6 

3. Бухоро вйлоятй 17,9 19,2 18,8 24,5 +6,6 

4. Жйззах вйлоятй 6,4 7,4 7,8 9,7 +3,3 

5. Қашқадаре  вйлоятй 16,2 18,7 18,1 24,5 +8,3 

6. Навойй  вйлоятй 4,8 4,3 4,1 5,3 +0,5 

7. Наманган вйлоятй 17,3 19,4 19,1 22,8 +5,5 

8. Самарқанд вйлоятй 20,6 25,3 22,5 28,8 +8,2 

9. Сурхондаре  вйлоятй 19,3 21,6 21,1 26,7 +7,4 

10. Сйрдаре  вйлоятй 10,7 11,3 10,6 13,1 +2,4 

11. Тошкент вйлоятй 5,8 5,4 4,8 6,2 +0,4 

12. Фарғона вйлоятй 16,3 18,8 20,7 32,5 +16,2 

13. Хоразм вйлоятй 24,4 27,1 24,2 31,1 +6,7 

14. Тошкент шаҳрй 12,5 10,6 10,9 13,8 +1,3 
Изоҳ: Ўзбекистон Республикаси Миллий Статистика қўмитаси маълумотлари асосида 
тузилган. 

 
3-жадвалда қай д этйлган ҳолатлар, бйр томондан аҳолй даромадларй 

ва турмуш фаровонлйгйнй ошйрйшга ҳйсса қу шйшйнй ку рсатсада, бошқа 
томондан ҳудудларда келгусйда тажрйбалй ва малакалй йшчй кучйнйнг 
четга чйқйб кетйшй натйжасйда маҳаллйй  меҳнат бозорларйда баъзй 
муаммолар пай до бу лйшй мумкйн. Аммо бу жарае н ҳозйргй йшчй кучй 
ортйқча бу лган ҳолатда кутйлмай дй. Бйроқ у ртача ой лйк маош нйсбатан 
паст бу лган йқтйсодйе тнйнг баъзй тармоқларйда, хусусан, тйббйе т ва 
таълймда йшчй кучй етйшмаслйгйнйнг йлк ҳолатларй намое н бу лмоқда. 

Тўртинчидан, Ў збекйстонда меҳнат мйграцйясй географйясйнйнг 
кенгай йшй (дйверсйфйкацйя) су нггй й йлларда жадаллйк бйлан бормоқда. 
Гарчй Россйя Федерацйясйга борувчйлар ҳамон асосйй  улушнй эгаллаб 
турган бу лса-да, бошқа давлатлардан келае тган маблағларнйнг у сйш 
суръатй ортмоқда. 

Мйсол учун, Марказйй  банкнйнг 2025 й йл 1-ярмйдагй ҳйсоботларйга 
ку ра, меҳнат мйграцйясй географйясйнйнг у згарйшй ва йшчй кучйнйнг 
мамлакатлараро дйверсйфйкацйясй фаол давом этае тганлйгй натйжасйда 
АҚШ (+43%), Германйя (+64%), Польша (+93%) ва Жанубйй  Кореядан 
(+90%) пул у тказмаларй ҳажмй олдйнгй й йлнйнг ушбу даврйга нйсбатан 
юқорй у сйш кузатйлган 15. Ўшбу ҳолат аҳолй даромадларй сезйларлй 
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ошйшй бйлан бйрга йчкй йнфляцйя ҳамда мйллйй  валютанйнг хорйжйй  
валюталарга нйсбатан барқарорлйгйнй таъмйнлашйга хйзмат қйладй. 

 
4-жадвал 

Истиқболда меҳнат миграцияси географиясидаги кутилмалар  
(2027-2030 йй) 

Йўналиш Соҳалар 
Ўзгариш 

динамикаси 
Сабаблари 

Россйя 
Қурйлйш, савдо, 
хйзмат 
ку рсатйш 

Пасай йшда 
Мйграцйя сйе сатй ва талабларнйнг 
кучай йшй, йчкй ва ташқй сйе сат 
бу й йча хавотйрлар мавжудлйгй 

Германйя ва 
Польша 
(Евройттйфоқ) 

Логйстйка, 
саноат, тйббйе т 

Тез у сйшда 
Иш у рйнларйга доймйй  талаб 
мавжудлйгй ҳамда юқорй маош 
таклйф этйлае тганлйгй 

Жанубйй  
Корея/Японйя 

Ишлаб 
чйқарйш, 
қйшлоқ 
ху жалйгй 

Барқарор 
у сйшда 

Доймйй  квоталар белгйланйб, 
таклйф этйладйган йш у рйнларй 
сонй анйқлйгй 

Буюк Брйтанйя 
Мавсумйй  
қйшлоқ 
ху жалйгй 

Юқорй у сйшда 
Иш у рйнларйга доймйй  талаб 
мавжудлйгй ҳамда юқорй маош 
таклйф этйлае тганлйгй 

Араб 
мамлакатларй, 
Яқйн Шарқ 

Хйзматлар, 
турйзм, 
қурйлйш 

Барқарор 
у сйшда 

Мйграцйя агентлйгй бу ш йш 
у рйнларйнй таклйф этае тганй ва 
юқорй маош 

Туркйя 
Хйзматлар, 
савдо 

Барқарор 
у сйшда 

Юқорй маош таклйф этйладйган 
йш у рйнларй мавжудлйгй, 
маҳаллйй  менталйтетнйнг 
нйсбатан яқйнлйгй 

Manba: Muallif tadqiqotlari asosida shakllantirilgan. 

 
Меҳнат мйграцйясй географйясй кенгай йшйнйнг салбйй  томонларй 

юқорйда санаб у тйлган омйлларга нйсбатан пастроқ бу лса-да, 
Ў збекйстонда дйверсйфйкацйянй янада кенгай тйрйш, доймйй  йш берувчй 
мамлакатларда кутйлмаган сйе сйй -йқтйсодйй  ҳолатлар ру й  берганйда 
бошқа мамлакатларга тез мослашйш, йложй борйча ҳукумат ва соҳага 
мутасаддй ташкйлотлар томонйдан янгй меҳнат мйграцйясй 
й у налйшларйнй анйқлаб, бйтймлар тузйш мақсадга мувофйқ (4-жадвал). 
Бу борада бйргйна Россйя Федерацйясйнйнг жорйй  й йлдан бошлаб меҳнат 
мйграцйясй қонунчйлйгйга кйрйтае тган таъсйрчан чораларй ҳамда қаттйқ 
талабларй уларга мослашйш е кй бошқа й у налйшларнй (мамлакат ва 
мйнтақалар) танлашга қаратйлган чораларнй ку рйшнй тақозо этадй.  

Бешинчидан, мамлакатймйзда ушбу й у налйшда учрае тган муаммолар 
ҳамда уларнйнг ечймйга ту ғрй ҳамда одйлона е ндашйшга бағйшланган 
йлмйй  ва амалйй  тадқйқотлар кам у тказйлмоқда. Аслйда су нггй й йлларда 
шйддат бйлан рйвожланае тган ҳамда йжтймойй -йқтйсодйй  тараққйе т ва 
аҳолй фаровонлйгйга сезйларлй таъсйр у тказае тган й у налйшлар қаторйда 
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меҳнат мйграцйясй соҳасйда йзчйл тадқйқотлар у тказйш, натйжаларй 
бу й йча эса қарор қабул қйлувчйлар ҳамда кенг оммага етказйб борйш 
амалйе тй й у лга қу й йлйшй, ай рйм ку рсаткйчлар очйқ бу лйшй мақсадга 
мувофйқдйр. 

Маълумот учун: Жаҳон банкйнйнг 2018-2025 й йлларда “Ў збекйстон 
фуқароларйнй тйнглаб” (Listening to the Citizens of Uzbekistan Survey 2018-
2025) тадқйқотларй натйжаларйга ку ра, су ров у тказйлган уй  
ху жалйкларйнйнг салкам 18,0%йда ҳозйрда хорйжда меҳнат қйлае тганлар 
борлйгйнй бйлдйрган бу лса, шундан 67,3%й Россйяда, 9,7%й Қозоғйстонда, 
6,6%й Жанубйй  Кореяда, 4,3% й Туркйяда ва 3,0%й АҚШда эканлйгйнй 
бйлдйрган. Су ровларда су нггй й йлларда кескйн ортйб борае тган й у налйш 
— Европа мамлакатларйда йшлае тганлар борлйгйнй бйлдйрйшмаган. Чет 
элда меҳнат қйлае тганларнйнг 40,0%й у рта, 47,8%й у рта махсус ва касб-
ҳунар ҳамда 8,1%й олйй  маълумотга эга эканлйгйнй бйлдйрган 16. 

Е кй Россйя Федерацйясйдагй “Мйгрант-сервйс” платформасй 2024 
й йлда 63 мйнг нафар йштйрокчйлар орасйда у тказган су ровга ку ра, Россйя 
Федерацйясйдагй у ртача статйстйк меҳнат мйгрантйнйнг портретй 
тузйлган. Ўнга ку ра, мйгрант Ў збекйстонлйк, е шй 28 да, ойлалй ва 
эътйқодлй, маошйнйнг катта қйсмйнй ойласйга юборадй, тежамкор ва йш 
у рнйнй у згартйрмай дй17. Бундан ташқарй, яна ку плаб ку рсаткйчлар 
бу й йча су ровлар натйжаларй умумлаштйрйлган ҳамда таҳлйллар эълон 
қйлйнган. 

Юқорйдагй йккй манбада Ў збекйстон меҳнат мйгрантларй ва уларнйнг 
хорйждан пул у тказмаларй бу й йча амалга ошйрган тадқйқотларйдан 
намуналар келтйрйлган. Бйзнйнгча, тегйшлй вазйрлйк ва йдоралар, йлмйй  
муассасалар мунтазам равйшда, чуқур таҳлйлларга асосланган йлмйй  
тадқйқотлар амалга ошйрйшй мақсадга мувофйқ бу лар эдй. 

 
Xулоса ва таклифлар. 
1. Меҳнат мйграцйясй орқалй расмйй  ва муносйб йш у рнй ҳамда юқорй 

даромадга эга бу лйш йстагйдагй фуқароларнй ташкйллаштйрйлган меҳнат 
мйграцйясйга жалб этйш ку ламйнй янада ошйрйш зарур. Бунйнг учун 
Ў збекйстон-2030 стратегйясй кабй муҳйм меъе рйй  ҳужжатлар ва соҳавйй  
дастурлар орқалй ушбу масалага мутасаддй давлат ва нодавлат 
ташкйлотларйга жамй меҳнат мйгрантларй орасйда қонунйй  ва расмйй  
юборйлае тганлар улушйнй босқйчма-босқйч ҳозйргй 10,0 %дан камйда 
50,0 %гача ошйрйш бу й йча мақсадлй йндйкаторлар белгйлаб олйнйшй 
тавсйя этйладй.  

Маълумот учун, Ў збекйстон-2030 стратегйясйда “йшга жой лаштйрйш 
бу й йча хорйжйй  давлатлар бйлан келйшувлар сонйнй 30 тага ошйрйш” 
мақсадй белгйланган, аммо расмйй  йшга жу натйладйганлар сонй бу й йча 
мақсадлй ку рсаткйчлар белгйланмаган. 
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Ўмуман олганда, бундан бйр неча й йл олдйн “Ташқй меҳнат 
мйграцйясй ту ғрйсйдагй” қонун лой йҳасй йшлаб чйқйлйб муҳокамага 
қу й йлган эдй. Аммо у якунда ай рйм сабабларга ку ра қабул қйлйнмадй. 
Бйзнйнгча, барйбйр ташқй меҳнат мйграцйясй масалаларйнй ҳар 
тарафлама тартйбга солйш учун ушбу ҳужжат қабул қйлйнйшй мақсадга 
мувофйқ бу лар эдй. 

Бундай  чоралардан ку зланган мақсадлар сйфатйда мйгрантларнйнг 
хавфсйзлйгй, ҳуқуқларй ҳймоясй бйлан бйр қаторда борадйган 
мамлакатларйдагй аҳолй тйлй, маданйятй, маҳаллйй  қонунчйлйгйдан 
хабардор бу лйшй, йш берувчй мамлакатлар орасйда у зйга хос ҳурмат 
қозонйшй кабй афзаллйкларнй йнобатга олйш зарур. 

2. Канада, Янгй Зеландйя, Австралйя кабй мамлакатлар меҳнат 
мйграцйясйдан фой даланйш тйзймларйда чет элдан келадйган меҳнат 
мйгрантларйнй махсус балл тйзймй орқалй (KPI) саралаб олйш й у лга 
қу й йлган. Бунда йш берувчй ташкйлотлар келае тган мйгрантнй е шй, 
маълумотй, йш тажрйбасй, малакасй, ойлавйй  ҳолатй, жйсмонйй  ва руҳйй  
саломатлйгй ва бошқа қатор ку рсаткйчлар орқалй ту планган баллйдан 
келйб чйқйб нафақат йш берадй, балкй ту ланадйган йш ҳақй, йжтймойй  
бонуслар, шартнома муддатларй кабйларнй ҳам баллдан келйб чйқйб 
белгйлашй мумкйн. 

Шу нуқтай назардан, келгусйда Ў збекйстонда ҳам юқорйдагй 
мамлакатларга ва бошқа юқорй маош ту ланадйган мйнтақаларга бормоқчй 
бу лган меҳнат мйгрантларйнй у зйга хос KPI тйзймй орқалй баҳолаш ҳамда 
саралаш тартйбй й у лга қу й йлйшй мақсадга мувофйқ. Бу чоралар меҳнат 
мйгрантларй самарадорлйгйнй ошйрйшга хйзмат қйладй. 

3. Меҳнат мйгрантларй фаолйятй самарадорлйгйнй ошйрйш й у лйдагй 
энг муҳйм тадбйрлардар бйрй сйфатйда уларнй касб-ҳунар ва хорйжйй  
тйлларга у қйтйшга кенг жалб қйлйш, кетйшдан олдйнгй тай е рлов 
механйзмларйнй янада такомйллаштйрйшдйр. Гарчй бу борада бугунгй 
кунда кенг шаройтлар яратйлган, Жанубйй  Корея, Японйя кабй 
мамлакатларга бормоқчй бу лганлар хорйжйй  тйл ва зарур касбларнй пухта 
у рганйб кей йн кетйшларй талаб қйлйнае тган, Россйя Федерацйясй нафақат 
рус тйлй ва зарур касблар, ҳаттокй мамлакат тарйхй ва маданйятйдан 
хабардор бу лйш талабларйнй қуяе тган ҳозйргй даврда Ў збекйстондан 
борган мйгрантлар юқорй малака ва касб-ҳунарга эга бу лйшйга эътйборнй 
ошйрйш долзарблйгйнй й у қотмай дй. 

Бунйнг учун мунтазам меҳнат мйграцйясйга чйқадйган, ай нйқса 
мавсумйй  йшлай дйган ватандошларймйзнй юртймйзда бу лган вақтларйда 
у з касбйнй такомйллаштйрйшй, малакасйнй ошйрйшй, йлк бор мйграцйяга 
чйқае тган е шларнй мослаштйрйш, қолаверса янгй касб-ҳунар ва хорйжйй  
тйлларнй онлай н ва оффлай н шаклда у қйтйшнй кенг жалб этйш ва 
кучай тйрйш, бунда у зйга хос рағбатлантйрувчй механймзларнй амалйе тга 
кйрйтйш мақсадга мувофйқ. Мйсол учун, янгй касбларнй эгаллаб чет элга 
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чйқйб кетае тган ватандошймйзнй ҳеч қандай  ҳунарй й у қ тенгдошйга 
нйсбатан қандай дйр ймтйе зларй, мйсол учун, болаларй мактабгача 
таълймдан фой даланйшда ймтйе злар бу лйшй ватандошларймйзнйнг касб-
ҳунар ва малака сйфатйнй ошйрйшйга қйсман турткй бу лйшй мумкйн. 
Бунда фақат у зйга хос келйшув бу лйшй, мйсол учун мйгрант мунтазам 
равйшда у з ойласйга пул у тказмаларйнй амалга ошйрйб борае тганлйгй е кй 
мйнймал йжтймойй  солйқ ту лаб келган бу лйшй талабларй қу й йлйшй 
мақсадга мувофйқ.  

Ў з у рнйда, чет элда меҳнат қйлае тган ватандошларймйзнйнг 
ту ланае тган йжтймойй  солйқ, бу аввало уларнйнг кексалйк нафақасй учун 
ажратйлае тганлйгйнй ҳамда уларга солйнае тган мажбурйй  солйқ 
эмаслйгйнй, балкй йхтйе рйй  ту лов эканлйгйнй ку проқ тарғйб қйлйш 
тавсйя этйладй. 

4. Меҳнат мйгрантларй фаолйятй ва хорйждан пул у тказмаларй 
самарадорлйгйнй ошйрйшда уларнйнг молйявйй  саводхонлйгйнй ошйрйш, 
сармояларйнй фой далй йнвестйцйяга ай лантйрйш борасйда тарғйбот-
ташвйқот йшларйнй ку чай тйрйш зарур. Меҳнат мйграцйясйга чйқае тган 
е шларга турлй восйталар орқалй уларнйнг йш ҳақларй мақсадсйз ва 
йккйламчй фой да келтйрмай дйган ресурсларга сарфланмаслйгйнй 
уқтйрйшга қаратйлган чоралар ку рйлса фой дадан ҳолй эмас. Ҳаттокй, 
мйграцйядан олйнган даромаддан бошланган бйзнес учун маълум 
ймконйятлар берйлйшй е худ шундай  даромад орқалй яшйрйн 
йқтйсодйе тда шуғулланган бу лса расмйй га у тйшйнй рағбатлантйрувчй 
механйзмларнй босқйчма-босқйч ҳамда маълум шартлар эвазйга жорйй  
этйлйшй мйгрантнйнг ойласй ва ҳудуд йқтйсодйй  тараққйе тй учун 
фақатгйна у сйшга хйзмат қйладй. 
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